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INFORME DE GESTION SECTOR SALUD  

INTRODUCCIÓN 

El presente  Informe tiene como finalidad, mostrar los resultados alcanzados en  la 

Gestión por la Secretaria de Salud Municipal de Uribía, La Guajira durante la vigencia 

2018, en desarrollo de su gestión misional; orientados al cumplimiento de  las metas 

del Plan de Desarrollo ñTODO POR URIBIAò.  

En la administración municipal el informe de gestión se convierte en una manera 

práctica de presentar los avances en cada una de las dimensiones  del Plan Territorial 

de Salud, en el marco de las competencias y funciones establecidas en la normatividad 

vigente; teniendo en cuenta los determinantes sociales que afectan negativamente a 

los indicadores en Salud, que dificultan el desarrollo de actividades orientadas a cumplir 

con los compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo, y que dependen de terceros. 

 

Para dar cumplimiento al objeto misional, la Secretaria de Salud Municipal responde 

mediante ocho dimensiones prioritarias y dos transversales, que representan aquellos 

aspectos fundamentales que por su magnitud o importancia se deben intervenir, 

preservar o mejorar, para garantizar la salud, el bienestar integral y calidad de vida de 

todos los uribieros, sin distinción de género, etnia, ciclo de vida, nivel socioeconómico 

o cualquier otra situación diferencial. 

Las cuales relacionamos a continuación: 
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DIMENSIONES PRIORITARIAS 

1. Dimensión Salud Ambiental 

Conjunto de políticas, planificado y desarrollado de manera transectorial, con la 

participación de los diferentes actores sociales, que busca favorecer y promover la 

calidad de vida y salud de la población, de las presentes y futuras generaciones, y 

materializar el derecho a un ambiente sano, a través de la transformación positiva de 

los determinantes sociales, sanitarios y ambientales, bajo el enfoque metodológico de 

las fuerzas motrices o fuerzas impulsoras o propulsoras (FPEEEA, Fuerza Motriz, 

Presión, Estado, Exposición, Efecto sobre la salud humana y Acción). 

2. Dimensión Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles. 

Conjunto de Políticas e intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias que 

buscan el bienestar y el disfrute de una vida sana  en las diferentes etapas del 

transcurso de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en 

los espacios cotidianos de las personas, familias y comunidades, así como acceso a  

Los resultados de los indicadores epidemiológicos para esta dimensión durante la una 
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atención integrada de condiciones no transmisibles con enfoque diferencial, comprende 

los componentes Estilo de Vida Saludable y Salud Oral. 

vigencia 2018, según fuente: Mapa Epidemiológico 2018, Semana 1 ï 52 Secretaria de 

Salud Municipal: fueron: 

¶ En el municipio de Uribía durante el año 2018 se presentaron 3 casos de 

cáncer de mama y cuello uterino. 

¶ En el municipio de Uribía durante el año 2018 se presentó 1 caso de  

enfermedades huérfanas ï raras. 

3. Dimensión Convivencia Social y Salud Mental 

La política pública de la dimensión convivencia Social y Salud Mental,  está orientada 

a proteger, promover, y reducir el impacto negativo de los trastornos mentales sobre 

los individuos, familias y comunidades, de la misma manera, está orientada a prevenir 

el impacto negativo de los problemas psicosociales sobre los individuos, familias y 

comunidades.  

El resultado del indicador epidemiológico para esta dimensión durante la vigencia 2018 

fue: 

¶ Tasa de Suicidios (Número total de defunciones estimadas por suicidio y 

lesiones auto infligidas en una población / Número total de población) x 100.000). 

2 defunciones estimadas por suicidio y lesiones auto infligidas x100.000= 1,04 
192.721 población total 

 

La tasa de  suicidios en el municipio de Uribía para el 2018 fue de 1,04 por 100.000 

habitantes, los casos se presentaron en los ciclos de vida adultez y vejez. 

Fuente: Instituto de Medicina Legal y Población DANE. 
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4. Dimensión Seguridad Alimentaria y Nutricional 

La Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) es un compromiso de Estado enmarcado 

en el enfoque de derechos, en el abordaje intersectorial e interdisciplinario y en la 

gestión del riesgo. El documento Conpes Social 113 de marzo de 2008 estableció la 

Política Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PSAN) y determinó como una 

de las estrategias, la necesidad de construir y ejecutar un Plan Nacional de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional (PNSAN). 

El resultado de los indicadores epidemiológicos para esta dimensión durante la vigencia 

2018 fue: 

¶ Tasa de mortalidad por desnutrición en menores de 5 años (total de casos de 

mortalidad por desnutrición en menores de 5 años/total de la población menor 

de 5 años x 1000). 

 

21 muertes por desnutrición en niños y niñas menores de 5 años  x 1000 =0,6 

32.747 población total niños y niñas menores de 5 años 

 

La Tasa de mortalidad por desnutrición en niños y niñas menores de 5 años en el 

municipio de Uribía para la vigencia 2018 fue 0,6 por 1000. 

 

¶ Duración de la lactancia materna exclusiva en meses. 

En el municipio de Uribía durante el 2018, recibieron lactancia materna exclusiva 
hasta los seis (6) meses 2.364 niños. 

 

¶ Porcentaje de bajo peso al nacer. (número de niños con bajo peso al nacer/total 

de niños nacidos durante el 2018). 

177 casos de bajo peso al nacer x 100= 5,7% 

                                         3079 nacidos vivos  



 

 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 
ALCALDIA DE URIBIA 

NIT. 892.115.155-4 
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA 

        
                

 

El porcentaje de bajo peso al nacer en Uribía 2018 fue de 5,7%. 

 

Fuente: Mapa Epidemiológico 2018,  Semana 1 ï 52 Secretaria de Salud Municipal,  

información reportada por las IPS del municipio de Uribía y Población DANE. 

 

5. Dimensión Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos 

Conjunto de acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias para promover las 

condiciones sociales, económicas, políticas y culturales que permitan, desde un 

enfoque de derechos humanos, de género y diferencial, el ejercicio libre, autónomo e 

informado de la sexualidad; el desarrollo de las potencialidades de las personas durante 

todo su ciclo vital; y el desarrollo social de los grupos y comunidades. 

El resultado para esta dimensión durante la vigencia 2018 fue: 

¶ Porcentajes de mujeres gestantes que asisten a controles (número de mujeres 

gestantes que asisten a controles/ número de gestantes). 

2488 mujeres gestantes que asistieron a controles x 100 = 100% 
2488 Total  de gestantes 

 

En el municipio de Uribía, asistieron el 100% (2.488) de las gestantes a control prenatal 

durante el 2018; del total de las gestantes que asistieron a los controles prenatales, el 

42% (1.051) son  Adolescentes (12-18). 

¶ Porcentajes de jóvenes y adolescentes asistidos con servicios amigables 

(número de jóvenes y adolescentes con servicios amigables/total de población 

joven y adolescente). 

16431  adolescentes y jóvenes con servicios amigables x100 = 26% 
63.776  población adolescentes y jóvenes 
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El porcentaje de adolescentes y jóvenes asistidos con servicios amigables en el 

municipio de Uribía en el año 2018 fue del 26%. 

 

Fuente: Información Reportada por las IPS Municipio de Uribía y población DANE. 

 

6. Dimensión Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles 

Espacio de acción sectorial, transectorial y comunitario que busca garantizar el disfrute 

de una vida sana, en las diferentes etapas del ciclo de vida, promoviendo modos, 

condiciones y estilos de vida saludables en los territorios cotidianos de las personas, 

familias y comunidades, así como el acceso a una atención integrada ante situaciones, 

condiciones y eventos transmisibles, con enfoque diferencial y equidad social, desde 

una perspectiva de desarrollo humano sostenible, comprende los componentes, 

Atención Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI), 

Enfermedades Transmitida por Vectores (ETV) y Programa Ampliado de Inmunización 

(PAI). 

El resultado de los indicadores epidemiológicos para esta dimensión durante la vigencia 

2018 fue: 

¶ Tasa de Mortalidad Infantil (Número de casos de defunciones de menores de un 

año/ Total nacidos vivos en un año x 1000). 

 
53 Muertes Perinatales  X 1.000 = 17,2 

                                            3079 nacidos vivos 
 
La tasa de Mortalidad Infantil en el municipio de Uribía, para el año 2.018 fue de 17,2 

por mil nacidos vivos. 

¶ Tasa de mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda ï EDA en niños y niñas 

menores de 5 años. (total de casos de mortalidad por EDA en menores de 5 

años/total de población menor de 5 años  x 1000).  

5 muertes por EDA  en niños y niñas menores de 5 años  x 1000 =0,2 
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32.747 población total niños y niñas menores de 5 años 

La Tasa de mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda ï EDA en niños y niñas 

menores de 5 años en el municipio de Uribía para la vigencia 2018 fue 0,2 por 1000. 

¶ Tasa de mortalidad por Infección Respiratoria Aguda ï IRA en niños y niñas 

menores de 5 años. (total de casos de mortalidad por IRA en menores de 5 

años/total de población de menor de 5 años x 1000). 

 

14 muertes por IRA  en niños y niñas menores de 5 años  x 1000 =0,4 

32.747 población total niños y niñas menores de 5 años 

 

La Tasa de mortalidad por Infección Respiratoria Aguda ï IRA en niños y niñas menores 

de 5 años en el municipio de Uribía para la vigencia 2018 fue 0,4 por 1000.  

 

 

¶ Número de casos dengue en el municipio. 

El número de casos de dengue en el municipio de Uribía en el 2018 fue: 167 casos. 

¶ Número de casos dengue grave en el municipio. 

El número de casos de dengue grave en el municipio de Uribía en el 2018 fue: 2 

casos. 

¶ Número de casos de  Malaria en el municipio. 

 

El número de casos de malaria en el municipio de Uribía en el 2018 fue: 5 casos. 

Fuente: Mapa Epidemiológico 2018,  Semana 1 ï 52 Secretaria de Salud Municipal y 

población DANE. 

¶ Coberturas de Vacunación del municipio de Uribía, vigencia 2018. 
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Tabla No.1. PORCENTAJES DE CUMPLIMIENTO EN VACUNACIÒN EN EL MUNICIPIO DE URIBIA 

                      

2018 

                TOXOIDE 

Porcentaje 
que se 
debe 

Cumplir  
por Mes y 

por 
Biológico 

Nº 

 

MES 

 

BCG 

PENTAVALENTE 

ROTAVIRUS 

NEUMOCOCO 
SRP 

(TRIPLE 
VIRAL) 

SRP 
(TRIPLE 
VIRAL) 

OBSTETRICA 
DE 10 Y MAS 

AÑOS 

MUJERES 
EN EDAD 
FERTIL 
(MEF) 

DE 10 A 
49 AÑOS 

<  DE 1 AÑO 
DE 2 meses 
A 11 meses 

29 dias 

D
E

 U
N

 A
Ñ

O
 

D
E

 C
IN

C
O

 

A
Ñ

O
S

 

3a 2a 2a 2da 2da 

1 ENERO  299 175 243 231 223 164 50 33 8,3 

2 FEBRERO 270 185 217 185 193 141 40 44 16,6 

3 MARZO  352 212 257 252 222 157 62 82 24,9 

4 ABRIL  392 318 374 421 429 390 86 172 33,2 

5 MAYO  350 268 304 381 297 208 66 131 41,5 

6 JUNIO 307 278 294 345 255 208 69 56 49,8 

7 JULIO 387 303 283 353 333 256 74 104 58,1 

8 AGOSTO 373 306 258 311 321 266 91 126 66,4 

9 SEPTIEMBRE 432 259 249 317 356 274 78 90 74,7 

10 OCTUBRE 430 218 253 300 354 251 67 98 83 

11 NOVIEMBRE 416 236 226 269 314 243 61 82 91,3 

12 DICIEMBRE 389 378 199 230 288 168 46 46 99,6 

TOTAL VACUNADO 4397 3136 3157 3595 3585 2726 790 1064   

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 110,4 78,7 79,3 90,3 83,7 66,0 15,0 3,1   

POBLACIÓN 
TOTAL: 3983 3983 3983 3983 4281 4132 5264 34138   

Fuente: Programa PAI Municipal. 

 

 

 

El municipio de Uribía durante la vigencia 2018, logró coberturas útiles de vacunación 

en el bilógico BCG, trazador en recién nacido con 110,4%;  los biológicos trazadores  

en menores de 1 año y de 1 año califican  de bajo riesgo,   Pentavalente con 78,7%  y  

Triple Viral (SRP) 83,7%.  

Es importante destacar las acciones adelantas por la red vacunadora,  EPS y la 

promoción de la Salud desde el Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Pública, 

con el fortalecimiento de la autoridad sanitaria en el desarrollo de jornadas de 
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vacunación, intensificación e información a la comunidad para el acceso a las vacunas, 

para evitar la presencia  de enfermedades inmunoprevenibles en la población objeto 

del PAI; sin embargo, se presentan dificultades de dispersión geográfica, difícil acceso, 

cultura entre otros. Escenario que requiere intensificar acciones y estrategias para el 

logro de coberturas útiles en todos los biológicos trazadores. 

 

PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

La Secretaria de Salud Municipal realizó dos (2) Contratos Interadministrativos entre 

las dos Empresas Sociales del Estado presentes en el municipio para ejecutar las 

acciones del Plan de Intervenciones Colectivas durante la vigencia 2018: 

ü Contrato Interadministrativo  Nº 142,  Desarrollo Integral de las Acciones del Plan 

de Intervenciones Colectivas del Municipio de Uribía vigencia 2018, zona de 

influencia E.S.E. Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro de Uribía, 

duración 7 meses.  

ü Contrato Interadministrativo N° 143 Desarrollo Integral de las Acciones del Plan 

de Intervenciones Colectivas en la zona de influencia E.S.E. Hospital de Nazaret, 

vigencia 2018, duración 7 meses. 

 

 

 

 

DATOS ESTADISTICOS DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN LOS DOS 

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 

 

Gráfica No.1.  
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                     Fuente: Informes de actividades del PIC Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro y Hospital Nazaret, 2018. 

 

En la gráfica No 1. Se observa que se beneficiaron  34.470 personas con las actividades 

e intervenciones del PIC durante la vigencia 2018, siendo  la mayor participación el 

sexo femenino con 23.359 personas equivalente al 68% del total de la población 

beneficiada; es de resaltar,  que en la cultura wayuu, la mujer es el pilar para trasmitir 

los conocimientos a los hijos. 

 

 

Gráfica No.2. 
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                     Fuente: Informes de actividades del PIC Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro y Hospital Nazaret, 2018. 

La gráfica No. 2, muestra que la mayor  población por  ciclo de  vida que asistió  a las 

actividades  PIC, fue la juventud con un 29%, seguida de la  infancia con el 21% y 

adolescencia con 20%; estas etapas de la vida son fundamentales para la apropiación 

y adopción de comportamientos y prácticas saludables que les permitan mejorar su 

calidad de vida. 
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Gráfica No. 3. 

 

                     Fuente: Informes de actividades del PIC Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro y Hospital Nazaret, 2018. 

La gráfica No.3, indica que el grupo poblacional  mayor beneficiado con las 

intervenciones y actividades del PIC es el indígena con el 92%, debido a que en el 

municipio de Uribía el 98% de toda la población es indígena Wayuu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica No.4. 
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                     Fuente: Informes de actividades del PIC Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro y Hospital Nazaret, 2018. 

 

La Gráfica No 4, muestra que del total de la población beneficiada con el PIC, 3344 

personas se consideran en condición de vulnerabilidad; siendo la población en 

condición de adulto mayor la más beneficiada con un 65%, seguida la población 

gestantes y lactantes; poblaciones consideradas en riesgo por el ciclo de Vidal que 

pertenecen presenta mayor probabilidad de enfermar o morir debido a las barreras 

presentadas en las instituciones de salud; así como los determinantes sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica No.5. 
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                     Fuente: Informes de actividades del PIC Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro y Hospital Nazaret, 2018. 

En la gráfica No. 5, se observa  que el 88,4% de la población beneficiada con las 

actividades del PIC, se encuentra afiliado al régimen subsidiado  y el 3,5% al régimen 

contributivo, para un 91,9% de la población afiliada al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud; cabe resaltar la participación de 2.793 personas población pobre no 

afiliados equivalente al 8,2 %; por tanto, se requiere direccionar a estas personas 

afiliarse al régimen subsidiado para garantizarles el acceso a la Salud.  

 

A continuación se presentan registros fotográficos de las actividades del PIC: 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIMENSION SALUD AMBIENTAL 

SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO
POBLACIÓN
POBRE NO
AFILIADA

TOTAL

Series1 30229 1183 2793 34205

Series2 88,4% 3,5% 8,2% 100%
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TALLER SOBRE CUIDADO, AHORRO DEL AGUA COMUNIDAD DE UREUKA  

 

            

CONMEMORACIÓN DEL DIA MUNDIAL DEL CORAZÓN EN LA E.S.E. HOSPITAL 

DE NAZARETH 
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DIMENSIÓN VIDA SALUDABLE Y  

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES COMPONENTE SALUD ORAL 
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TALLERES A NIÑOS MAYORES DE CINCO AÑOS SOBRE TECNICAS DE 

CEPILLADO, PROMOCION DE LOS HABITOS HIGIENICOS EN SALUD ORAL EN 

EL INTERNADO INDIGENA DE PUERTO ESTRELLA SEDE BUENOS AIRES  
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DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 

 

 

   TALLERES EDUCATIVOS REFERENTES A LA SALU MENTAL (VIOLENCIA, USO 

Y ABUSO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS) EN EL INTERNADO DE SIAPANA 
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TALLERES EDUCATIVOS REFERENTE A LA SALU MENTAL (VIOLENCIA, USO Y 

ABUSO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS) CIE NUESTRA SEÑORA DE FATIMA 
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CONCURSO INTERCOLEGIAL DE PINTURA ALISIVO A LA PREVENCION DEL 

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL INTERNADO DE PUERTO 

ESTRELLA, CEIR NUESTRA SEÑORA DE FATIMA, INTERNADO INDIGENA DE 

SIAPANA 

 

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

       

TALLERES A MADRES GESTANTES Y LACTANTES SOBRE LACTANCIA 

MATERNA EN EL CORREGIMIENTO DE PUERTO ESTRELLA 
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TALLER A LA COMUNIDAD SOBRE DIETA SALUDABLE, LACTANCIA MATERNA 

EXCLUSIVA Y GUIAS ALIMENTARIAS EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO 

INTEGRAL RURAL SEDE: LA FLOR DE PATAJATAMANA 

 

DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 

    

TALLERES DE PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES ï  

INTERNADO DE NAZARETH 
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DIMENSIÓN VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES COMPONENTE 

AIEPI 

  

MOVILIZACION SOCIAL  ENRAMADA COMUNITARIA SIAPANA 
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TALLER EDUCATIVO DE LAS 18 PRACTICAS CLAVES AIEPI EN LOS DIFERENTES BARRIOS Y 

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO- CDI NAZARETH 
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DIMENSIÓN VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES COMPONENTE 

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR VECTORES 
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REALIZAR VISITAS DOMICILIARIA PARA EDUCAR A LA POBLACION EN COMO 

EVITAR EL DENGUE Y CHIKUNGUÑA Y LA ELIMINACION DE CRIADEROS DE 

MOSQUITOS 

 

DIMENSIÓN VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES COMPONENTE 

PROGRAMA AMPLIADO DE IMUNIZACIÓN PAI 
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7. Dimensión Salud Pública en 

Emergencia y Desastres. 

Espacio de acción sectorial, transectorial y 

comunitaria, que propende por la protección de individuos y colectivos ante los riesgos 

de Emergencias o Desastres, a través de la gestión integral del riesgo como un proceso 

social que orienta la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, 

planes, programas, proyectos y acciones permanentes para el conocimiento, la 

reducción del riesgo y el manejo de emergencias y desastres, con el fin de contribuir en 
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la seguridad sanitaria, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo 

sostenible en el territorio nacional. 

Resultado para esta dimensión durante la vigencia 2018 fue: 

¶ Porcentaje de instituciones con capacidad de respuesta ante situaciones de 

emergencia y desastre (número de instituciones municipales con capacidad de 

respuesta/ número de instituciones municipales). 

13 Instituciones con capacidad de respuesta   X 100 = 100%  
13 Instituciones Municipales 

 
En el municipio de Uribía para la vigencia 2018,  el 100% (13) de las instituciones se 

mantienen con capacidad de respuestas ante situaciones de emergencia y desastre;   

se realizó seguimiento y supervisión a la aplicación del modelo de atención en 

urgencias y emergencias.  

Para la organización y ejecución de DIMENSIÓN SALUD PÚBLICA EN 

EMERGENCIAS Y DESASTRES para la vigencia  2.017 se efectuó contrato de 

Prestación de Servicios de Apoyo Profesional N°. 077  Liderado por el Doctor 

WILLINTON JOSE CABRALES DELUQUE. 

8. Dimensión Salud y Ámbito Laboral. 

Conjunto de políticas e intervenciones sectoriales y transectoriales que buscan el 

bienestar y protección de la salud de los trabajadores, a través de la promoción de 

modos, condiciones y estilos de vida saludables en el ámbito laboral, el mantenimiento 

del bienestar físico, mental y social de las personas en todas las ocupaciones, y el 

fomento de las intervenciones que modifican positivamente las situaciones y 

condiciones de interés para la salud de los trabajadores del sector formal e informal de 

la economía. 
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Resultado para esta dimensión durante la vigencia 2018 fue: 

¶ Número de accidentes en el ámbito laboral en el municipio. 

En el municipio de Uribía para la vigencia 2018, desde la secretaria de salud municipal 

a través de la profesional encargada se realizaron mes a mes las solicitudes de los 

reportes de enfermedades y accidentes laborales  a los hospitales e IPS del municipio 

obteniendo como respuesta  cero (0) notificación de caso de accidentes en el ámbito 

laboral. 

Para la organización y ejecución de la DIMENSIÓN SALUD Y ÁMBITO LABORAL DEL 

PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la vigencia  2.018, se efectuó contrato de 

prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión  N°. 79 Liderado por la 

Doctora ISMARY BARROS FREYLE. 

DIMENSIONES TRANSVERSALES  

9. Dimensión Gestión Diferencial de las Poblaciones Vulnerables 

El acceso a la salud es un derecho fundamental, independientemente de la condición 

socioeconómica o financiera que se posea. Un derecho que debería ser particularmente 

protegido en los grupos vulnerables y con mayor riesgo de experimentar barreras en el 

acceso (Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms, 

1950). El debate sobre cuál es el mejor enfoque para garantizar y mejorar el acceso a 

la salud de las poblaciones vulnerables y excluidas, es analizado por países de ingresos 

medio y bajo. Sin embargo, a través de la gestión del conocimiento y el fomento del uso 

de la información se orientan políticas y estrategias para afectar ampliamente las 

desigualdades que comúnmente experimentan las poblaciones con mayor 

vulnerabilidad (niños, niñas, adolescentes, víctimas del conflicto armado, grupos 

étnicos, personas en situación de discapacidad y personas mayores), que acceden a la 

oferta sanitaria del sistema de salud. 
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¶ Número de personas en condición de vulnerabilidad (etnias, infancia y 

adolescencia, adulto mayor, discapacitados, victimas, salud y género) que han 

sido atendidas con servicios de salud en el municipio.  

En el municipio de Uribía durante la vigencia 2018 fueron atendidas con servicios 

de salud  133.694 personas en condición de vulnerabilidad (etnia, infancia, 

adolescentes, adultos mayores, discapacitados y victimas). Fuente: Información 

reportada por las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. 

 

Para la organización y ejecución de la dimensión de Gestión Diferencial de las 

Poblaciones Vulnerables en la vigencia de 2018, se efectuó contrato de prestación de 

servicios y apoyo profesional No. 78 con la profesional MARIA CLAUDIA SALAS 

OROZCO. 

10. Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria Para la Gestión de la Salud. 

Conjunto de acciones sectoriales y comunitarias encaminadas a recuperar las 

capacidades básicas de la autoridad sanitaria en la nación y territorios para actuar como 

planificadores e integradores de las acciones relacionadas con la producción social de 

la salud dentro y fuera del sector salud, y de la respuesta  propia del sector, comprende 

los componentes Aseguramiento, Vigilancia en Salud Pública, Gestión Integral y 

Prestación y Desarrollo de Servicios  de Salud. 
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Resultados para esta dimensión durante la vigencia 2018 fue: 

¶ Número de personas afiliadas al sistema de salud (cuantas se han afiliado 

durante el 2018 y cual es total de personas afiliadas al sistema). 

Tabla No.2. 

TOTAL POBLACON AFILIADA A 31 DICIEMBRE 

2017 
POBLACIÓN AFILIADAS AL SISTEMA 

DE SALUD  DURANTE EL 2018 
TOTAL POBLACION 

AFILIADA A 31 DICIEMBRE 

2018 

144.145 
10.052 

 

154.197 

Fuente: Oficina de Aseguramiento 

GESTION ï ASEGURAMIENTO URIBIA 

Corresponde al municipio de Uribía la Guajira funciones de aseguramiento, entendiéndose el 

aseguramiento como la administración del riesgo financiero, la gestión del riesgo en salud, la 

articulación de los servicios y la representación del afiliado ante el prestador y los demás actores 

sin perjuicio de la autonomía del usuario. Dentro de este marco, el programa incluye las 

siguientes acciones: Contribuir a la sostenibilidad de la cobertura de afiliación al régimen 

subsidiado, brindar inspección, vigilancia y control a los procesos operativos del Régimen 

Subsidiado, EPS. 

ü Promoción de la afiliación al SGSSS,  

ü Identificación y priorización de la población a afiliar al régimen subsidiado,  

ü Procesos de afiliación al régimen subsidiado, 

ü Proceso de contratación de administración de recursos del régimen subsidiado,  

ü Administración de la base de datos única de afiliados BDUA,  

ü Gestión financiera y control del flujo de recursos del régimen subsidiado,  

ü Interventoría del régimen subsidiado. 

 

Tabla No. 3. POBLACION AFILIADA A CORTE 31 DE DICIEMBRE A 2018 

 

 

                   Fuente: Oficina de Aseguramiento 

POBLACION AFILIADA  154.197 80.89% 
SIN AFILIAR  2.118 10% 
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Gráfica No.6. POBLACION AFILIADA A CORTE 31 DE DICIEMBRE A 2018 

 
 

Fuente: Oficina de Aseguramiento 

Tabla No. 4. POBLACIÓN AFILIADA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 
POR EPS Y REGIMENES CORTE DICIEMBRE 2018  

 
POBLACION POBRE NO ASEGURADA 2.118 

POBLACION CONTRIBUTIVA  4.158 

POBLACION SUBSIDIADA  145.391 

POBLACION REGIMEN EXCEPCION  1.805 

POBLACION TOTAL AFILIADA 153.472 

Fuente: Oficina de Aseguramiento 
 

POBLACION 
AFILIADA 

SIN AFILIAR 
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Tabla No. 5. POBLACION AFILIADA POR EPS DE REGIMEN SUBSIDIADO 

AFILIADA POR EPS DE REGIMEN SUBSIDIADO 
 
 

POBLACION 
POBRE NO 

ASEGURADA

POBLACION 
CONTRIBUTIVA 

POBLACION 
SUBSIDIADA 

POBLACION 
REGIMEN 

EXCEPCION 

POBLACION 
TOTAL AFILIADA

GRÁFICA N.6. POBLACION AFILIADA 

EPS  REGIMEN 
SUBSIDIADO 

REGIMEN 
CONTRIBUTIVO  

TOTAL  

ASOCIACION INDIGENA 
DEL CAUCA (A.I.C) 

8.940 36 8.976 

ANAS WAYUU  60.351 642 60.993 

 COMFAGUAJIRA  42.512 547 43.059 

DUSAKAWI   30.205 78 30.283 

SALUD VIDA  2.949 553 3.502 

SALUDVIDA MOVILIDAD  138 52 190 

MEDIMAS  45 257 302 

NUEVA EPS   242 1981 2.223 

NUEVA EPS MOVILIDAD  8 0 8 

SANITAS  0 8 8 

FAMISANAR  1 0 1 

CAJACOPI  0 4 4 

MAGISTERIO  0 0 1.332 

ESPECIAL  0 0 473 
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Fuente: Oficina de Aseguramiento 

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN LA PRIMERA 

INFANCIA 

 

1.) Afiliación a la primera infancia al sistema de salud, cuando se trata de régimen        

Subsidiado las acciones que viene realizando la Secretaria de Salud Municipal 

de Uribía,  frente la Población Pobre no asegurada en especial a los menores de 

5 años. El área Aseguramiento está realizando jornadas de Afiliación a la zona 

rural coordinada por la secretaria de Salud y las EPS que operan en esta 

jurisdicción a continuación los resultados de la Jornada: 

 

Tabla No. 6. JORNADA DE AFILIACION COORDINADA POR EL ENTE TERRITORIAL Y 

LAS EPS 

POBLACION 
BENEFICIADA   

SIN AFILACION    ESTADO ACTUAL 
ACTIVOS  

 
Samaritana 

15 12 

Limunaru  24 18 

Ichipa 9 7 

juratshi 11 10 

sillamana 57 39 

Villa Ramon 37 23 

Namunashito  38 22 

Wimpeshi 43 22 

Kutchepen  22 12 

puay 22 22 

ishotchimana 42 30 

Cabo de la vela  26 21 

Yourama  6 5 

Tres de Abril  20 9 

Santa ana 8 3 

NIVEL I  23.400 0 23.400 

NIVEL II 438 0 438 

PPNA  0 0 2.118 

TOTALES    

PROYECCION DANE  198.890   
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Kaiwa B 8 4 

Casa Blanca  26 15 

Wapana  10 8 

Kaiwa 7 4 

Plalirruwou  10 4 

Jalashon 2 2 

Kamushiwou  16 7 

Yotojorouin 9 8 

Panterramana 12 9 

Mareiwamana  9 2 

palillouw 15 4 

Yohurepa  19 6 

Flor de la Guajira  12 1 

San Martin  26 10 

Warrerapu  9 2 
  Fuente: Oficina de Aseguramiento 
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Fuente: Oficina de Aseguramiento 

 

2). JORNADA DE AFILIACION OFICIOSAS DE LOS MENORES IDENTIFICADOS POR OPERACIÓN GUAJIRA Y 

EQUIPOS EXTRAMURAL, GESTION DEL RIESGO ARTICULADO CON LA ADMINISTRADOR SECTOR SALUD, 

ICBF, SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE URIBIA, MANAURE, MAICAO Y RIOHACHA Y LAS EPS R-S . 
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Gráfica No.7. COMUNIDADES VISITADAS 

 ESTADO ACTUAL ACTIVOSSIN AFILACION
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Tabla No. 7. PRIMERA AFILIACION OFICIOSA   

  

                         

 

 

 

 

Fuente: Oficina de Aseguramiento 

  

Tabla No. 8. SEGUNDA AFILIACION OFICIOSA 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oficina de Aseguramiento 

 

3) Afiliaciones adoptando la directriz de la  circular 269 emitida por la administrador 

sector salud de los menores que identifican los equipos extramural de gestión del 

riesgo, de las ESES del municipio como menores sin afiliación al sistema de seguridad 

social en salud, de los cuales recepción la entidad territorial, para su verificación en la 

base de datos del maestro y la  página de adres verificando, el estado del usuario en la 

BDUA de los cuales se identifique que sus padres se encuentran en una EPS se 

direcciona a su EPS de núcleo familiar y los que no con el formato de libre elección se 

direcciona a la EPS de elección:   

Tabla No. 9. REPORTADOS POR ESE HNPS 237  USUARIOS  

EPS-RS Nº DE 
MENORES 
AFILIADOS 

    Anas Wayuu 73 

Comfaguajira 72 

Dusakawi 37 

A.I.C 12 

Salud Vida 5 

EPS-RS Nº DE 
MENORES 
AFILIADOS 

ANAS WAYUU  68 

COMFAGUAJIRA  64 

DUSAKAWI  32 

A.I.C  13 

Salud vida 8 
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EPS-RS FORMULARIOS LISTADO 

CENSALES  
TOTAL  Nº DE NIÑOS 

REPORTADOS YA 
ACTIVOS 

   DUSAKAWI 24 15  39 12 

ANAS WAYUU 45 40 85 31 

COMFAGUAJIRA 54 46 100 25 

A.I.C 5 2 7 2 

SALUD VIDA 6 0 6 6 

TOTAL  134 103 237 76 

Fuente: Oficina de Aseguramiento 

 

 

 

Fuente: Oficina de Aseguramiento 

 

 

 

 

Tabla No. 10. REPORTADOS POR ESE H NAZARETH   USUARIOS  
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EPS-RS FORMULARIOS LISTADO 

CENSALES  
TOTAL  Nº DE NIÑOS 

REPORTADOS YA 
ACTIVOS 

   DUSAKAWI 18 7 25 11 

ANAS WAYUU 34 75 109 31 

COMFAGUAJIRA 13 0 13 5 

A.I.C 1 1 2 0 

SALUD VIDA 1 0 1 0 

TOTAL     47 

Fuente: Oficina de Aseguramiento 

 

 

Gráfica No.9. REPORTES POR EL HOSPITAL NAZARETH 

 

 

Fuente: Oficina de Aseguramiento 
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¶ Gastos de servicios personales destinados a las labores de focalización, 

aseguramiento y auditoria de los contratos del régimen subsidiado. (total de 

recursos invertido en procesos de auditoria dirigido a costos de nómina, aportes, 

ordenes de prestación de servicios). 
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Tabla No. 11. RELACIÓN DE CONTRATOS SECRETARIA DE SALUD DE URIBIA, VIGENCIA 2018 

Nº DE 
CONTRATO OBJETO CONTRATISTA 

NOMBRE 
REPRESENTANTE 

LEGAL 
VALOR DEL 
CONTRATO MONTO 

FECHA  DE 
INICIO DEL 
CONTRATO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

DEL 
CONTRATO 

C.P.S.P.A.G. 
074/2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA GESTION Y FORTALECIMIENTOS DEL SISTEMA DE 
INFORMACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE 
INMUNIZACION EN LE MARCO DE LA DIMENSION VIDA 
SALUDABLES Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, 
COMPONENTE ENFERMEDADES INMUNUPROVENIBLE 

ORLANDO JAVIER 
URDANETA VIDAL 

ORLANDO JAVIER 
URDANETA VIDAL $37.950.000,00 $37.950.000,00 2018/01/25 2018/12/24 

C.P.S.P.A.G. 
075/2018 

APOYO A LA GESTION OPERATIVA DEL PROGERAMA 
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES EN EL MARCO DE LA 
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES, COMPONENTE ENFERMEDADES 
INMUNOPREVENIBLES 

SHARELINE ALANA 
NAVAS COTES 

SHARELINE ALANA 
NAVAS COTES $37.950.000,00 $37.950.000,00 25/01/2018 24/12/2018 

C.P.S.P.A.G. 
076/2018 

APOYO PROFESIONAL DEL COMPONENTE  PRESTACION Y 
DESARROLLO DE LOS SERVICIOS EN SALUD DE LA DIMENSION 
TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD 
SANITARIA DEL MUNICIPIO DE URIBIA.  

ADONAY DE JESUS 
HERNANDEZ GUERRA 

ADONAY DE JESUS 
HERNANDEZ GUERRA $37.994.000,00 $37.994.000,00 25/01/2018 24/12/2018 

C.P.S.P.A.G. 
077/2018 

APOYO PROFESIONAL DE LA DIMENSION SALUD PÚBLICA EN 
EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL MUNICIPIO DE URIBIA.  

WILINTON JOSE 
CABRALES DELUQUE 

WILINTON JOSE 
CABRALES DELUQUE $37.994.000,00 $37.994.000,00 25/01/2018 24/12/2018 

C.P.S.P.A.G. 
078/2018 

APOYO PROFESIONAL EN LA EJECUCION DE LA DIMENSION 
TRANSVERSAL Y GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES 
VULNERABLES DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA. 

MARIA CLAUDIA 
SALAS OROZCO 

MARIA CLAUDIA 
SALAS OROZCO $44.000.000.00 

$20.000.000,00 

26/01/2018 25/12/2018 

$10.000.000,00 

$14.000.000,00 

C.P.S.P.A.G. 
080/2018 

ASESORIA JURIDICA INTERNA Y EXTERNA DE LA SECRETARIA 
DE SALUD MUNICIPAL DE URIBIA 

ADALBERTO EDUARDO 
VILLALOBOS SUAREZ 

ADALBERTO 
EDUARDO 
VILLALOBOS SUAREZ $22.800.000,00 $22.800.000,00 25/01/2018 24/07/2018 
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C.P.S.P.A.G. 
081/2018 

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICO COMO APOYO A LA 
GESTION, PARA GARANTIZAR EL MONITOREO DE LA CADENA 
DE FRIO, EL MANEJO BILOLOGICO Y LOS DEMAS INSUMOS 
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES EN EL 
MARCO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, COMPONENTE 
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES 

ADRIANA SOFIA 
MENDOZA RIVERA 

ADRIANA SOFIA 
MENDOZA RIVERA $22.000.000,00 $22.000.000,00 25/01/2018 24/12/2018 

C.P.S.P.A.G. 
095/2018 

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD 
DIFERENCIAL "TODO POR URIBIA" PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN LA 
GESTION DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO URIBIA FUNDACION H.LESSIN 

JUAN CARLOS 
HERNANDEZ LESSING $309.814.400,00 

$185.888.800,00 

29/01/2018 28/03/2018 $123.925.600,00 

C.P.S.P.A.G. 
100/2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LA DIMENSION VIDA 
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL 
MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE 
URIBIA  

ANA ELENA FREYLE 
AREVALO 

ANA ELENA FREYLE 
AREVALO $18.000.000,00 $18.000.000,00 26/01/2018 25/07/2018 

C.P.S.P.A.G. 
097/2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE 
PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL 
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA  

YUSSEF ALI 
VALDEBLANQUEZ 
ATENCIO 

YUSSEF ALI 
VALDEBLANQUEZ 
ATENCIO $18.000.000,00 $18.000.000,00 26/01/2018 25/07/2018 

C.P.S.P.A.G. 
101/2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LA DIMENSION 
CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL EN EL MARCO DEL PLAN 
TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA. 

KATTIA MAYERIS 
FAJARDO GARCIA 

KATTIA MAYERIS 
FAJARDO GARCIA $18.000.000,00 $18.000.000,00 26/01/2018 25/07/2018 

C.P.S.P.A.G. 
102/2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LA DIMENSION 
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL MARCO DEL 
PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA. 

ANGELA VANESSA 
HERNANDEZ SUAREZ 

ANGELA VANESSA 
HERNANDEZ SUAREZ $18.000.000,00 $18.000.000,00 26/01/2018 25/07/2018 

C.P.S.P.A.G. 
103/2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LA DIMENSION 
SALUD AMBIENTAL EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE 
SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA. 

OLGA MARIA 
RODRIGUEZ CURVELO 

OLGA MARIA 
RODRIGUEZ CURVELO $18.000.000,00 $18.000.000,00 26/01/2018 25/07/2018 
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C.P.S.P.A.G. 
110/2018 

JORNADA DE PROMOCION DE LA AFILIACION AL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD PARA POBALCION 
POBRE Y/O  EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN LA ZONA 
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE URIBIA. 

FUNDACION JUNTOS 
POR UN BIENESTAR 

BORIS RAFAEL ZUÑIGA 
BARROS $200.000.000.00 $200.000.000,00 26/01/2018 25/07/2018 

P.S.M.C. MIC 
008 DE 2018 

APOYO A LA GESTION, PARA GARANTIZAR EL 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE 
FRIO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES EN EL 
MARCO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 

DEBANY BELTRAN 
LOPEZ RODRIGUEZ 

DEBANY BELTRAN 
LOPEZ RODRIGUEZ $19.634.495,50 $19.634.495,00 12/04/2018 26/01/2019 

P.S.M.C. MIC 
013 DE 2018 

APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LA SEGUNDA 
JORNADA DE VACUNACION DE LAS AMERICAS E 
INTESIFICACION DE LA VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE 
URIBIA 

FUNDACION 
GESTORES 

JAIR ENRIQUE 
PADILLA TORRES $16.950.000,00 $16.950.000,00 27/04/2018 07/05/2018 

P.S.M.C. MIC 
015 DE 2018 

SUMINISTRO DE PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA COMO 
COMPLEMENTO Y APOYO DE LAS LABORES Y ACTIVIDADES 
QUE DESARROLLA LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL 

CENTRO DE ALTA 
TECNOLOGIA 
IMPORTADORES Y 
MAYORISTAS  

JOIVER PINTO 
SANJUAN $19.973.560,00 $19.973.560,00 28/05/2018 04/06/2018 

P.S.M.C. MIC 
016 DE 2018 

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA 
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, COMO APOYO A LAS 
ACCIONES DE INTERVENCION DE CONTROL DE LAS 
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES, MUNICIPIO 
DE URIBIA 

COOPERATIVA 
MULTIACTIVA DE 
RIOHACHA 
"COOMUTRARI" 

EBERTO RAFAEL MEJIA 
RODRIGUEZ $4.900.000,00 $4.900.000,00 17/05/2018 16/06/2018 

P.S.M.C. MIC 
017 DE 2018 

APOYO TECNICO ASISTENCIAL EN EL DESARROLLO DEL 
PROGRAMA DIMENSION DE FORTALECIMIENTO A LA 
AUTORIDAD SANITARIA COMPONENTE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA DEL MUNICIPIO DE URIBIA 

ANA SIMONA MENDEZ 
SALCEDO 

ANA SIMONA 
MENDEZ SALCEDO $12.600.000,00 $12.600.000,00 28/05/2018 27/12/2018 

P.S.M.C. MIC 
018 DE 2018 

APOYO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y 
MONITOREO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLE EN EL COMPONENTE 
ENFERMEDADES EMERGENTES Y RE-EMERGENTES 
DESATTENDIDAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA 

ANA ROSARIO MOVIL 
FUENTES 

ANA ROSARIO MOVIL 
FUENTES $15.000.000,00 $15.000.000,00 28/05/2018 28/10/2018 

P.S.M.C. MIC 
019 DE 2018 

APOYO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y 
MONITOREO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLE EN EL COMPONENTE 
ENFERMEDADES ENDO-EPIDEMICAS Y TUBERCULOSIS DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA 

DANNY BLADIMIR 
DELUQUE CAMPO 

DANNY BLADIMIR 
DELUQUE CAMPO $15.000.000,00 $15.000.000,00 28/05/2018 28/10/2018 
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P.S.M.C. MIC 
024 DE 2018 

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR PARTE DE  
LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, COMO APOYO A LA 
VACUNACION DE ENCEFALITIS EQUINA QUE DESARROLLARA 
LA SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO  DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA 

COOPERATIVA 
MULTIACTIVA DE 
RIOHACHA 
"COOMUTRARI" 

EBERTO RAFAEL MEJIA 
RODRIGUEZ $9.950.000,00 $9.950.000,00 17/07/2018 16/09/2018 

P.S.M.C. MIC 
035 DE 2018 

ADQUISICION DE EQUIPOS Y MATERIALES PARA EL MANEJO 
INTEGRADO DE DESNUTRICION, EQUIPO DE COMPUTO Y DE 
OFICINA PARA LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE 
URIBIA-LA GUAJIRA 

CENTRO DE ALTA 
TECNOLOGIA 
IMPORTADORES Y 
MAYORISTAS  

JOIVER PINTO 
SANJUAN $28.791.000,00 $28.791.000,00 17/10/2018 30/10/2018 

P.S.M.C. MIC 
022 DE 2018 

APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LA TERCERA 
JORNADA NACIONAL DE VACUNACION “DIA DE PONERSE AL 
DIA” E INTENSIFICACION DE LA VACUNACION EN EL 
MUNICIPIO DE URIBIA FUNDACION AVANZAR 

JULIO ARMANDO 
MOSCOTE ALVARADO $14.900.000,00 $14.900.000,00 13/07/2018 23/07/2018 

P.S.M.C. MIC 
041 DE 2018 

APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LA CUARTA 
JORNADA NACIONAL DE VACUNACION “DIA DE PONERSE AL 
DIA” E INTENSIFICACION DE LA VACUNACION EN EL 
MUNICIPIO DE URIBIA FUNDACION AVANZAR 

JULIO ARMANDO 
MOSCOTE ALVARADO $19.795.000,00 $19.795.000,00 26/10/2018 09/11/2018 

C.P.S.S. Nº 
142 DE 2018 

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA 
VIGENCIA 2018, ZONA DE INFLUENCIA E.S.E. HOSPITAL 
NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO DE URIBIA 

E.S.E HOSPITAL 
NUESTRA SEÑORA DEL 
PERPERUO SOCORRO 

MELBA LUZ CORTES 
BOLAÑO $979.449.177,00 $979.449.177,00 25/06/2018 24/01/2019 

C.P.S.S. Nº 
143 DE 2018 

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN LA ZONA DE INFLUENCIA 
E.S.E. HOSPITAL DE NAZARETH, VIGENCIA 2018  

E.S.E HOSPITAL DE 
NAZARETH 

WILDER DE JESUS 
CURVELO PELAEZ $526.579.750,00 $526.579.750,00 20/06/2018 19/01/2019 

C.C. Nº 145 DE 
2018 

AUDITORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS 
PROCESOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO DE SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE URIBIA, VIGENCIA 2018 

FUNDACION  
PROGRESO Y 
DESARROLLO GUAJIRO 
"PRODEGUA" 

ERIKA PATRICIA 
GOMEZ GUTIERREZ $440.157.480,00 

$300.000.000,00 

13/06/2018 27/12/2018 

$133.645.834,00 

$7.807.496,00 

C.P.S.P.A.G. 
175/2018 

APOYO A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE SALUD 
PUBLICA RESULTANTES PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE URIBIA, 
LA GUAJIRA 

ORLANDO HERNAN 
ZUÑIGA LINDAO 

ORLANDO HERNAN 
ZUÑIGA LINDAO $37.249.485,00 $37.249.485,00 01/08/2018 31/12/2018 

C.P.P.A.G. Nº 
190 

ASESORIA JURIDICA INTERNA Y EXTERNA DE LA SECRETARIA 
DE SALUD MUNICIPAL DE URIBIA 

ADALBERTO EDUARDO 
VILLALOBOS SUAREZ 

ADALBERTO 
EDUARDO 
VILLALOBOS SUAREZ $14.000.000,00 $14.000.000,00 21/08/2018 20/12/2018 
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C.S. Nº 194 DE 
2018 

SUMINISTRO, SOPORTE, INSTALACION, ACTUALIZACION, 
MENTENIMIENTO Y LICENCIAMIENTO DE LOS SOFTWARE 
ARSOFT Y SAC PARA MANEJO DE REGIMEN SUBSIDIADO EN 
EL MUNICIPIO DE URIBIA-LA GUAJIRA 

INFINITY SOFTWARE 
INNOVATION 

JUAN CARLOS 
HURTADO CORREA $98.000.000,00 $98.000.000,00 26/09/2018 25/10/2018 

C.P.S.Nº 178 
DE 2018 

APOYO LOGISTICO ASISTENCIAL Y DE INFORMACION AL 
PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR QUE 
DESARROLLAN ACCIONES Y ACTIVIDADES DE GESTION EN 
SALUD PUBLICA EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA 

FUNDACION PARA EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA ALTA 
Y MEDIA GUAJIRA 

DEYBI MANUEL PEREZ 
MARTINEZ $299.725.000,00 $299.725.000,00 01/08/2018 31/12/2018 

C.P.S.P.A.G. 
Nº 241 DE 
2018 

APOYO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y 
MONITOREO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLE EN EL COMPONENTE 
ENFERMEDADES EMERGENTES Y RE-EMERGENTES 
DESATENDIDAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA 

ANA ROSARIO MOVIL 
FUENTES 

ANA ROSARIO MOVIL 
FUENTES $6.000.000,00 $6.000.000,00 01/11/2018 30/12/2018 

C.P.S.P.A.G. 
Nº 183 DE 
2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE 
PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL 
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA  

YUSSEF ALI 
VALDEBLANQUEZ 
ATENCIO 

YUSSEF ALI 
VALDEBLANQUEZ 
ATENCIO $15.000.000,00 $15.000.000,00 01/08/2018 31/12/2018 

C.P.S.A.G. 186 
DE 2018 

APOYO TECNICO A LA GESTION EN EL SERVICIO DE ATENCION 
E INFORMACION AL CIUDADANO (S.A.C) DE LA SECRETARIA 
DE SALUD MUNICIPAL 

NELDA MARIA 
PUSHAINA GONZALEZ 

NELDA MARIA 
PUSHAINA GONZALEZ $7.500.000,00 $7.500.000,00 01/08/2018 31/12/2018 

C.P.S.P.A.G. 
Nº 185 DE 
2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LA DIMENSION 
SALUD AMBIENTAL EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE 
SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA. 

OLGA MARIA 
RODRIGUEZ CURVELO 

OLGA MARIA 
RODRIGUEZ CURVELO $15.000.000,00 $15.000.000,00 01/08/2018 31/12/2018 

C.C.C 
C.E.S.A.L. Nº 
011 DE 2018 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINACIEROS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE 
FORMACION Y PROMOCION EN SALUD ORAL EN LAS IPS Y 
E.S.E DEL MUNICIPIO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 

FUNDACION MI 
TIERRA 

RAFAEL JOSE 
ZAMBRANO SILLE $160.000.000,00 

$150.000.000,00 

18/07/2018 17/09/2018 $10.000.000,00 

C.C.C 
C.E.S.A.L. Nº 
019 DE 2018 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINACIEROS PARA LA REALIZACION DE JORNADA DE 
APLICACIÓN DE NECESIDADES ESPECIALES DE ACUERDO CON 
LOS GRADOS DE DISCAPACIDAD Y ATENCION A LA 
POBLACION DISCAPACITADA DEL MUNICIPIO, LA GUAJIRA 

FUNDACION ANATAS 
WAYUU 

CARLOS ALBERTO 
LEIVA MARQUEZ $210.100.000,00 

$199.900.000,00 

29/10/2018 28/12/2018 $10.200.000,00 

C.C.C 
C.E.S.A.L. Nº 
020 DE 2018 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINACIEROS PARA EJECUTAR ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A 
TRAVES DEL DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO 
HUMANO DEL SGSSS Y ORGANIZACIONES, GUIAS Y 

ASOCIACION AMIGOS 
POR LA PAZ 

ALCIDES AQUILES DIAZ 
MARTINEZ $242.558.680,00 

$226.158.680,00 

30/10/2018 29/12/2018 $16.400.000,00 



 

 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 
ALCALDIA DE URIBIA 

NIT. 892.115.155-4 
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA 

        
                

 
ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION MATERNO E INFANTIL  EN 
EL MUNICIPIO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 

C.P.S.P.A.G.Nº  
242 DE 2018 

APOYO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y 
MONITOREO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLE EN EL COMPONENTE 
ENFERMEDADES ENDO-EPIDEMICAS Y TUBERCULOSIS DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA 

DANNY BLADIMIR 
DELUQUE CAMPO 

DANNY BLADIMIR 
DELUQUE CAMPO $15.000.000,00 $6.000.000,00 01/11/2018 30/12/2018 

C.P.S.P.A.G. 
181/2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LA DIMENSION VIDA 
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL 
MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE 
URIBIA  

ANA ELENA FREYLE 
AREVALO 

ANA ELENA FREYLE 
AREVALO $15.000.000,00 $15.000.000,00 01/08/2018 31/12/2018 

C.P.S.P.A.G. 
104/2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LA DIMENSION 
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL 
MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE 
URIBIA  

TATIANA ROJANO 
LAZCANO 

TATIANA ROJANO 
LAZCANO $18.000.000,00 $18.000.000,00 26/01/2018 25/07/2018 

C.P.S.P.A.G. 
182/2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LA DIMENSION 
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL 
MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE 
URIBIA  

MALKA IRINA 
CELEDON DE LEON 

MALKA IRINA 
CELEDON DE LEON $15.000.000,00 $15.000.000,00 01/08/2018 31/12/2018 

C.P.S.P.A.G. 
184/2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LA DIMENSION 
SEGURIDAD ALIEMNTARIA Y NUTRICIONAL EN EL MARCO DEL 
PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA  

ANGELA VANESSA 
HERNANDEZ SUAREZ 

ANGELA VANESSA 
HERNANDEZ SUAREZ $18.000.000,00 $15.000.000,00 01/08/2018 31/12/2018 

C.P.S.P.A.G. 
180/2018 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A 
LA IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LA DIMENSION 
CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL EN EL MARCO DEL PLAN 
TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA. 

KATTIA MAYERIS 
FAJARDO GARCIA 

KATTIA MAYERIS 
FAJARDO GARCIA $18.000.000,00 $15.000.000,00 01/08/2018 31/12/2018 
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OTRAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL 

Se realizaron cuatro Jornadas de Vacunación con el apoyo de las IPS vacunadoras del 

Municipio y los dos Monitoreo de Coberturas de Vacunación  

  

    

REALIZACION DE JORNADAS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION 

MIGRANTE RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE URIBIA 
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En acompañamiento con la Fundación Americare, la E.S.E Hospital Nuestra Señora del 

Perpetuo Socorro y la Secretaria de Salud Municipal, se realizaron tres Jornadas de 

atención en Salud en promedio por cada actividad se atendieron 120 personas entre 

niños menores de 5 años, madres gestantes y madres lactantes, también se realizó 

momentos de sensibilización cuyos temas fueron Tuberculosis, Dengue, Malaria, 

Reordenamiento del medio, promoción de la practica clave para la prevención de 

enfermedades prevalentes de la Infancia Enfermedad Diarreica Aguda (EDA), Infección 

Respiratoria Aguda (IRA) y demostración del correcto lavado de manos 

  

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS JORNADAS DE SALUD POBLACION MIGRANTES 
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Desde la Dimensión Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles, realizaron Visitas 

Técnicas a las IPS para verificar la Implementación de la Estrategia Atención Integral 

de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia, Salas ERA y Articulación con el DPS 

para promocionar las 18 Practicas Claves. 
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DIMENSION SALUD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 

Las dificultades son una oportunidad para conocer nuestras fortalezas, en las 

afectaciones que dejo la ola invernal más fuerte de los últimos años pudimos poner a 

prueba la capacidad de respuesta de la administración Municipal, organismos de 

socorro y demás instituciones, realizamos acompañamiento en la evaluación de los 

daños, atención del alberge y atención de los afectados y damnificados. 

 

  

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ATENCION EN SALUD DE DAMNIFICADOS EN 

ARTICULACION CON DIFERENTES ENTIDADES 
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Se realizaron Jornadas de Desparasitación en las Instituciones Educativas de la 
Zona Urbana y Rural del Municipio de Uribia 

 
ESCOLARES (5 a 14 años) Primer Semestre  

#NIÑOS (5 A 14 AÑOS) EN 
RIESGO PROGRAMADOS PARA 

DESPARASITAR 

NÚMERO DE TRATADOS 

HOMBRES MUJERES TOTAL 



 

 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 
ALCALDIA DE URIBIA 

NIT. 892.115.155-4 
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA 

        
                

 
6678  2809  2669  6678  

 
ESCOLARES (5 a 14 años) Segundo Semestre 

#NIÑOS (5 A 14 AÑOS) EN 
RIESGO PROGRAMADOS PARA 

DESPARASITAR 

NÚMERO DE TRATADOS 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

4876  2219  2657  4876  

 
 

    

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

En estos últimos años se ha volcado la atención al reporte de mortalidad infantil 

asociado a la Desnutrición en el Departamento de La Guajira, los datos que arroja el 

municipio son de los más altos, por tanto, se logró una articulación Interinstitucional 

para la Identificación de los niños con diagnóstico de desnutrición den nuestro municipio 

fue así como La Administración temporal del Sector Salud del Departamento de La 

Guajira al término de la vigencia 2018 contaba con 12 equipos DE ATENCIÓN 

INTEGRAL EN SALUD Y NUTRICIÓN CON ENFOQUE COMUNITARIO DIRIGIDO A 

LA  POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD, los cuales fueron dirigidos 



 

 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 
ALCALDIA DE URIBIA 

NIT. 892.115.155-4 
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA 

        
                

 

por la ESE Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro de Uribia y La ESE Hospital 

de Nazareth, de la misma manera La IPSI Outajiapülee sumó un equipo exclusivo para 

la identificación de niños con desnutrición, que con el programa regular de atención en 

salud de todos los prestadores del municipio en el 2018 se pudo identificar 527 niños 

menores de cinco con diagnóstico de desnutrición, esta identificación permitió la 

atención oportuna en salud, se capacito al Talento Humano de las IPS y Fundaciones 

Operadores del ICBF sobre la Resolución 5406 de 2015. 
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La Secretaria de Salud Municipal a través de Vigilancia en Salud Publica realizo los doce (12) Comités de Vigilancia en 
Salud Publica en compañía de las Unidades Generadoras de Datos y la Empresas Administradoras de Planes de Beneficios 
presentes en el municipio  

N° TEMA FECHA RESPONSABLE 

1 Protocolo de Morbilidad Materna Extrema 01/02/ 2018 EPSI Dusakawi 

2 Protocolo de Sarampión Rubiola 06/03/2018 IPSI Outtajiapulee 

3 Protocolo de Dengue y Socialización de Atención a Población 
Victima 

05/04/2018 EPSI Anas Wayuu 

4 Protocolo de bajo peso al nacer 27/04/2018 E.S.E. Hospital de Nazareth 

5 Protocolo de VIH ï SIDA, Acciones de Salud Ambiental 31/05/2018 IPSI Sol Wayuu 

6 Protocolo de Violencia de Genero, Presentación del ICBF 29/06/2018 E.S.E H.N.S.P.S. 

7 Protocolo de Enfermedades Transmitida por Alimentos (ETA) 31/07/2018 EPS-S Comfaguajira 

8 Protocolo Guías Prácticas y manejo clínico de intento de 
suicidio, Participación Dimensión Convivencia Social y Salud 
Mental, ETV y Sexualidad Derechos Sexuales y Reproductivos 

30/08/2018 IPSI Palaima 

9 Protocolo de Mortalidad Perinatal y Socialización Circular 017 
Acciones   de los actores del Sistema frente a la Difteria 

28/09/2018 Unidad Materno Infantil 
Talapuin 

10 Protocolo de IRA, Participación de AIEPI, Comfaguajira, 
Saludvida, Dusakawi 

02/11/2018 EPSI Asociación Indígena del 
Cauca 

11 Socialización Guía de Atención y Manejo Clínico de 
Desnutrición Aguada en Menores de cinco años, Presentación 
Anas Wayuu y AIC y Dimensión Salud y Ámbito Laboral 

30/11/2018 IPSI Supula Wayuu 

12 Socialización del Protocolo Intoxicación por Fosforo Blanco y 
Bajo peso al Nacer 

28/12/2018 IPSI Asocabildos 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LOS COMITES DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICAS 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LOS COMITES DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICAS 



 

 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 
ALCALDIA DE URIBIA 

NIT. 892.115.155-4 
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA 

        
                

 

 



 

 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 
ALCALDIA DE URIBIA 

NIT. 892.115.155-4 
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA 

        
                

 

 

DIMENSION SALUD AMBIENTAL DESDE GESTION EN SALUD PUBLICA 
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Con el fin de disminuir los factores de riesgos ambientales en el Municipio de Uribia, 

se creó el Comité Intersectorial de Entorno Saludables donde se realiza jornadas de 

Educación Ambiental en zona urbana y rural, además se logró articular con la 

Administración Temporal del Sector Salud acciones para mejorar la situación 

higiénico sanitaria en los establecimientos de interés sanitario, por otro lado, se 

sensibilizo a las empresas de transporte sobre el uso del pito y la reducción de la 

velocidad para disminuir partículas que afectan la salud.  

 

 

 

ACCIONES DE GESTION DESDE LA DIMENSIÓN CONVIVENCIA SOCIAL Y 

SALUD MENTAL 
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Se realizó una Movilización Social en prevención a la Violencia de Genero, para 

promover factores protectores y prevenir factores de riesgo en la población, gracias 

a las acciones de prevención la población de nuestro Municipio ha empezado a 

tomar conciencia de lo importante que es denunciar y buscar ayuda profesional 

cuando se presentan estos eventos. Con esta Movilización se logró involucrar a: 

 Instituciones Educativas del Municipio 
 Todo el Sector Salud en el Municipio como las IPS, EPS, y ESEs 
 Comisaria de familia 
 Centros de Cultura, Deporte y Recreación 

 
También se realizaron seguimiento y visitas de campo a los casos de conductas 
suicidas reportados al Sistema de Vigilancia en Salud (SIVIGILA). 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA DIMENSIÓN CONVIVENCIA SOCIAL Y 

SALUD MENTAL 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA PROMOCION DE LA AFILIACION EN 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 
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PREGUNTA DESCRIPCION 

Nombre del Proyecto Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para 
la realización de Jornada de aplicación de necesidades 
especiales de acuerdo con los grados de discapacidad y 
atención a la población discapacitada del municipio de Uribia, 
La Guajira 

Contratista Fundación Anatas Wayuu 

Lugar Zona Urbana y  21 corregimientos del municipio de Uribia 

Fecha de inicio 29 de octubre de 2018 

Fecha de terminación 29 de diciembre de 2018 

Comunidades 
Beneficiadas 

Se visitaron los 21 corregimientos del municipio de Uribia y 
las siguientes comunidades: Sipanao, Santa Ana, Santa 
Rosa, Camino Verde, Ishirrowou, Panasaly, Puerto Nuevo, 
Ishorshimana, Apotolipa, Nortechon, Juyasirrain, 
Cadenachon, Cerro de la Teta, Warrerapu, Mapuaquito, 
Wosossopo, Kuisa, Kousharipa, 20 de julio, Mera entre otras 

Valor total del Proyecto Aportes del Municipio : $ 200.000.000  
Aportes de la Fundación: $ 10.100.000 
Valor total $ 210.100.000 

Población Beneficiada Durante el desarrollo del Proyecto se beneficiaron personas 
en condición de Discapacidad entre ellos: 
De 1 mes a 4 años de edad 42 personas 
De 5 a 14 años de edad 132 personas 
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De 15 a 24 años de edad 69 personas 
De 25 a 34 años de edad 51 personas 
De 35 años y más 360 personas 
Para un total de 654 personas en condición de discapacidad 
teniendo una relevancia máxima en cuanto a la acción del 
proceso de Identificación Caracterización y Localización de 
las personas en condición de Discapacidad 

Impacto Social o Acción 
del Proyecto 

El interés mayor del desarrollo del proyecto fue Identificar y 
Localizar a las personas en condición de Discapacidad a 
través de la Aplicación de Registro emanado por el Ministerio 
de Salud y Protección Social; sin embargo se realizaron otras 
actividades inherentes al proyecto las cuales generaron un 
impacto positivo de las mismas ya que por el solo hecho de 
la asistencia favorable y participativa de las personas 
beneficiadas se considera que se lograron los objetivos 
propuestos. 
Al momento del inicio del Proyecto en la Plataforma se 
contaba con 672 personas cargadas y se lograron ingresar 
654 personas más, para un total de 1.326 aumentando 
considerablemente la Identificación y Localización de 
personas con discapacidad del área urbana y rural de 
Municipio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias Fotográficas  
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PREGUNTA DESCRIPCION 

Nombre del Proyecto Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para 
la realización de actividades de formación y promoción en 
salud oral en las IPS y E.S.E del municipio, departamento de 
La Guajira 
 

Contratista Fundación Mi Tierra 

Lugar Zona Urbana de Municipio 

Fecha de inicio 18 de julio de 2018 

Fecha de terminación 17 de septiembre de 2018 

Comunidades 
Beneficiadas 

Funcionarios de las IPS Sol Wayuu, Supula Wayuu, 
Asocabildos, Palaima, Outtajiapule, E.S.E. Hospital Nuestra 
Señora del Perpetuo Socorro, Líderes Comunitarios, 
Presidentes de Juntas de Acción Comunal, comunidad de 
Warrepu, Personas en condición de Discapacidad y 
Operadores del ICBF 
 

Valor total del Proyecto Aportes del Municipio: $ 150.000.000  
Aportes de la Fundación: $ 10.000.000 
Valor total $ 160.000.000 
 

Población Beneficiada Durante el desarrollo del Proyecto se beneficiaron 255 
personas del sexo masculino y 983 del sexo femenino para 
un total de 1.238 personas 
 

Impacto Social o Acción 
del Proyecto 

El objetivo del proyecto fue la capacitación del Talento 
Humano de las IPS y E.S.E, Líderes Comunitarios, 
Cuidadores Operadores del ICBF y Personas en condición 
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de Discapacidad, y Juntas de Acción Comunal se observó 
una asistencia de los actores antes mencionados sobre la 
Importancia de la Salud Oral, derechos y deberes en salud, 
Normas Técnicas en Salud oral, Importancia de la consulta 
por odontología de las mujeres gestantes.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias Fotográficas  
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMIBLE 

CONPOMENTE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES  

Con el fin de disminuir las enfermedades Trasmitidas por Vectores (Dengue, Zika y 

Chikunguña) se realizó el Plan de Contingencia de enfermedades Trasmitidas por 

Vectores del Municipio de Uribia,  cuyas acciones estuvieron encaminadas a 

eliminar los criaderos potenciales de mosquitos, con la articulación de varios actores 

se logró realizar reordenamiento del medio en un 90% del Casco urbano del 

Municipio, así mismo para el mes de mayo de 2018,  se efectuó una jornadas de 

fumigación ya que el municipio se encontraba en brote por casos de Dengue, 

también se realizaron ajustes de los casos sospechosos de dengue. 

Además, se realizaron visitas de contactos de los pacientes diagnosticados con 

Tuberculosis, Investigaciones de Campo de Muertes por Tuberculosis, Seguimiento 

y Monitoreo al Stop de los medicamentos de tuberculosis 
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EVIDENCIAS DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES 

TRANSMISIBLES 
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INFORME DE GESTION SECTOR EDUCACION  

INTRODUCCION 

 

El siguiente informe analítico presenta de manera sucinta los logros alcanzados en el sector 

educativo en el municipio de Uribía. la Administración temporal para el servicio educativo, 

busca generar espacios participativos para ampliar la evidencia de los avances que ha 

tenido el sector relacionado con los indicadores del Conpes 3883 y la medida correctiva 

asumida por la asunción temporal de la competencia en el sector educativo departamento 

de La Guajira, Distrito Riohacha, Uribía y Maicao. 

 

Tasa de cobertura 

De acuerdo al reporte suministrado por Cobertura, fueron matriculados 40,009 niños en la 

vigencia del 2018.   La población en edad teórica escolar por niveles fue de 53,345 y la 

tasa de cobertura bruta para el 2018 fue de 75%. 

Año  
Transición 

+ Disc.  

Primaria + 

Acel.  
Secundaria  Media  Básica  

Total sin Pre y 

Jardín  

2018** 84% 114% 46% 17% 85% 75% 

 

Año 
Transición 

+ Disc. 
Primaria 
+ Acel. 

Secundaria Media Básica 
Total sin 

Pre y 
Jardín 

2018** 4.335 26.715 7.526 1.433 38.576 40.009 

 

Tasa de Población en Edad Escolar 

Año  
 5 años  

 6 a 10 
años  

 11 a 14 
años  

 15 a 16 
años  

 5 a 14 
años   5 a 16 años  

 2018**  
         
5.177  

        
23.521  

        
16.447  

         
8.200  

        
45.145          53.345  

 

Tasa deserción intra-anual 
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PRINCIPALES LOGROS  

¶ En el año 2018, el mejoramiento del ISCE PROMEDIO de la ETC fue de 4,25. Se detalla que 

en el nivel de básica primaria se obtuvo un aumento del 0,66 respecto al año 2017, logrando 

cumplir el % MMA del 4,29.  En Básica Secundaria, si bien es cierto que hubo un aumento 

de 0,36 respecto al año 2017, no se logró cumplir la MMA.  Para el Nivel Medio, hubo un 

aumento de 0,20, pero no se logró cumplir con la MMA de 5,01%. 

¶ Para la vigencia 2018, se atendió con alimentación escolar una cobertura de 36.197 niños 

focalizados. 10 operadores indígenas para los EE de la zona rural y el PMA para los EE de la 

zona urbana. El costo total de la atención entre 10 operadores del servicio fue de 

17.243.789.960. 

¶ Para la vigencia 2018, 19 establecimientos recibieron recursos de gratuidad matricula por 

un monto de 2.740.536.498.  

¶ En el 2018 con un solo operador de transporte escolar, se atendió una cobertura de 9,649 

niños transportados, frente a 10.414. priorizados para 214 rutas distribuidas para las zonas 

rurales. 

¶ En el 2018 el personal administrativo para 25 Establecimientos y Centros educativos fue de 

495, los cuales fueron atendidos a través de la contratación de 6 administradores de la 

canasta educativa. Además, se beneficiaron más de 7200 niños.  

¶ De acuerdo a información suministrada por el SAC, durante el año 2018 (enero a diciembre) 

fueron ingresados un total de 6.446 requerimientos. De los cuales fueron atendido dentro 

de los términos 5881 requerimientos, con un porcentaje requerimientos tramitados a 

tiempo en la ETC del 91%. 

¶ De acuerdo al reporte suministrado por Cobertura, fueron matriculados 40,009 niños en la 

vigencia del 2018.   La población en edad teórica escolar por niveles fue de 53,345 y la tasa 

de cobertura bruta para el 2018 fue de 75%. 

¶ De acuerdo a información suministrada por Cobertura, a corte trimestral de noviembre 30 

de 2018, se evidencia un número de posibles desertores de 1,199 Versus una matrícula de 

40,102 niños. 

¶ Alfabetización: El proceso de alfabetización pretendió desarrollar competencias básicas y 

ciudadanas que permitan aportar al proyecto de vida de las personas. Para el municipio de 

Uribía se gestionó esta estrategia que benefició a 500 personas. 

 

 

 

PRINCIPALES PROYECTOS  

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA VIGENCIA 2018 ALUMNOS DESERTADOS TASA DE DESERCION INTRA-ANUAL

40009 791 2%

TASA DE DESERCION INTRA-ANUAL
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¶ Administrar la atención del servicio educativo – canasta parcial de la población étnica de los 

establecimientos educativos oficiales del Municipio de Uribía para garantizar el derecho a 

la educación propia en el marco del proceso de construcción e implementación del sistema 

educativo indígena propio (SEIP) en el marco del decreto 2500 contenido en el decreto 1075 

de 2015 

¶ Promover e implementar estrategias de desarrollo pedagógico en las instituciones 

educativas internado indígena san José del municipio de Uribía e internado indígena Nazaret 

de la alta Guajira y Normal Superior Indígena, para el calendario académico 2018. 

¶ Administrar, dirigir y orientar la prestación del servicio definido en el programa de 

alimentación escolar en los centros e instituciones educativas indígenas ubicadas en el 

municipio de Uribía, departamento de la guajira, durante el calendario escolar y teniendo 

como referente las disposiciones de los lineamientos técnico-administrativos del PAE 

contenidos en la resolución 16432 de 2015 

¶ Prestación del servicio de transporte escolar especial étnico en el municipio de Uribía, La 

Guajira. vigencia 2018. 

¶ Dotación de vestuario y calzado de labor para el personal docente, directivo docente, 

administrativo y de servicios generales de los establecimientos educativos oficiales del 

municipio de Uribía, departamento de La Guajira. 

¶ Dotación de mobiliario escolar de los establecimientos Etnoeducativo del municipio de 

Uribía, la Guajira. 

¶ Prestar el servicio de conectividad a internet en los establecimientos educativos oficiales 

del municipio de Uribía, La Guajira, bajo las políticas del programa conexión total del 

ministerio de educación nacional. Vigencia 2018. 

¶ Prestación de servicios profesionales para el fortalecimiento de las competencias y 

habilidades en el ejercicio de las funciones de los docentes, adscritos a la secretaria 

departamental del municipio de Uribía, La Guajira. 

¶ Avances significativos de los indicadores de la medida correctiva en el año 2018, de los 15 

indicadores de la medida 13 de ellos se cumplieron en un 100% y dos de ellos tuvieron un 

avance de más del 50%. Lo que demuestra el avance en las competencias y habilidades del 

equipo de profesionales de la secretaria de educación su compromiso y responsabilidad.  

 

 

 

 

 

POBLACIÓN DE BENEFICIADOS EN PRINCIPALES PROYECTOS 
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¶ Canasta educativa: prestación y administración del servicio de educativo: Para esta 

vigencia se atendieron con matrícula oficial 33.622 estudiantes, y matrícula 

contratada 7.130, para un total de 40.752 estudiantes.  

¶ Programa de Alimentación Escolar: para la vigencia 2018, se atendió con 

alimentación escolar una cobertura de 36.197 niños focalizados. 

¶ Transporte Escolar: En el 2018 con un solo operador de transporte escolar, se 

atendió una cobertura de 9,649 niños transportados, frente a 10.414. priorizados 

para 214 rutas distribuidas para las zonas rurales. 

¶ Dotación de vestuario y calzado de labor se benefició a 945 docentes y 31 

administrativos.   

¶ Sservicio de conectividad a internet en los establecimientos educativos oficiales del 

municipio de Uribía se beneficiaron a 17 sedes educativas y a más de 10.032 

estudiantes.  

¶ Dotación de mobiliario escolar se benefició a 21 establecimientos educativos para 

entregar 7551 pupitres, 251 tableros y 251 mesas y sillas para docentes.  

¶ Ffortalecimiento de las competencias y habilidades en el ejercicio de las funciones 

de los docentes benefició a 420 docentes.  

¶ Para la vigencia 2018, 19 establecimientos recibieron recursos de gratuidad 

matricula por un monto de 2.740.536.498.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPALES ACCIONES DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. 
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Cobertura: En el año 2018 se inició el proceso fortalecimiento de la gestión de la matrícula oficial.  

En este proceso se realizó una búsqueda activa de estudiantes con el objetivo de hacer uso eficiente 

de los establecimientos educativos oficiales. El proceso ha arrojado como resultado un incremento 

del 9%, equivalente a 3.665 estudiantes en la matricula. Estas acciones fueron clave para garantizar 

el proceso de contratación de canasta educativa, programa de alimentación escolar y transporte 

escolar.  

 

Planta: Se realizó el proceso de validación de planta de personal docentes, directivos docentes y 

administrativos todo ello con el fin de realizar el nuevo estudio técnico con base en la matrícula para 

determinar la planta de cargos requerida por institución y centro educativo para el año 2019. 

Además del seguimiento a planta de cargos oficial buscando reducir los niveles de ausentismo y a 

partir de allí tomar acciones administrativas de días no laborados y realizar abandonos de cargos 

por vía administrativa.  

 

Calidad educativa: en esta área se acompañó a los Establecimientos Educativo en su Gestión Escolar 

(uso de pruebas saber, fortalecimiento del sistema de evaluación institucional, acompañamiento en 

la revisión de manuales de convivencia, proyectos transversales) para garantizar el mejoramiento 

continuo de la educación en nuestro municipio. 

 

Inspección y vigilancia: se realizó el seguimiento y control in situ a establecimientos educativos del 

municipio, a fin de obtener la información necesaria y pertinente de los requisitos establecidos por 

las normas vigentes, programas y proyectos (planta, cobertura, PAE). 

 

 

PRINCIPALES PROYECTOS VIGENCIA 2019 

¶ Prestación del servicio educativo Canasta Parcial 

¶ Prestación del Programa de Alimentación Escolar 

¶ Prestación del servicio de Transporte Escolar Étnico 

¶ Conectividad para los establecimientos educativos del municipio de Uribía. 

¶ Construcción, ampliación, adecuación y mantenimiento de infraestructura educativa 

(incluye internados) 

¶ Programa de Bienestar Social para Docentes y Administrativos 

¶ Dotación de mobiliario escolar en los establecimientos etnoeducativo del municipio de 

Uribía.  

¶ Dotación de ropa de vestido y labora para los docentes y administrativos docentes de los 

establecimientos educativos del municipio de Uribía.  
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INFORME DE GESTION CONTROL INTERNO  
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INFORME DE GESTION GOBIERNO (enlace de victimas) 

El número de víctimas en el municipio de Uribía es de 1.184, como lo evidencia la caracterización 

realizada en el mes de enero del año 2018, quedando así un 80% caracterizado, toda vez que, por 

negativas del otro porcentaje de la población, no se completó a su cabalidad el censo, por lo 

anterior, envío a su correo electrónico el resultado de la Estrategia Integral de Caracterización del 

Municipio.   

  

los canales de participación que están activos para las víctimas del municipio son los siguientes; 

Articulación con enlace de victimas del municipio y Personería; sesiones de la mesa de participación 

efectiva, participación en la elaboración del plan de acción territorial y comités de justicia 

transicional.  

  

 En el municipio hay conformadas 21 organización de víctimas, 4 de ellas legalmente constituidas. 

ACOMPAÑAMIENTO EN EL ACTO DE NOTIFICACIÓN EN LOS CORREGIMIENTOS DE 

NAZARETH, SANTANA Y PUERTO ESTRELLA, DE LA RESOLUCIÓN QUE INCLUYE 

EN EL REGISTRO ÚNICO DE VICTIMAS A LOS SUJETOS DE REPARACIÓN 

COLECTIVA, LOS DÍAS 24, 25 Y 26 DE JULIO DE 2018 
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MESA DE PARTICIPACIÓN DE VICTIMAS 
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INFORME DE GESTION OBRAS PUBLICAS 
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INFORME DE GESTION TRIPLE A 
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INFORME DE GESTION ACCION SOCIAL  
 

 

ENCUENTROS PEDAGÓGICOS  
Se realizaron 48 Encuentros en los barrios de la cabecera Municipal y la Comunidad Cabo de la Vela. 
En estos espacios se contó con la participación de la Secretaría de Salud (Aseguramiento, referente 
SAN – Seguridad alimentaria y Nutrición, y RLCPD), ESE Hospital local, IPS Outajiapulle, Palaima y 
Supula wayuu, (Medicina general, odontología, citología, psicología, nutrición) ludoteca 
(recreación), Comisaría de familia y Casa de Justicia (Charlas), Secretaría de Educación (Información 
General) Nutricionista y Equipo PIC (De la ESE Hospital NSPS), Policía (Charlas y recreación) y el 
Enlace Municipal con su equipo de apoyo (Información procesos operativos, entrega de refrigerios, 
inflable, premios, juguetes) 
 

 

 

 

 

ACCIONES COMPLEMENTARIAS  
Estas actividades deben realizarse en cumplimiento al Plan Operativo Anual del Convenio suscrito 
que garantiza la operatividad del Programa. Se destacan las actividades realizadas con las siguientes 
entidades: 

 

1.- ESE HOSPITAL N UESTRA SEÑORA DEL PERPETUO 

SOCORRO  EN JORNADAS DE VACUNACIÓN  
Se realizó la convocatoria a las titulares del programa, beneficiando a 143 niños que completaron 
su esquema de vacunación, así como regalos y dulces durante la jornada de vacunación del mes 
abril, donde se celebró el día del niño.  
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2.- SECRETARÍA DE SALUD EN REGISTRO DE LOCALIZACIÓN 

Y CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN CON 

DISCAPACIDAD ð RLCPCD Y ASEGURAMIENTO  
 

Se articuló la realización de una jornada de aseguramiento durante los Segundos y Terceros 
Encuentros Pedagógicos en la Cabecera Municipal y la Comunidad Cabo de la Vela, así como en las 
comunidades de Punta espada y puerto López – Alta Guajira. 
 
Se realizó una jornada de RLCPCD identificando 22 nuevos menores del casco urbano, fuera del 
sistema y durante la cuarta jornada de Encuentros Pedagógicos. Gracias al apoyo de la Secretaría de 
Salud participamos en la capacitación de UGD – Unidades Generadoras de Datos y actualmente ya 
contamos con usuario y clave para la atención de esta población. 
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3.- ARTICULACIÓN BANCA DE OPORTUNIDADES 

VINCULANDO 300 PERSONAS.  
Este es un programa de inversión administrado por el Banco de Comercio Exterior – Bancoldex. 
Tiene como objetivo promover el acceso a servicios financieros a familias en pobreza, hogares no 
bancarizados, microempresarios y pequeña empresa. 
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4.- VINCULACIÓN A  PROGRAMA BEPS  (BENEFICIOS ECONÓMICOS 

PERIÓDICOS)  A 350 TITULARES DEL PROGRAMA MFA.  

Este es un programa de ahorro voluntario que hace parte del nuevo modelo de protección 
para la vejez, impulsado por el Gobierno Nacional y que favorecerá a millones de 
colombianos que hoy no cuentan con la posibilidad de cotizar para una pensión, o que, 
habiéndolo hecho, cumplieron la edad y no lograron obtenerla. Se realizaron 2 jornadas 
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APERTURA OFICINA SEDE NAZARET  
Esta sede permitió a las familias asentadas en las comunidades de la zona, realizar consultas, 
actualización de datos, verificación de información y demás procesos. Sin embargo, los 
inconvenientes de conectividad han imposibilitado su funcionamiento actualmente. Estamos a la 
espera del apoyo del Hospital para su reapertura. 
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JORNADA DE ENTREGA DE INCENTIVOS  
Se realizaron 5 jornadas de entrega de incentivos, garantizando la logística y seguridad del mismo. 
Cada una de estas jornadas permitió atender 1200 titulares 
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RECONOCIMIENTO DURANTE ENCUENTRO REGIONAL 

DE MADRES LÍDERES  Y DE APOYO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARTICULACI ÓN DE LA ESTRATEGIA DE ALER TA A  POSIBLES 

VULNERAC IONES DE DERECHOS A NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES DEL PROGRAMA MÁS FAMILIAS EN ACCIÓN  
Esta estrategia busca identificar a los NNA desertores de las Instituciones Educativas, con el fin de 
activar la ruta de atención para garantizar sus derechos en caso de vulneración (Violencia 
Intrafamiliar, abuso, embarazo, etc.) y estrategias de apoyo en caso de trabajo infantil. 
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RECONOCIMIENTO POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL DEL PROGRAMA.  
 

Solo 5 de os 15 Municipios del Departamento recibimos este reconocimiento al trabajo realizado en 
el Cumplimiento del POA de Más Familias en Acción.  
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1.2.- ESTRATEGIA UNIDOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Se destacan la articulación y realización de las siguientes actividades: 

 

FERIA DE SERVICIOS  
Se realizó en el casco urbano del Municipio donde se ofertaron los servicios de la Sec. De Salud, IPS 
y ESE Locales, Enlace y Unidad De Victimas, Sec. De Educación, Ludoteca, Policía, Ejercito Nacional, 
Comisaría De Familia, Casa De Justicia, Sec. De Desarrollo Productivo, Banca De Oportunidades, Col 
pensiones, Centro Cultural, Registraduria, Fondo Nacional Del Ahorro, Banco De Bogotá, ICBF, Min 
trabajo. SENA, Gestión de Riesgo y Bomberos, atendiendo a más de 350 familias. 
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CONSTRUCCIÓN DEL PLAN TERRITORIAL DE 

SUPERACIÓN DE POBREZA  
el cual fue presentado ante el Consejo de Política Social para su conocimiento y apoyo, ya que este 
se convierte en la hoja de ruta para el desarrollo de acciones que permitan superar condiciones de 
pobreza en las familias que hacen parte de la Estrategia Unidos y que, según los indicadores de 
privaciones identificados, deben ser atendidas de manera preferente. 
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LÍNEA 2: DESARROLLO FRONTERIZO  
 

JORNADA DE ATENCIÓN INSTITUCIONAL EN LA ALTA 

GUAJIRA.  
 

Donde se ofertaron servicios de Salud, Aseguramiento, Vacunación, Peluquería, Recreación, Entrega de 
Premios (Ejército Nacional), Aseguramiento, Orientación y Acceso a la Justicia (Casa Justicia). 
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LÍNEA 3: INCLUSIÓN Y PRODUCTIVIDAD  
En esta línea de trabajo se acompañó y apoyo la implementación del Programa MI NEGOCIO, que 

benefició a 100 Emprendedores y realizó Entregas de Dotación para Restaurantes, Salones De Belleza, 
Lavandería, Artesanías, Ciclotaxismo, Modistería y para Tiendas de Ventas de Artículos Varios. 
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ARTICULACIÓN  IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 

IRACA  

Articulamos y participamos de la mesa de trabajo para la Micro focalización de las 1.200 

familias beneficiadas 
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CAPACITACIÓN CONTRALORÍA Y PERSONERÍA  

Gracias al apoyo de la Personería Municipal logramos capacitar a más de 100 Madre titulares en 

Temas de Control Social. Así mismo, la Personería brindó capacitación al Comité de Madres Líderes 

y Veedoras, a los Presidentes De Juntas de Acción Comunal y estudiantes de Desarrollo Social de la 

Universidad de La Guajira en temas de Control y gestión Social Se contó además con el apoyo de un 

Psicólogo del Municipio. 
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INFORME DE GESTION COMISARIA DE FAMILIA 

GARANTIA, PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOSDE N, N, A Y FAMILIA 

· Durante la vigencia 2018, la Comisaria de Familia ha desarrollado conforme a los objetivos 

misionales de la Ley 1098 de 2006, las diferentes actividades en las siguientes líneas: 

· Primero: promoción de los derechos y deberes de los niños, niñas y adolescentes del 

Municipio de Uribía. 

· Segundo: Prevención de actos delictivos en contra de los N, N Y A, tales como el Abuso 

sexual, explotación sexual infantil, violencia intrafamiliar, inducción al consumo de 

sustancias psicoactivas. 

· Y tercero: Garantizar y restablecer los derechos de los niños, niñas y adolescentes, y 

familia.  

 

TASA DE TRABAJO INFANTIL 

· Se focalizaron 136 menores en actividad de trabajo infantil, de las cuales se destacan las 

siguientes: 

· Conductores de ciclo taxi: 48 niños 

· Vendedores ambulantes:  17 

· Mendicidad zona urbana: 9 

· Reciclaje: 9 

· Menores en la vía como peajeros: 53 

 

CASOS DE VIOLENCIA CON NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES: 

· ABUSO SEXUAL NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 12 AÑOS: 9 casos ocho (8) niñas y un (1) niño 

· Mayores de 12 hasta 17 años:  6 casos.  (6 niñas) 

· TOTAL, CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL: 15 CASOS DENUNCIADOS PENALMENTE.  
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CASOS DE MALTRATO / VIOLENCIA CONTRA N, N Y A. 

· SE RECIBIERON NUEVE (9) CASOS DE MALTRATO FISICO DE LOS CUALES 7 SON NIÑOS Y 2 

NIÑAS MENORES DE 12 AÑOS. 

· TASA DE ADOLESCENTES EMBARAZADAS 

· SE RECIBIERON REPORTES POR LAS DIFERENTES I.P.S DEL MUNICIPIO UN TOTAL DE:  

· 195 casos de adolescentes embarazadas. 

· Este año la cifra bajo el índice conforme a los indicadores del año anterior. 

CASOS REPORTADOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

· SE RECIBIERON 15 CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 

 

MEDIDAS DE PROTECCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: 

· SE TOMARON 8 MEDIDAS DE DESALOJO. 

· 7 MEDIDAS DE ALEJAMIENTO CON TRATAMIENTO SICOLOGICO.  

 

PROTECCION INTEGRAL A LA JUVENTUD 

· SE RECIBIERON 7 JOVENES POR CONSUMO DE SUSTANCIAS ALUCINOGENAS, EL CUAL SE LE 

BRINDO EL PROCEDIMIENTO CON ATENCION MEDICA POR LA E.P.S DE LA VICTIMA, Y 

ORIENTCION A LA FAMILIA.  

ACTIVIDADES PARA CUMPLIR EN LA VIGENCIA 2019 

· ADEMAS DE LO ANTERIOR, LA COMISARIA DE FAMILIA EN CONJUNTO CON LA FUNDACION 

RENACER, DARA INICIO PARA LA VIGENCIA 2019. PROGRAMA DE ATENCION DE 

ADOLESCENTES VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL. 

· LA FUNDACION RENACER EN CONVENIO CON ICBF, PRESTARA LA ATENCION A LAS 

VICTIMAS, YA QUE CONTARA CON SEDE EN LA CIUDAD DE RIOHACHA Y PRIORIZARA LOS 

MUNICIPIOS DE URIBIA, MAICAO Y RIOHACHA.  
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PROMOCION DE DERECHOS Y DEBERES 

CONOCIENDO MIS DERECHOS: DERECHO A LOS ALIMENTOS, A LA 

FAMILIA, A LA PROTECCION, AL ESTUDIO

 

 

 

ACTIVIDADES DE PREVENCION CON PADRES DE FAMILIA. 
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Como prevenir la violencia intrafamiliar, la violencia sexual y de genero 
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ACTIVIDADES PREVENTIVAS CON LOS ADOLESCENTES. NO AL EMBARAZO A 

TEMPRANA EDAD, NO AL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS 

 

 

 

TRABAJO ARTICULADO CON LA POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. NO 

AL TRABAJO INFANTIL Y LA EXPLOTACION SEXUAL 
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PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
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ACTIVIDADES SOBRE PREVENCION CON LOS ADOLESCENTES EN LOS BARRIOS 
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PROTECCION AL TRABAJO INFANTIL 
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SE FOCALIZA AL JOVEN TRABAJADOR Y SE VISITA A LA FAMILIA PARA INICIAR 

TRABAJO SICOSOCIAL Y DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS CON EL JOVEN.  
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MOVILIZACION CONTRA EL TRABAJO INFANTIL 
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INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS VIGENCIA 
FISCAL 2018 

CÓDIGO CONCEPTO VIGENCIA 2018 EJECUTADO 2018 

1 EDUCACIÓN SGPRI 11.529.796.638,25 
 

10.215.251.153,00 
 

2 SALUD SGPRI 10.446.178.825,00 
 

3.545.804.400,00 

3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO 

4.551.093.436,00 
 

3.427.563.968,00 
 

4 VIVIENDA 2.490.000.000,00 
 

3.013.548.305,00 
 

5 DESARROLLO AGROPECUARIO SGPRI 4.219.482.853,00 
 

3.447.614.156,00 
 

6 CULTURA SGPRI 7.216.962.458,10 
 

5.604.729.540,00 
 

7 MEDIO AMBIENTE SGPRI - - 

8 SISTEMAS DE ENERGÍAS 300.000.000,00 
 

- 

9 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  Y 
PROCESOS ORGANIZATIVOS DE LAS 

COMUNIDADES 

1.060.000.000,00 
 

200.000.000,00 
 

10 SISTEMAS DE COMUNICACIÓN 600.000.000,00 
 

- 

11 MINERÍA - - 

12 RECURSOS DE RESERVAS   

 TOTAL PRESUPUESTO APROBADO 
PARA EJECUCIÓN 

42.413.514.210,35 
 

29.431.511.522,00 
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1. PROYECTOS EJECUTADOS VIGENCIA FISCAL 2018 

a. CONSTRUCCIÓN DE AULAS ESCOLARES 

b. CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS TÍPICAS 

c. CONSTRUCCIÓN DE POZOS ARTESIANOS 

d. ENCERRAMIENTOS DE RESERVORIOS 

e. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN PROPIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS 

ETNOEDUCATIVOS 

f. ACCIONES DEL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA EDUCACIÓN PROPIA EN LAS 

COMUNIDADES CERCANAS A LOS CENTROS ETNOEDUCATIVOS: FLOR DEL PARAÍSO, 

CATANAMANA, URÚ, PUERTO NUEVO, BAHÍA HONDITA, PUERTO NUEVO Y JURARÁ. 

g. SUMINISTRO DE KIT DE ARTESANÍAS 

h. SUMINISTRO PARA MEJORA DE VIVIENDA 

i. KITS DE RECUPERACIÓN NUTRICIONAL 

j. FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA PROPIA. Con el proyecto se logró el encuentro de los 

palabreros con la Fiscalía en el municipio.  

k. SUMINISTRO PARA ALMACENAMIENTO DE AGUA (TANQUES) 

l. CAPACITACIÓN EN ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL QUESO DE CABRA. En el 

marco de este proyecto. (Dio como resultado el intercambio socio económico y cultural con 

la Isla de Sardeña de Italia, comisión que estuvo integrada por el Señor Alcalde y Sra. tres 

miembros de las comunidades wayuu, dando como resultado compromisos de cooperación 

para el municipio con la comunidad europea y la visita el primero de marzo de 4 alcalde y el 

Gerente comercial la comunidad europea). 

m. AL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A GRUPOS ÉTNICOS – AYATAJIRRAWA. 

n. SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS (HILOS) PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 

PROGRAMA DE ATENCIÓN A LAS FAMILIAS WAYUU. 

o. DOTACIÓN DE KITS AGRÍCOLAS PARA EL APOYO A GRANJAS EXPERIMENTALES PARA 

SIEMBRA DE PRODUCTOS TÍPICOS DE LA ZONA CON REGADÍO Y CERRAMIENTO INTERNO DE 

ROSAS 
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p. ADQUISICIÓN DE LANCHAS E INSUMOS PARA PESCA ARTESANAL EN EL RESGUARDO DE LA 

ALTA Y MEDIA GUAJIRA DEL MUNICIPIO DE URIBIA. 

q.  PROYECTO DE TRANSFORMACIÓN 

r.  FORTALECIMIENTO DE LA LABOR ARTESANAL 

s.  SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A TRAVÉS DE CARRO TANQUES A LAS COMUNIADES. 

t. TRANSPORTE ESCOLAR. Por el apoyo de las autoridades tradicionales con el transporte 

escolar a los estudiantes de las instituciones educativas, el Ministerio de educación premió 

al municipio con la construcción de un nuevo internado por un valor de $ 6.300 millones de 

pesos, dotación de sillas y pupitres a las instituciones educativas por $ 7.200 millones de 

pesos y $ 4.500 millones en transporte escolar. 

2. DESARROLLO DE LOS CINCO EJES TEMÁTICOS 
PROPUESTOS Y ACCIONES ADMINISTRATIVAS, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

SECRETARÍA. 
 

a. RESOLUCIÓN DE CONFLICTO:  Cinco (5) casos resueltos y en proceso tres (3) 
 

b. SANEAMIENTO DE TERRITORIO: Siete (7) casos resueltos  
 

c. CONSULTA PREVIA: Garantes en siete (7) consultas de energía eólica, dos (2) de 
explotación carbonífera y dos (2) de antenas de comunicación.  

 

Son actividades que hemos venido adelantando con el acompañamiento del Ministerio 
del Interior a través de la Direcciones Asuntos Indígenas y Consulta previa, Defensoría 
del Pueblo, Personería Municipal y el Consejo Superior de palabreros. 

 

d. DESARROLLO SOCIAL: SALUD, EDUCACIÓN, PROTECCIÓN INFANTIL, ADULTO 
MAYOR, RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS ENTRE OTROS. Sectorialmente 
hacemos oportuno acompañamiento mediante las expediciones de los certificados 
indígenas para la atención en salud, educación y por supuesto registro civil para los 
niños, otorgados por la Registraduría; para la atención del programa de adulto 
mayor gestionamos la apertura de una sucursal de Efecty en el Corregimiento de 
Nazaret en cual se encuentra en proceso de implementación; para que los 
beneficiarios retiren  el apoyo económico que brinda el Estado, puesto que resulta 
muy costoso a Uribía. Asimismo, participamos en los diferentes encuentros de 
socialización de las Sentencias para su cumplimiento T 302, T 155/ 15, entre otras.  
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e. RECURSOS DEL SGP PARA EL RESGUARDO DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA. Como es 

de conocimiento de todos, se surten los procesos debidamente. Sin embargo, a 
partir del mes de enero inicia la puesta en marcha del plan de desempeño exigido 
por Planeación Nacional y el Ministerio de Hacienda para evitar la intervención de 
dichos recursos, medida preventiva que tendrá una duración de 17 meses si se 
cumple a cabalidad, nos hará acompañamiento permanente la Dirección Fiscal del 
Ministerio de Hacienda.  

 

f. SINERGIA INSTITUCIONAL. Con las entidades del Estado que tienen que ver con el 
desarrollo indigenista y la empresa privada para la cofinanciación de proyectos 
productivos y programas de interés comunitario se creó sinergia. Próximamente 
con el apoyo de Transacol SAS se estará implementando un proyecto de 
procesamiento de derivados lácteos con leche de cabra en la comunidad de Kaleme, 
según estudios en ese sector se produce la mejor leche caprina en Colombia y se 
tendrá ayuda de la Comunidad Europea establecida en Italia. 

 

g. ASISTENCIA INSTITUCIONAL. Hicimos presencia en los corregimientos de Nazaret, 
Guarerpa y Puerto Estrella para la actualización de las actas de posesión de las 
autoridades y los auto-censos de las comunidades; continuaremos con los otros 
corregimientos más distantes del área urbana. Próximamente se estará llevando 
una campaña de identificación por la Registraduría Nacional del Estado Civil y la 
Alcaldía municipal de corregimiento en corregimiento y uno de los requisitos es el 
auto-censo para llevar acabo la diligencia. 

 

h. EXPEDICIÓN DOCUMENTAL. Administrativamente, se logró la expedición de: 
 

¶ Actas de posesión:  456. 

¶ Derechos de petición: 2.150 

¶ Tutelas: cinco (5) resueltas sin penalidad. 

¶ Certificaciones indígenas: 1.100, para trámites 
 

 
CONCLUSIÓN: alcanzamos las metas propuestas en un 95% a pesar de las dificultades 
que hemos encontrado, no es fácil, pero tampoco imposible, la idea es que en equipo 
lograremos avanzar.  

 

INFORME DE GESTION 

SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE 

INGENIERO DE MINAS  
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ENERO 2018 
 

INTRODUCCIÓN 

En la actualidad, el tema de los derechos fundamentales tiene gran importancia en el contexto 

jurídico y social en donde se hace necesario que conozcan las opiniones y decisiones de los 

territorios indígenas que forma parte de las zonas de influencia de exploraciones sísmicas de 

hidrocarburos en territorios étnicos wayuu de la alta Guajira en donde las disertaciones entre los 

distintos entes junto a las comunidades indígenas en cabeza autoridades tradicionales, líderes y 

oradores deben tender a definir y plantear conceptos adecuados, que expliquen su esencia y 

justifiquen válidamente su existencia y reconocimiento en los ordenamientos jurídicos, sociales y 

culturales que giran alrededor de este tema.  

Se trata pues de un tema que cobra aún más importancia si se examina a la luz del concepto de la 

Constitución Política, y obviamente, si se estudia desde la óptica de la consulta previa, dentro del 

cual, la noción de derecho fundamental es la que denota mayor relevancia del pensamiento propio 

de la etnia wayuu, porque en su seno lleva implícito el reconocimiento de las especiales condiciones 

del territorio, su papel y posición frente al Estado y las empresas intervinientes en dicho proceso, 

aquí es importante reconocer como las comunidades presentan conocimiento o no del  

planteamiento de las obligaciones y los derechos recíprocos  entre las partes . 
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En el presente inicio de año se lleva a cabo el trabajo conjunto entre la secretaria de desarrollo 

productivo, la agencia nacional de hidrocarburos y ministerio del interior, con el objetivo de realizar 

la presentación de un conversatorio temático que hace referencia a consultas previas frente a los 

temas de zonas de influencia de exploraciones sísmicas de hidrocarburos en territorios étnicos 

wayuu ubicados en los corregimientos de Puerto Estrella, Taroa, Bahía Honda y Cabo De La Vela. 

Siendo entendida la consulta previa como un diálogo intercultural que busca garantizar la 

participación real, oportuna, y efectiva de los grupos étnicos en la toma de decisiones de proyectos, 

obras o actividades que los afecten, con el fin de proteger su integridad étnica y cultural. 

Dicha Consulta dentro de territorios indígenas debe ser libre en donde no se presenten 

interferencias, presiones, de ninguna índole; la consulta hace referencia a previa en donde el 

desarrollo es anterior a la adopción y aplicación de la medida legal o administrativa nacional y a la 

ejecución del proyecto de zonas de influencia de exploraciones sísmicas de hidrocarburos en 

territorios étnicos esta actividad fue informada y comunicada por parte de la secretaria de 

desarrollo productivo  del municipio de Uribía, la Guajira, quienes dieron a conocer el objeto de la 

actividad. 

Consentimiento Previo, Libre e Informado; Las consultas pro forma o la simple información no 

cumplirán con los requisitos del convenio. Al mismo tiempo, dichas consultas no implican un 

derecho de veto ni su resultado será necesariamente alcanzar un acuerdo o lograr el 

consentimiento. 

. 

 

 

 

 

 



 

 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 
ALCALDIA DE URIBIA 

NIT. 892.115.155-4 
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA 

        
                

 
 

 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

En este documento se presentan los recursos y metodología del taller de acción participante en 

donde las comunidades de los los corregimientos de Puerto Estrella, Taroa, Bahía Honda y Cabo De 

La Vela, formaran parte de las consultas previas para los proyectos de Infraestructura, 

Hidrocarburos, Eléctrico y otros en los que tengan aplicación este tipo de proyectos. Estos términos, 

tienen un carácter genérico y en consecuencia la temática deberá ser adaptada a la magnitud y otras 

particularidades del proyecto, así como a las características ambientales regionales y locales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARCO NORMATIVO CONVENIO 169 DE LA OIT - El Artículo 6 (1) estipula que los gobiernos deberán: 

“consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos apropiados y en particular a través 

de sus instituciones representativas, cada vez que prevean medidas legislativas o administrativas 

susceptibles de afectarles directamente” - El Artículo 6 (2) del Convenio dispone que “las consultas 

llevadas a cabo en aplicación de este Convenio deberán efectuarse de buena fe y de una manera 
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apropiada a las circunstancias, con la finalidad de llegar a un acuerdo o lograr el consentimiento 

acerca de las medidas propuestas.” 

Sentencia T-969 de 2014: El acuerdo debe estar dirigido a prevenir, en la mayor medida posible, 

los impactos no deseados por las comunidades. La adecuada protección de los derechos de las 

comunidades supone el deber correlativo de prevenir, en primera medida, y sólo excepcionalmente 

compensar aquellos impactos que no se puedan prevenir. De tal modo, la consulta no puede 

convertirse simplemente en un mecanismo de compensación e indemnización de daños ya 

causados, pues ello desnaturalizaría por completo el propósito de este derecho fundamental. όΧύέ  

άόΧύ En virtud de la representación que ejercen de los derechos colectivos de sus respectivas 

comunidades sobre sus territorios, estas autoridades tienen el deber de contribuir con los 

ejecutores para prevenir, mitigar, y corregir las afectaciones que se presenten como consecuencia 

de la respectiva obra, proyecto o actividad. El hecho de que la empresa haya incumplido algunas 

de sus obligaciones para con la comunidad no constituye una excusa válida para que las 

autoridades del pueblo o comunidad étnica impidan que se lleven a cabo las obras de prevención, 

mitigación o corrección de las afectaciones. όΧύέ  
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Seguimiento y Cierre de Acuerdos: 

Å Seguimiento periódico al cumplimiento de los acuerdos 

Å Participantes: Autoridades Ambientales, Organismos de Control 

Å Cierre: Cumplimiento del 100% de los acuerdos 

BUENAS PRÁCTICAS 

1. Generar Sistemas de Información. 
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2. Promover la articulación ente los actores locales, regionales y nacionales 

3. Capacitar a los actores para mejorar el entendimiento. (La Consulta Previa tiene una 

naturaleza Social y NO Ambiental) 

4. Promover la participación ciudadana a través de la implementación de procesos de diálogo 

democrático entre comunidad, industria y gobiernos, donde se concreten acciones que 

fortalezcan el territorio y promuevan su desarrollo. 

5. Generar herramientas para la prevención y atención de los conflictos sociales con el interés 

de transformar las relaciones conflictivas a través de la inclusión social. 

 

Taller de identificación de impactos, análisis y concertación de medidas de manejo les permite 

a las comunidades 

 

ü Recorridos para identificar los impactos con base en sus usos y costumbres • conformación 

de grupos focales 

ü Identificación de impactos por las comunidades 

ü Análisis e identificación de impactos y concertación de medidas de manejo comunidad, 

ejecutor del proyecto o actividad y DCP  

ü Socialización y retroalimentación interna de las comunidades de los resultados obtenidos 

en las reuniones de consulta previa. 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA 
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CORREGIMIENTO FECHAS DESCRIPCION TEMA 

PUERTO ESTRELLA 22 AL 25 ENERO 
conversatorio temático que hace 

referencia a consultas previas 
exploraciones sísmicas de 

hidrocarburos 

TAROA 6 AL 9 FEBRERO 
conversatorio temático que hace 

referencia a consultas previas 
exploraciones sísmicas de 

hidrocarburos 

BAHÍA HONDA  12 AL 15 FEBRERO 
conversatorio temático que hace 

referencia a consultas previas 
exploraciones sísmicas de 

hidrocarburos 

CABO DE LA VELA. 19 AL 22 FEBRERO 
conversatorio temático que hace 

referencia a consultas previas 
exploraciones sísmicas de 

hidrocarburos 

 

 

 

CONCLUSIONES 

La cultura y cosmovisión de los pueblos indígenas deben ser respetadas, y la consulta debe atender 

el derecho de los pueblos indígenas de aplicar sus propios usos y costumbres para establecer las 

reglas y los principios del proceso. 

Los agentes que intervienen en el proceso de consulta previa deberán reconocer y proteger los 

valores y prácticas sociales, culturales, religiosos y espirituales propios de los territorios wayuu, 

tomándose debidamente en consideración la índole de los problemas que se les plantean tanto 

colectiva como individualmente de los corregimientos que hacen parte de las exploraciones de 

hidrocarburos, respetando la integridad de los valores, prácticas e instituciones de la etnia, la 

consulta previa deberán adoptarse, con la participación y cooperación de todos los interesados, 

medidas encaminadas a allanar las dificultades que experimenten dichos pueblos al afrontar nuevas 

condiciones de vida y de trabajo. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 
ALCALDIA DE URIBIA 

NIT. 892.115.155-4 
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA 

        
                

 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO 

CORREGIMIENTO DE BAHIA HONDA 
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PUERTO ESTRELLA 
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Dentro de los procesos adelantados en las transformaciones del sector minero se lleva a un 

replanteamiento de la institucionalidad sectorial, es así como la alcaldía municipal de Uribía, 

la Guajira en cabeza de la secretaria de desarrollo productivo y medio ambiente se 

ensamblan a las políticas del sector llevando al campo de la exploración, la producción y la 

comercialización; las actividades de acompañamiento, supervisión y control en cada una de 

las comunidades. 

A continuación, se presenta la participación al Evento de Divulgación Tecnológica.  

"FUNDAMENTOS DE FORMALIZACIÓN MINERA PARA AUTORIDADES". 

 

OBJETIVO: 

capacitar a las autoridades locales y departamentales como aliados del ministerio de minas 

y energía, a través de los convenios interadministrativos de formalización minera 

 

TEMARIO: 

1. Política nacional minera y normatividad importancia del componente técnico 

minero y técnico ambiental en la formalización. 

2. Los mitos y verdades de la minería. 

3. Importancia del componente empresarial y social en la formalización. 
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4. Importancia de la responsabilidad social empresarial en la formalización. 

Llevada a cabo los días 19 y 20 de mayo en el presente año, en el  

Auditorio CORPOGUAJIRA, Riohacha, La Guajira 

El trabajo en equipo y la consolidación de las visitas realizadas a los molinos ubicados en el área 

industrial del municipio de Uribía en el periodo de observación de las condiciones biopsicosociales 

frente a las comercializadoras de minerales como yeso y sal se observan algunas problemáticas a 

nivel social con las comunidades aledañas, puesto que la minería informal relacionada con la minería 

artesanal y la pequeña minería, presentan productos que no cumplen con la documentación 

normativa como lo son los certificados de origen y el RUCON, en el acompañamiento y trabajo 

conjunto con las autoridades ambientales en cabeza de la policía nacional se llevaron a cabo algunos 

actos sancionatorios ya que como funcionario profesional en el área de minas y en la valoración de 

la documentación se le informa a los representantes y quienes recibieron la visita que deben realizar 

la actividad bajo parámetros estipulados por el ministerio para su buen desempeño , esta 

actividades se desarrollan teniendo en cuenta  aspectos de condiciones técnicas requeridas en los 

procesos de formalización.  

OBJETIVO GENERAL 

Generar conciencia de legalidad y buenas en los comerciantes de yeso y sal en municipal de Uribía, 

la Guájira basados en la normatividad y adecuado manejo del medio ambiente, además promover 

un trabajo mancomunado con todas las entidades que hacen parte del seguimiento y control de las 

actividades manera. 
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minería 
19 AL 2 DE 

ABRIL 2018 

la secretaria de desarrollo 

productivo y medio ambiente se 

ensamblan a las políticas del 

sector llevando al campo de la 

exploración, la producción y la 

comercialización; las actividades 

de acompañamiento, supervisión 

y control en cada una de las 

comunidades. A continuación, se 

presenta la participación al 

Evento de Divulgación 

Tecnológica.  

 

 

 

 

"FUNDAMENTOS 

DE 

FORMALIZACIÓN 

MINERA PARA 

AUTORIDADES". 

Acompañamiento 

y supervisión  
Junio 2018 

visitas realizadas por la policía 

ambiental en acompañamiento de 

la secretaria SEDEPRMO a los 

molinos de sal y yeso ubicados en 

la zona industrial del municipio De 

Uribía; 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

  



 

 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 
ALCALDIA DE URIBIA 

NIT. 892.115.155-4 
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA 

        
                

 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS VISITA DE SUPERVISION Y ACOMPAÑAMIENTO A LOS 

MILINOS COMERCIALIZADORES DE YESO Y SAL 
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Informe de gestión sector turismo:  

CONTRATO Nº 106 DEL  2018 “Prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión para la 
Implementación de actividades para la planificación del desarrollo turístico del municipio de Uribia”, del 26 de enero al 
25 de diciembre de 2018. 

1. En atención a la obligación de implementar la planificación del desarrollo turístico del Municipio 
de Uribia 

- Se implementaron acciones y estrategias en conjunto con la Secretaría de Asuntos Indígenas para 
llevar a cabo las reuniones conciliatorias entre las comunidades de Punta Gallinas y Taroa para 
definir el conflicto familiar que vienen teniendo desde hace varios años. Se cursaron invitaciones a 
las partes y se acordó el 14 de marzo como fecha para escuchar ambas partes ante la junta de 
palabreros y el funcionario del Ministerio del Interior. 

- Participación en dos Comités de Seguridad Turística Municipal desarrollado en el despacho del 
Alcalde los días 15 y 20 de marzo, con presencia de las autoridades policiales, militares, líderes 
comunitarios de la zona del Cabo de la Vela, secretarios de Salud, Secretaria de Asuntos Indígenas, 
Personero Municipal, Gerente de la Triple A, Comisaría de Familia y su equipo P y P, Inspector de 
Policía, cuerpo de Bomberos de Colombia sec. Uribia, entre otros. 

- Reunión con los empresarios del sector turístico en las instalaciones de Casa de Justicia el día 21 de 
marzo para coordinar acciones en conjunto para la temporada de Semana Santa y escuchar 
principalmente las inquietudes que en temas de seguridad y turismo tienen. 

- Visita al Cabo de la Vela el día 24 en horas de la tarde con la presidenta de la Asociación de 
Hospedajes y Restaurantes del Cabo de la Vela Marlene Rosado, con el fin de socializar la estrategia 
del grupo de los Protectores de Jepirra y hacer entrega del material de apoyo para sensibilizar a los 
locales y a los turistas sobre el Acuerdo Comunitario que está impulsando la Asociación de 
Hospedajes y Restaurantes del Cabo de la Vela. 

- Reunión realizada el día 24 de marzo en horas de la mañana en Warrarat Km 103, con las 
autoridades, líderes y padres de familia de la vía hacia el Cabo de la Vela con el fin de 
comprometerlos en la responsabilidad que tienen sobre el cuidado de los niños en la vía y que no 
les permitan salir a pedir dulces y dinero, ya que están poniendo en riesgo su integridad física y su 
vida. Esta reunión contó con la presencia de la Comisaria de Familia Damaris Forero, el Inspector de 
Policía Darío Henríquez, el Secretario de Gobierno Rubén Almazo M., la Corregidora del Cabo de la 
Vela Manarí Lópe, el comandante de la Estación de Policía de Uribia Mayor Oscar Vargas, el 
representante de las fuerzas militares del BADA17. 

- Se diseñó e imprimió material promocional para apoyar la estrategia durante de Semana Santa. 
(Pendones, Volantes, Camisetas) 

- Se solicitó apoyo y presencia institucional a Migración Colombia durante los días santos. 
- Se solicitó el apoyo del cuerpo de Bomberos de Colombia los cuales estuvieron los días santos. 
- También a Corpoguajira se le solicitó apoyo para hacer campaña de sensibilización en la temporada, 

participando con su Unidad Móvil y proyectando una película infantil el día Sábado Santo.  
- La Policía Departamental y de Turismo realizaron constantes controles y acompañamiento a los 

turistas en la vía. 
- De igual manera el Ejército Nacional patrulló la vía de acceso al Cabo de la Vela. 
- Se socializó con el Director de Deportes Álvaro Korzo, el evento de KITE SURF a realizarse en el 

municipio en el mes de julio, con el objetivo de que el municipio participe activamente en el mismo. 
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- Se ha hecho intercambio de correos con la Dimar y Capitanía de Puerto Bolívar para el tema de la 

conformación del Comité Local de Playas. 
- Con el PHD. Camilo Botero, funcionario del Viceministerio en el tema de playas, se coordinó la 

reunión de conformación del Comité Local de Playas del Municipio de Uribia para el día 11 de mayo, 
a partir de las 10 a las 13:00 horas del año en curso, con la presencia de la Vice ministra de Turismo 
Sandra Howard Taylor. 

- Se tiene programada para este semestre una jornada de limpieza de playas con el apoyo de la 
estrategia del Vice ministerio de Turismo Colombia Limpia. 

- Reunión con la Vice Ministra de Turismo Dr. Sandra Howard Taylor y el equipo del vice ministerio 
que la acompañó a Palomino durante los días 15 y 16 de febrero. 

- Reunión para tratar el tema de la problemática que se está presentando en Punta Gallinas con el 
conflicto inter clanil y las diferencias territoriales que están afectando la actividad turística, con el 
funcionario del Ministerio del Interior, la Secretaria de Asuntos Indígenas del Municipio Bertilda 
Almazo de Acosta, el Secretario de Gobierno Rubén Almazo Monroy, Secretaria de Desarrollo 
Productivo Kendra Pimienta, el Palabrero Orangel Gouriyu y los integrantes de una de las partes. 

- Se desarrolló el 11 de mayo la instalación del Comité Local para la Organización de las Playas –CLOP- 
en el Cabo de la Vela con la participación de la Dimar representada por el CF. Jorge Enrique 
Uricoechea y Juan Miguel Camacho y el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo representado 
por Hans Carlosama y el experto en playas Phd. Camilo Botero. Además, participaron, la directora 
departamental de turismo Ivette Pinedo, el representante de Corpoguajira Martha del Rosario 
Guzmán, el Cdte. de la Policía Guajira Cr. José García, representante de Guarda costas Tn. Herrera 
Niño Leonardo, la Corregidora Manarí López, la representante de la Autoridad tradicional del Cabo 
de la Vela Mileydis Polanco, prestadores de servicios turísticos del Cabo de la Vela AAarón Laguna y 
Punta Gallinas Edinson Arends, la presidenta de la Asociación de hospedajes y restaurantes del Cabo 
de la Vela Marlene Rosado. 

- Se escogieron 6 playas del municipio: Pilón de Azúcar, Ojo de agua, Playas del pueblo en el Cabo de 
la Vela y  la Boquita, Dunas de Tarea y Punta Aguja de Punta Gallinas – Taroa. En las playas 
seleccionadas se realizó una inspección y el levantamiento de información geográfica con ayuda de 
equipos de GPS para formular el proyecto de estudio del ordenamiento de payas.  

- Se desarrolló la temporada de Semana Santa del 26 al 31 de Marzo 
- Se hizo presencia institucional constante en el casco urbano y el Cabo de la Vela. 
- Se visitaron los hoteles para entregarles información turística del municipio especialmente la 

campaña que busca erradicar la mendicidad infantil en las vías, y volantes para sensibilizar a los 
turistas sobre la importancia del Cabo de la Vela “Jepira” como lugar sagrado. 

- Adicionalmente se les entregaron 10 encuestas a cada hotel para que se las aplicaran a los turistas 
que llegaban a Uribia y a los que venían de regreso de visitar los atractivos del municipio. 

- Se ubicó en el sector de cuatro vías un punto de información y puesto de control conjunto con la 
Policía, en donde se daba información sobre el acuerdo comunitario del Cabo de la Vela, así como 
recomendaciones viales y de cuidado ciudadano. 

- En ese mismo lugar, se aplicaron encuestas a los turistas que toman el transporte hacia el Cabo de 
la Vela aprovechando su tiempo de espera. De igual manera se aplicaron encuestas en los diferentes 
atractivos como Pilón de azúcar, Ojo de agua, Faro y en Punta Gallinas. 
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- Se apoyó a la Asociación de Hospedajes y Restaurantes del Cabo de la Vela para la promoción del 

Acuerdo comunitario, con la implementación de ubicación de un pendón en cada hospedaje con la 
información del mismo. 

- Con los recursos de proyecto se apoyó económicamente al grupo de protectores de Jepira para que 
pudieran continuar con su labor en pro del rescate del valor cultural de los atractivos del Cabo de la 
Vela, especialmente “Jepira” y el cerro Kamainchi o Pilón de Azúcar como es popularmente 
conocido.  

- Con los recursos de proyecto se apoyó económicamente al grupo del Cuerpo de Bomberos que 
hicieron presencia desde el Jueves Santo hasta el domingo en el Cabo de la Vela. 

- Se hizo presencia institucional en Punta Gallinas y Taroa el día Sábado Santo en compañía de un 
equipo de Guarda Costa.  

- Actualmente en las Dunas de Taroa se cuenta con los “Guardianes de las Dunas”, son un grupo de 
voluntarios de la comunidad que prestan sus servicios de salvavidas y guardianes de la playa y las 
dunas 

- Se aprovechó para aplicar 50 encuestas a los turistas que se encontraban en el alojamiento Luz Mila 
de propiedad de Luz Mila Arends. 

- Se solicitó al Vice ministerio de turismo un taller presencial para la capacitación en formulación de 
proyectos teniendo en cuanta que está abierta una convocatoria para la presentación de proyectos 
a Fontur 

- Con el apoyo del asesor de Fontur Carlos Cadavid y el experto en playas PhD. Camilo Botero se están 
formulando 2 proyectos para la formulación del Plan Sectorial de Turismo del Municipio y el Estudio 
del Ordenamiento de las Playas del Municipio. 

- Se formularon los siguientes proyectos para presentar ante FONTUR 
- Formulación de 3 proyectos de competitividad:  

1. Ordenamiento de las playas turísticas del municipio  
2. Reglamento de playas del municipio 
3. Plan estratégico de turismo de Uribia 

- Formulación de 3 proyectos de infraestructura:  
1. Construcción de la infraestructura de un Centro Interactivo y de interpretación turística y 

cultural en Punta Gallinas, exactamente en la zona donde se encuentra el Faro.  
2. Señalización turística de Uribia (Cabo de la Vela, Punta Gallinas, Nazaret, Casco Urbano) 
3. Construcción de la infraestructura del Centro de acopio artesanal y turístico en la entrada 

de Uribia 
- Formulación de 1 proyecto de promoción 
- Promoción turística de Uribia (material impreso, videos, Fam trips, Fam press)  
- Se desarrolló una jornada de sensibilización para dar a conocer la oferta institucional del Fondo de 

Promoción Turística de Colombia - Fontur. Se contó con la asistencia del sector hotelero, 
transportadores, agencias de viajes, artesanos y la comunidad del municipio de Uribia y Manaure. 

- Se llevó a cabo una jornada de verificación a los establecimientos hoteleros con el acompañamiento 
de la Policía de Turismo, para revisar que estén cumpliendo con los requisitos legales de inscripción 
en Cámara de comercio, Registro Nacional de Turismo y de las Normas Técnicas Sectoriales de 
Sostenibilidad. 

- Se continúa con el proceso del proyecto de ordenamiento de playas, y la gestión para realizar un 
convenio interinstitucional entre la Universidad de La Guajira y la alcaldía para contar con el soporte 
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técnico de un estudiante de último semestre de Ingeniería ambiental para que se encargue de 
apoyar en este tema a las seis playas seleccionadas. 

- Se envió el informe al Mincit con la lista de los establecimientos que se visitaron para la verificación 
de la actualizaron del RNT y sus respectivos certificados actualizados. 

- Se envió al Mincit la respuesta dada por la Administración municipal al Derecho de Petición 
presentado por el Clan Gouriyu y su autoridad tradicional con relación al ordenamiento de playas 
de la playa de las dunas de Taroa. Esto con el fin de continuar con el proceso del proyecto de 
ordenamiento de las playas del municipio. 

- Reunión entre Alcaldía y Dimar para mostrar avances del proyecto Ordenamiento de playas y 
solicitar implementos necesarios para brindar seguridad a los bañistas y deportistas náuticos 

- Se realizó la validación de los atractivos turísticos del municipio en compañía de un funcionario del 
Viceminsiterio, Dirección Departamental de Turismo y Policía de Turismo, para lo cual se visitó las 
dunas de taroa, Playas Punta Aguja, Playa la Boquita, Faro de Punta Gallinas, se hizo avistamiento 
de Aves en Bahía Hondita, se visitó el Cabo de la Vela, Pilón de Azúcar, Faro del Cabo de la Vela, Ojo 
de Agua, se recorrió el desierto de Carrizal, Portete y toda la zona costera del municipio. Se hizo una 
toma de referencias geográficas con la ayuda de herramientas tecnológicas de GPS.  

- Se llevó a cabo una reunión con la Coordinadora de turismo, la Secretaria de Obras Publica, la 
Secretaria de Planeación, un representante de la Secretaria de Desarrollo Productivo y el Gerente 
de la Triple A con la comunidad del Cabo de la Vela para tratar temas relacionados con el manejo 
de los residuos sólidos y su disposición final, y con el suministro y distribución del agua generada 
desde el micro acueducto. Se realizaron compromisos y acuerdos entre los asistentes y los 
funcionarios de la administración. 

- Reunión con el Almirante de la Dimar para mostrar avances del proyecto Ordenamiento de playas y 
solicitar implementos necesarios para brindar seguridad a los bañistas y deportistas náuticos. 

-  
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2. En atención a la obligación de representar al municipio en eventos y reuniones relacionadas con el 
tema turístico 

- Participar en el Comité de Playas Departamental desarrollado en Palomino el 15 de Febrero de 2018. 
- Participación en el Comité de Seguridad Turística Departamental desarrollado en Palomino el 15 de 

Febrero de 2018 
- Participación en la Capacitación de formalización turística y legislación. 
- Socialización con la comunidad del Cabo de la Vela sobre la Participación del Municipio de Uribia en 

la Vitrina Turística de Anato desarrollada del 21 al 23 de Febrero en Bogotá.  
- Participación en la socialización del Acuerdo Comunitario por parte de la Asociación de Hospedajes y 

Restaurantes del Cabo de la Vela. 
- tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜƭ CƻǊƻ ά±ƛǎƛƽƴ нлол ŘŜƭ Turismo en /ƻƭƻƳōƛŀέ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ǇƻǊ /ƻǘŜƭŎƻ ȅ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 

Externado de Colombia el 20 de febrero en Bogotá. 
- Se representó al municipio en la capacitación sobre las Normas Técnicas Sectoriales de Turismo 

Sostenible NTS-TS, realizada en la Universidad de La Guajira, sede Riohacha. 
- Se representó al municipio en la socialización del Programa Colegios Amigos del Turismo ς CAT con 

la presencia de la funcionaria del Vice ministerio Martha Espinosa, coordinadora del programa, en 
Riohacha.  

- Reunión con el empresario Italo Deluque, quien está organizando un evento de KITE SURF en el 
departamento para el mes de julio y están incluidas las playas de Punta Gallinas y Cabo de la Vela, 
con el fin de determinar el patrocinio y/o participación del municipio en el mismo. - 

- Se participó de la socialización con la funcionaria de FORCAT Migdalia Rojas, quien coordina el 
Programa Colegios Amigos del Turismo en la I.E. KAMÜSÜCHIWOU, el cual fue seleccionado para 
participar del mismo y recibir los beneficios que este programa trae para la institución, los docentes 
y los estudiantes en temas de formación en turismo. 

- Se representó al municipio en la reunión con la Secretaria de Desarrollo Económico del departamento 
Dr. Yoismar Daniela López, en compañía la Secretaria de Desarrollo Económico y Productivo del 
municipio Kendra Pimienta, la Secretaria de Obras Públicas Teresa Iguarán para tratar el tema de la 
adecuación y remodelación del Centro de acopio artesanal del municipio. A dicha reunión asistió un 
grupo de artesanas locales entre las que se destaca la Sra Cecilia Bonivento, Esther Fernández.  

- Participar de video conferencia con funcionario de Fontur Carlos Cadavid a la capacitación para la 
formulación de proyectos a la entidad 

- Asistencia al Taller para la construcción de los proyectos de los 3 productos turísticos del Corredor 
Caribe, los cuales se deben diseñar con enfoque territorial,  a saber son Turismo de Naturales, Náutico 
y Cultural,  realizado en Barranquilla el 15 de junio de 2018 
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- El 18 de Julio la Alcaldía de Uribia a través de la oficina de turismo y con el acompañamiento de la 

Policía de Turismo, desarrolló una jornada de formalización de los establecimientos de alojamiento, 
esto con el fin de darle cumplimiento a las directrices del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo 
que todos los establecimientos de alojamiento deben estar inscritos y deben actualizar anualmente 
a 31 de marzo sus registros en Cámara de Comercio y en el Registro Nacional de Turismo -RNT- y 
hacer sus aportes Parafiscales del Turismo. La jornada se desarrolló de manera tranquila verificando 
que los establecimientos cumplen con los requisitos mínimos de ley y se encuentran en proceso de 
implementación de la normativa de sostenibilidad. Algunos de estos establecimientos       Realizaron 
extemporáneamente su actualización acarreándoles la respectiva  multa y realizando en pago total 
de todos los compromisos que por ley les corresponde ante Fiducoldex que es la entidad recaudadora 
autorizada por el Mincit. 

- Se viene participando en varios talleres para  la formulación de un proyecto inter Cámaras de 
Comercio de La Guajira, Cesar y Magdalena para ser presentado ante la Agencia de Cooperación suiza 
a través de Innpulsa, en dicho proyecto Uribia es protagonista a nivel turístico por su componente 
desértico.  

- Apoyo a la Universidad Santo Tomás para la formulación de un proyecto de investigación sobre el 
Ecoturismo en La Guajira. 

- Se participó con un Stand de exhibición de artesanías y de fotografías de los atractivos turísticos de 
Uribia, en el  Foro de Energías Renovables realizado en Riohacha. Este evento se realiza con el 
propósito de generar un espacio de reflexión para la búsqueda de soluciones conjuntas que permitan 
darle impulso a este sector. 

- Se realizó una reunión en el Cabo de la Vela con un funcionario de Procolombia que está validando 
la posibilidad de desarrollar turismo náutico en el municipio, en dicha reunión estaban dos 
empresarios ingleses de la agencia de viajes Colombia 87 que serían los promotores de este tipo de 
turismo y se tiene programado para octubre una visita de los posibles inversionistas propietarios de 
los cruceros que fondearían en las costas uribieras. 

- Se participó en la ciudad de Riohacha de una reunión de seguridad turística para coordinar las 
actividades de la temporada de fin de año e inicio de 2019 

- Se participó en la socialización de la entrega de ayudas entre agua, mercados y bicicletas que ha 
venido realizando la Fundación Apasionados por Ayudar. 

- Se gestionó el convenio Marco inter institucional Universidad de La Guajira ς Alcaldía de Uribia para 
llevar a cabo capacitaciones y prácticas en  

- Se coordinó con la Alianza Hilos que tejen esperanzas para La Guajira, una jornada de campaña 
masiva de limpieza en el corregimiento del Cabo de la Vela programada del 10 al 14 de diciembre con 
el apoyo de empresas privadas, fuerza militares y voluntarios tanto de la comunidad como del sector 
turístico. 

- Se participó en la reunión de compromisos organizada por la comunidad y la alianza Alianza Hilos que 
tejen esperanzas para La Guajira para la realización de la jornada de aseo. 

- Se participó en la jornada de aseo masiva que se llevó a cabo en el Cabo de la Vela del 10 al 14 de 
diciembre la cual se coordinó con la Alianza Hilos que tejen esperanzas para La Guajira, y donde se 
contó  con el apoyo de empresas privadas, fuerza militares y voluntarios tanto de la comunidad como 
del sector turístico. 

- Se asistió al comité de Seguridad Turística citado en Riohacha 
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3. De igual manera se planifica con la colaboración de los prestadores de servicios turísticos y por eso:  
- El 7 de junio se llevó a cabo una reunión previo a la temporada alta de vacaciones de mitad de año, 

a dicha reunión asistieron el Capitán de Puerto de Puerto Bolívar Cp de Corbeta Urioechea, el 
Teniente Herrera de Guardacostas, el Cdte de la estación de policía del Cabo de la Vela Sargento 
Martínez, el Policía de Turismo Mercado, la Corregidora Manaris López, la coordinadora del grupo de 
protectores de Jepirra Mileydis Polanco, la presidenta de la Asociación de Hospedajes y Restaurantes 
Marlene Rosado, y un grupo significativo de prestadores de servicios turísticos y deportes náuticos.     

- En dicha reunión se trataron los siguientes temas: 
a. Actividades programadas por los prestadores de servicios turísticos 
b. Acciones programadas por las entidades en temporada 
c. Cumplimiento de los compromisos de los prestadores de servicios turísticos (Cámara de 

Comercio, RNT, Parafiscales)  
d. Socialización matriz de compromisos Comité Local para la Organización de las Playas 
e. Solicitud información ocupación hotelera durante lo corrido del año 
f. Entrega de los Acuerdos comunitarios impresos 

- Se llevó a cabo una Sensibilización turística con el apoyo de la entidad ambiental departamental 
Corpoguajira, la Capitanía de Puerto, la policía, la Asociación de Hospedaje y Restaurantes del Cabo 
de la Vela, los empresarios de turismo y la comunidad. 

- Se realizó una campaña de aseo posterior a la sensibilización se recogieron  
- Me reuní con el empresario de Nazaret José González, propietario de la Agencia de Viajes Macuira 

Tours, los cuales organizan excursiones y travesías en el municipio. Se tocaron puntos importantes 
como gobernanza en el territorio, capacitación, permisos a los rallys en cuatri motos y motos, diseño 
de rutas, la congestión vehicular a la entrada de Uribia, el proyecto de la creación de la oficina de 
turismo de Uribia. 

- Se participó en el XXXIV encuentro de Autoridades Regionales de Turismo en la ciudad de Bogotá el 
5 y 6 de julio de 2018.  

- Asistencia a la jornada Semana de la Calidad Turística desarrollada en Barranquilla el 10 de julio de 
2018. Dicho evento fue organizado por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, La 
Gobernación del Atlántico y la Alcaldía de Barranquilla.   
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4. En cuanto a la obligación de gestionar la promoción de los atractivos turísticos del municipio:   

- Se llevó a cabo la Raid Colombie la cual es una competencia de atletismo que se realizó en la Costa 
Caribe, organizada por la Asociación Francesa Course Autor do monde con la participación de 44 
franceses, los cuales realizaron 2 circuitos o carreras en el Cabo de la Vela durante 4 días a partir del 
25 al 28 de junio. Se les brindó acompañamiento con la Policía de Turismo durante los días en el 
Cabo de la Vela. Dicho evento está programado realizarse nuevamente del 16 al 19 de julio de este 
mismo año 

- Se llevó a cabo la segunda versión de la Raid Colombie la cual es una competencia de atletismo que 
se realizó en la Costa Caribe, organizada por la Asociación Francesa Course Autor do monde con la 
participación de 44 franceses, los cuales realizaron 2 circuitos o carreras en el Cabo de la Vela 
durante 4 días a partir del 16 al 19 de julio. Se les brindó acompañamiento con la Policía de Turismo 
durante los días en el Cabo de la Vela.  

- Se apoyó un evento deportivo de Kite surf en Punta Gallinas y Cabo de la Vela. 
- Se ha adelantado gestión ante Fontur para la ejecución del proyecto de promoción turística del 

Municipio a través de las redes sociales. Ya se le dio pertinencia al mismo  
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- Se apoyó un evento cultural de la Corporación Cultural Jayeechi llevado a cabo del 9 al 13 de agosto 

en varios corregimientos del municipio, la iniciativa llegó al municipio con el objetivo de 
promocionar la celebración del día de los pueblos indígenas y realizó la presentación de su obra “Los 
malos consejos de Sekurut”. 

- Se han adelantado conversaciones con algunos artesanos  para apoyarlos en la implementación de 
nuevos productos turísticos alrededor de las artesanías, una especia de Rancherías Turísticas. 

- La Guajira está dentro de los tres destinos de Colombia que están disputándose la realización del 
Encuentro Latinoamericano de Agencias de Viajes a realizarse el año entrante, Uribia esta con la 
opción de que visiten el Cabo de la Vela, ofrecer en el Centro Cultural un desayuno que le será 
contratado a una artesana que le ofrece servicios al Hotel Wayaa, y además, desarrollar una rueda 
de negocios con empresarios locales de turismo.  

- Se logró la aprobación de parte de Fontur para la ejecución del proyecto de promoción turística del 
Municipio a través de las redes sociales.  

- Se coordinó con la agencia ganadora de la convocatoria para la realización del viaje de 
familiarización todo lo relacionado con el recorrido y las actividades con los empresarios del sector 
y del municipio. 

- Se dio inicio al Diplomado Planificación sostenible de la innovación turística que se logró gracias al 
convenio marco interinstitucional entre la Alcaldía de Uribia y la Universidad de La Guajira. 

- Se desarrolló un encuentro de relacionamiento empresarial con los 14 empresarios que visitaron 
nuestro territorio y los empresarios de Uribia y Riohacha. 

- Se hizo acompañamiento al Viaje de familiarización que se desarrolló en Punta Gallinas y Cabo de la 
Vela del 5 al 8 de diciembre. 

- Se continuó con el Diplomado Planificación sostenible de la innovación turística que se logró gracias 
al convenio marco interinstitucional entre la Alcaldía de Uribia y la Universidad de La Guajira, hasta 
el 22 de diciembre, se retomarán actividades el 11 de enero de 2019 hasta el 2 de febrero. 

- Se recibió al director de la Cámara de comercio de Girardot, la Decana del programa de turismo de 
la U. Piloto de Girardot, la Coordinadora de Turismo de Girardot y un grupo de empresarios que 
querían conocer cómo funciona y se desarrolla el turismo en Uribia. 
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INFORME DE GESTION SECRETARIA DE PLANEACION. 

A lo largo   de todo el año 2018 la secretaria de planeación ha aunado esfuerzos por el desarrollo 

de los diferentes sectores que le corresponden   uno de ellos es el: 

SISBEN:  

 Donde se ha realizado Encuestas por ingreso nuevo, (verificación de datos, cambio de residencia 

entre otras). 

Expedición de 90 certificaciones diarias para los programas sociales 

Elaboración de fichas de clasificación socioeconómica de hogares, familias o individuos. 

 Manejo de novedades, de actualización de documentos, apellidos, nacimiento, fallecidos 

entre otras. 

 

Å Se realizaron Reportes de certificaciones como:  

Å Bases Brutas Municipales y Distritales  

Å Base Certificada del Sisen 2018 

Å La Plataforma del Sisbennet  
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 Se realizaron Salidas a campo en cooperación de las autoridades indígenas. En total se visitaron:  

 

 

 

 

 

Atención a primera infancia  
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Å Se realizo la atención de desde las cuatro actividades rectoras a 3.101 niños y niñas 

Å 489 adultos vinculados a los procesos de educación inicial 

Å 183 agentes educativos han cambiado sus prácticas pedagógicas tradicionales y 

occidentales por las propias de la cultura Wayuu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

Se realizo la Cualificación a más de 238 agentes educativos, madres comunitarias 

coordinadores pedagógicos, representante legal de las Fundaciones y Asociaciones. 



 

 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 
ALCALDIA DE URIBIA 

NIT. 892.115.155-4 
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA 

        
                

 

 Para el sector cultura se realizaron diferentes actividades como Fortalecimiento del 

programa Biblioteca al Parque   con el   fin de que la población indígena reciba las 

capacitaciones pertinentes y la población wayuu pueda consultar, y leer en sus ratos libres, 

con el fin de aumentar su capacidad intelectual.  
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Adicionalmente la casa de la cultura ha venido realizando capacitaciones y diferentes 

talleres y actividades artísticos. Donde los niños y niñas wayuu desarrollen sus destrezas en 

cuanto a música (capacitación a tocar la guitarra, acordeón y flauta), realización de 

diferentes tipos de bailes autóctonos de la región caribe y del departamento de la guajira.  

Así mismo se ha brindado capacitación a los niños para que no pierdan la tradición de la 

cultura a través del tejido y la conservación de las tradiciones de la cultura wayuu. 
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Nuestro territorio se ha caracterizado por ser cuna musical, por eso la alcaldía municipal se 

ha dado a la tarea por medio del centro cultural, y su personal calificado para promover 

esta manifestación cultural como es la música, conocer los instrumentos de vientos, 

instrumentos de cuerdas, conocer las diferentes técnicas musicales, cantos de diversos 

ritmos musicales. Es la tarea de enseñar a los niños, jóvenes y adultos interesados en 

promover esta manifestación cultural que brinda la oportunidad de mejorar y cambiar el 

entorno étnico. 

Uno de los propósitos es encaminar o despertar en los jóvenes el interés musical. 

Permitiendo apartarlos de los vicios. Como alcoholismo, drogadicción, riñas, desenfrenos. 
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Informe de gestión de la oficina de recreación y deporte municipio de 

Uribia 2018  

 

Informe de recreación y deporte los diferentes campeonatos de diferentes disciplinas nos 

ha permitido hacer un aporte para que los jóvenes y adultos tengan la oportunidad de tener 

una fundamentación deportiva para que los pensamientos de drogadicción y alcoholismo 

se alejen.  

A pesar que los escenarios deportivos no son suficientes para las practicas deportiva los 

jóvenes están tan motivados a realizar una disciplina que son muchos los equipos de futbol 

en todos los barrios del municipio de Uribia. En los diferentes corregimientos como en el 

área rural hay una fuerte participación deportiva en jóvenes y adulto.   Todos nuestros 

instructores en las diferentes disciplinas deportivas tienen una ardua tarea de enseñar a la 

juventud uribiera que está muy entusiasta porque ven en el deporte una salida a diversos 

problemas que nos aquejan.  

El coordinador de deporte no ha escatimado esfuerzos físicos y económico para lograr las 

metas propuestas para el buen desempeño de las oficinas del deporte y la recreación.  
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Escuelas de masificación deportiva 

Tuvimos la oportunidad de buscar un personal de instructores que tuvieron la tarea de 

capacitar a la juventud uribiera para enfocarlos a escoger una disciplina deportiva. 

Convirtiendo a los torneos de futbol en el proyecto bandera, porque Uribia cuenta con 

muchas canchas de futbol y microfútbol en los barrios del municipio, convirtiéndose en el 

deporte más practicado por los jóvenes y adultos del municipio.  
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Participación de las niñas en los deportes de contacto como el futbol y micro futbol, posibilita la 

posibilidad de tener un espacio a las niñas. De interactuar con los jóvenes dando a entender con 

esto que las niñas tienen una resistencia física a la par de los niños. Las niñas fueron dotadas con 

los respectivos uniformes, camisetas, pantalonetas, medias, petos, zapatos (guayos de futbol y 

micro futbol). A asegurando la participación al deporte.  

La masificación deportiva ha tenido la oportunidad de brindarles las herramientas a las 

niñas juveniles del municipio de Uribia para que practiquen el futbol, convirtiéndose en el 

deporte más practicado por las jóvenes el torneo femenino se llevó a cabo en las diferentes 

canchas de futbol y micro futbol teniendo buen desempeño.  
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LOS JUGOS TRADICIONALES WAYUU 

       

Los juegos tradicionales  hacen parte de la cultura wayuu teniendo en cuenta que fue 

practicado por nuestros ancestros, convirtiéndolo así en un patrimonio del municipio de 

Uribia, por eso la oficina de recreación y deporte lo está promocionando como un pilar 

fundamental en la educación en todos los centros Etnoeducativo, en los barrios, rancherías, 

para tal fin se ha utilizado un recurso para esta actividad lúdica recreativa, tiro de arco y 

flecha, carrera de caballos, carreras de burros, la práctica de la lucha libre. para contribuir 

con la formación deportiva de los jóvenes y adultos.  
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EJECUTADOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN DEL AÑO 2018  

 

N. 

Contrato 
(C) Objeto Del Contrato 

(D) Valor Inicial 

Del Contrato 

(C) Rubro 

Del Cdp 

SECTOR  

067 

APOYO PROFESIONAL EN LA  SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN Y DESARROLLO  SOCIAL MUNICIPAL EN 

LA GESTION Y PLANEACION DE LOS PROYECTOS DEL 

OCAD DEL MPIO DE URIBIA  

$39.600.000,00 
B,1,1,3,1-

14 

REGALÍAS  

082 

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL A 

TRAVES DE LA AISTENCIA TÉCNICA AL PROCESO DE 

FORMACIÓN ARTISTICA Y CULTURAL EN MUSICA DE 

VIENTO, DIRIGIDO A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENTES 

INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE MUSICA DEL CENRO 

CULTURAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA. 

$100.000.000,00 A.5.1-18 

CULTURA 

085 

ASISTENCIA TÉCNICA COMO ENLACE INDÍGENA DEL 

PROGRAMA "MÁS FAMILIAS EN ACCIÓN" EN LAS 

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE URIBIA- LA 

GUAJIRA. 

$36.300.000,00 
A.14.19.1-

5 POBREZA 

EXTREMA  
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087 

ACOMPAÑAMINETO Y APOYO PROFESIONAL EN LOS 

PROCESOS DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA EN LA 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL 

DEL MUNICIPIO DEURIBIA. 

$120.000.000,00 A.17.1-14 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

088 

APOYO LOGISTICO DURANTE EL PROCESO DE 

RENDICÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2017, EN EL 

MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA. 

$25.000.000,00 A.17.1-14 FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

093 
ACTUALIZACIÓN CONTINUA DE LA BASE DE DATOS 

SISBEN IV PARA LA VIGENCIA 2018 
$105.000.000,00 A.17.1-5 

SISBÉN  

096 
PTOMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMAM 

MÁS FAMILIAS EN ACCIÓON EN ZONA RURAL 
$163.700.000,00 

A.14.13.1-

5  

A.14.19.1-

5  

A.16.10.1-

5 

POBREZA 

EXTREMA  

098 

ASESORAMINETO TÉCNICO JURÍDICO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

MUNICIPIOAL MUNICIPI DE URIBIA EN LA IMPLAMENTACIÓN 

PRESENTACIÓN Y CONCERTACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMINTO 

TERRITORIAL POT ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL DE 

CONFORMIDAD CON LA LEY 388 DE1997 Y DECRETO NACIONAL 

1077 DE 2015 

$35.000.000,00 A.17.1-5 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

 

099 

APOYO TÉCNICO CONCEPTUAL AL COMPONENTE 

PEDAGOGICO EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN A LOS 

PROGRAMASAPROBADOS DE LA PRIMERA INFANCIA 

DEL MUNICIPIO DE URIBIA. 

$300.000.000,00 
A.14.2.3-

16 PRIMERA 

INFANCIA 

107 

FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LA MUJER 

MEDIANTE EL FOMENTO DE SU CAPACIDAD 

PRODUCTIVA DIRIGIDA A LA MUJERES CABEZA DEL 

HOGAR EN EL MUNICIPIO DE URIBIA 

$100.000.000,00 A.14.5.3-5 

GENERO 

108 

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS, 

ENCAMINADAS A LA ATENCIÓMN Y DASARROLLO 

INEGRAL DEL ADULTO MAYOR ORIENTADOS DESDE LA 

CASA DEL ABUELO EN EL MUNICIPIO DE URIBIA, LA 

GUAJRIA. 

$200.000.000,00 
A.14.4.3-

19 

ADULTO MAYOR  
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115 

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA "BIBLIOTECA AL 

PARQUE" EN EL MUNICIPIO DE URIBIA, 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. 

$100.000.000,00 A.5.2-7 

BIBLIOTECA  

116 

JORNADAS DE CAPACITACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA IDENIDAD CULTURAL A 

TRAVES DE LOS PROCESOS DE LA ESCUELA DE 

FORMACIÓN ARTISTICA Y CULTURAL - WAKUAIPA-  DEL 

CENTRO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA. 

$100.000.000,00 A.5.1-7 

CULTURA 

122 
ASESORÍA Y APOYO PROFESIONAL A LA SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN MUCIPAL 
$10.000.000,00 

B.1.1.3.1-

14 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

02 

FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y 

EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN MARCO DE 

LA CELEBRACION  

                          

130.000.000  

A.5.1-7  

A.5.1-18    

A.5.1-43 CULTURA 

04 

FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y 

EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN MARCO DE 

LA CELEBRACION  

                          

100.000.000  

A,14,4,3-

43 CULTURA 

05 

PROM Y DIF DE SABERES ETNICOS – CULT CON LA POBL 

INDIG INFAN Y ADOLEC DE LA ZONA URBANA DEL MPIO 

DE URIBIA 

                          

190.000.000  

A.5.1-29    

A.5.1-36     

A.5.1-56 INDIGENAS  

06 

PROMOC Y DIBULG DE LA XXX VERSION DEL FEST DE LA 

CULT WAYUU “ KANAAS, UNA HIST EN EL TIEMPO, 

COMO APOYO A LOS PROCE Y ACTIVID CULTUR  DEL 

MUNIC DE URIBIA, LA GUAJIRA. 

                             

71.820.000  

A.5.1-14    

A.5.1-18     

A.5.1-43 CULTURA 

8 

FOMENTO Y DESARROLLO DE MANIFESTACION 

DEPORTIVA EN LA ZONA RURAL A TRAVES DE LA 

ESTRATEGIA DE MANFESTACION DEL DEPORTE EN EL 

MPIO DE URIBIA, PROGHRAMA DEPORTE PARA TODOS" 

                          

200.000.000  A.4.1-5 DEPORTE  

14 
DESARROLLO TECNICO CONCEPTUAL DEL 

COMPONENTE PEDAGOGICO EN EL MARCO DE LA 

ATENCION A LOS PROGRAMAS APROBADO DE 1RA 

INFANCIAEN EL MPIO DE URIBIAM FASE II 

                          

255.000.000  

A,14,2,3-

14  

A,14,2,3-

39  

A,14,2,3-

71 

PRIMERA 

INFANCIA 



 

 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 
ALCALDIA DE URIBIA 

NIT. 892.115.155-4 
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA 

        
                

 

16 
FOMENTO Y DESARR Y PRACT DEL DEPORT, RECR Y EL 

APROVECH  DEL TIEMPO LIBRE 

                          

143.157.000  A,4,1-6 DEPORTE  

14 

APOYO Y FORTALEC  DE LA LABOR ARTES EN TEJIDOS 

PARA LAS COMUN DE UTAITHU, JASSAICHON, PORHOS, 

KATZUUO, POLOLIMA, OLO, OPA, PATAIN, PATALUU Y 

GUALAKALI DEL MPIO DE URIBIA,  

                             

29.940.000  A.13,2-14 ARTESANÍAS  

40 

COORD, ORGAN Y DESAR DE LAS ACTIVID PARA LA 

CONFORM DEL CONSEJO MPAL DE GESTORES CULTUR 

EN LA ZONA, URB Y RURAL DEL MPIO DE URIBIA 

                             

28.890.000  A,5,12-18 CULTURA 

Así mismo se muestran las metas que se realizaron en el año 2018 

Meta de Producto 

Valor esperado 

2018 Valor logrado  Sector 

 Formar agentes educativos  para la atención integral de 

la primera infancia  
510 

3.101 

PRIMERA 

INFANCIA  

 Desarrollar y ampliar  los procesos  de identificación de 

beneficiarios de los programas sociales SISBEN  
1 1 

SISBEN 

 Formular, actualizar y mantener evaluado el 

Plan anticorrupción y Fortalecimiento del principio de 

transparencia  1 1 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

 Realizar Procesos de rendición publica de cuentas   

2 2 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

 Mejorar los  procedimientos del Sistema General de 

Regalías  
2 

2 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

 Fortalecer la Secretaría Técnica OCAD  1 

1 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

 Fortalecer los procesos del Banco de Proyectos  1 

1 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
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 Beneficiar al 100% de la población que se encuentran 

en situación de  pobreza extrema con la estrategia  

nacional Red unidos  25% 25% POBREZA  

 Brindar habilitación terapéutica y recreativa a 

población adulto mayor   
125 

125 ADULTO MAYOR 

 Realizar  actividades de integración social de la persona 

mayor  
125 

125 ADULTO MAYOR 
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