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INFORME DE GESTION SECTOR SALUD
INTRODUCCION

El presente Informe tiene como finalidad, mostrar los resultados alcanzados en la
Gestion por la Secretaria de Salud Municipal de Uribia, La Guajira durante la vigencia
2018, en desarrollo de su gestion misional; orientados al cumplimiento de las metas
del Pl an deTOD@EPOR URIBIAOI.0

En la administracion municipal el informe de gestion se convierte en una manera
practica de presentar los avances en cada una de las dimensiones del Plan Territorial
de Salud, en el marco de las competencias y funciones establecidas en la normatividad
vigente; teniendo en cuenta los determinantes sociales que afectan negativamente a
los indicadores en Salud, que dificultan el desarrollo de actividades orientadas a cumplir
con los compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo, y que dependen de terceros.

Para dar cumplimiento al objeto misional, la Secretaria de Salud Municipal responde
mediante ocho dimensiones prioritarias y dos transversales, que representan aquellos
aspectos fundamentales que por su magnitud o importancia se deben intervenir,
preservar o mejorar, para garantizar la salud, el bienestar integral y calidad de vida de
todos los uribieros, sin distincién de género, etnia, ciclo de vida, nivel socioeconémico

o cualquier otra situacion diferencial.

Las cuales relacionamos a continuacion:
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DIMENSIONES PRIORITARIAS

1. Dimensién Salud Ambiental

Conjunto de politicas, planificado y desarrollado de manera transectorial, con la
participacion de los diferentes actores sociales, que busca favorecer y promover la
calidad de vida y salud de la poblacion, de las presentes y futuras generaciones, y
materializar el derecho a un ambiente sano, a través de la transformacién positiva de
los determinantes sociales, sanitarios y ambientales, bajo el enfoque metodoldgico de
las fuerzas motrices o fuerzas impulsoras o propulsoras (FPEEEA, Fuerza Motriz,

Presién, Estado, Exposicion, Efecto sobre la salud humana y Accion).
2. Dimensién Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles.

Conjunto de Politicas e intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias que
buscan el bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del
transcurso de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en
los espacios cotidianos de las personas, familias y comunidades, asi como acceso a

Los resultados de los indicadores epidemioldgicos para esta dimension durante la una
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atencion integrada de condiciones no transmisibles con enfoque diferencial, comprende

los componentes Estilo de Vida Saludable y Salud Oral.

vigencia 2018, segun fuente: Mapa Epidemiologico 2018, Semana 11 52 Secretaria de

Salud Municipal: fueron:

1 En el municipio de Uribia durante el afio 2018 se presentaron 3 casos de
cancer de mamay cuello uterino.

1 En el municipio de Uribia durante el afio 2018 se presenté 1 caso de
enfermedades huérfanas i raras.

3. Dimension Convivencia Social y Salud Mental

La politica publica de la dimensién convivencia Social y Salud Mental, esta orientada
a proteger, promover, y reducir el impacto negativo de los trastornos mentales sobre
los individuos, familias y comunidades, de la misma manera, esta orientada a prevenir
el impacto negativo de los problemas psicosociales sobre los individuos, familias y

comunidades.

El resultado del indicador epidemioldgico para esta dimension durante la vigencia 2018

fue:

1 Tasa de Suicidios (Numero total de defunciones estimadas por suicidio y

lesiones auto infligidas en una poblacion / Numero total de poblacién) x 100.000).

2 defunciones estimadas por suicidio y lesiones auto infligidas x100.000= 1,04
192.721 poblacién total

La tasa de suicidios en el municipio de Uribia para el 2018 fue de 1,04 por 100.000

habitantes, los casos se presentaron en los ciclos de vida adultez y vejez.

Fuente: Instituto de Medicina Legal y Poblacién DANE.
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4. Dimension Seguridad Alimentaria y Nutricional

La Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) es un compromiso de Estado enmarcado
en el enfoque de derechos, en el abordaje intersectorial e interdisciplinario y en la
gestion del riesgo. El documento Conpes Social 113 de marzo de 2008 establecio la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PSAN) y determindé como una
de las estrategias, la necesidad de construir y ejecutar un Plan Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (PNSAN).

El resultado de los indicadores epidemioldgicos para esta dimension durante la vigencia
2018 fue:

1 Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afos (total de casos de
mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios/total de la poblacién menor
de 5 afos x 1000).

21 muertes por desnutricion en nifios y ninas menores de 5 afios x 1000 =0,6

32.747 poblacién total nifios y niflas menores de 5 afios

La Tasa de mortalidad por desnutricion en nifios y nifias menores de 5 afios en el

municipio de Uribia para la vigencia 2018 fue 0,6 por 1000.

M Duracion de la lactancia materna exclusiva en meses.

En el municipio de Uribia durante el 2018, recibieron lactancia materna exclusiva
hasta los seis (6) meses 2.364 nifos.

1 Porcentaje de bajo peso al nacer. (nUumero de nifios con bajo peso al nacer/total
de nifios nacidos durante el 2018).
177 casos de bajo peso al nacer x 100=5,7%

3079 nacidos vivos
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El porcentaje de bajo peso al nacer en Uribia 2018 fue de 5,7%.

Fuente: Mapa Epidemiologico 2018, Semana 1 1 52 Secretaria de Salud Municipal,

informacion reportada por las IPS del municipio de Uribia y Poblacién DANE.

5. Dimension Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos

Conjunto de acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias para promover las
condiciones sociales, economicas, politicas y culturales que permitan, desde un
enfoque de derechos humanos, de género y diferencial, el ejercicio libre, autbnomo e
informado de la sexualidad; el desarrollo de las potencialidades de las personas durante
todo su ciclo vital; y el desarrollo social de los grupos y comunidades.

El resultado para esta dimensién durante la vigencia 2018 fue:

1 Porcentajes de mujeres gestantes que asisten a controles (nUmero de mujeres

gestantes que asisten a controles/ nimero de gestantes).

2488 mujeres gestantes que asistieron a controles x 100 = 100%
2488 Total de gestantes

En el municipio de Uribia, asistieron el 100% (2.488) de las gestantes a control prenatal
durante el 2018; del total de las gestantes que asistieron a los controles prenatales, el
42% (1.051) son Adolescentes (12-18).

1 Porcentajes de jovenes y adolescentes asistidos con servicios amigables
(nimero de jévenes y adolescentes con servicios amigables/total de poblacion
joven y adolescente).

16431 adolescentes y j6venes con servicios amigables x100 = 26%
63.776 poblacién adolescentes y jovenes
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El porcentaje de adolescentes y jévenes asistidos con servicios amigables en el

municipio de Uribia en el afio 2018 fue del 26%.

Fuente: Informacién Reportada por las IPS Municipio de Uribia y poblacion DANE.

6. Dimensién Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles

Espacio de accion sectorial, transectorial y comunitario que busca garantizar el disfrute
de una vida sana, en las diferentes etapas del ciclo de vida, promoviendo modos,
condiciones y estilos de vida saludables en los territorios cotidianos de las personas,
familias y comunidades, asi como el acceso a una atencion integrada ante situaciones,
condiciones y eventos transmisibles, con enfoque diferencial y equidad social, desde
una perspectiva de desarrollo humano sostenible, comprende los componentes,
Atencion Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI),
Enfermedades Transmitida por Vectores (ETV) y Programa Ampliado de Inmunizacion
(PAI).

El resultado de los indicadores epidemiolégicos para esta dimension durante la vigencia
2018 fue:

1 Tasa de Mortalidad Infantil (NUmero de casos de defunciones de menores de un

afio/ Total nacidos vivos en un afio x 1000).

53 Muertes Perinatales X 1.000=17,2
3079 nacidos vivos

La tasa de Mortalidad Infantil en el municipio de Uribia, para el afio 2.018 fue de 17,2

por mil nacidos vivos.

i Tasa de mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda i EDA en nifios y nifias
menores de 5 afos. (total de casos de mortalidad por EDA en menores de 5
afnos/total de poblacion menor de 5 afios x 1000).

5 muertes por EDA en nifios y nifias menores de 5 afios x 1000 =0,2
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32.747 poblacion total nifios y niflas menores de 5 afios

La Tasa de mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda i EDA en nifios y nifias

menores de 5 afios en el municipio de Uribia para la vigencia 2018 fue 0,2 por 1000.

1 Tasa de mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda 7 IRA en nifios y nifias
menores de 5 afios. (total de casos de mortalidad por IRA en menores de 5

afos/total de poblacion de menor de 5 afios x 1000).

14 muertes por IRA en niios y nifias menores de 5 aflos x 1000 =0,4

32.747 poblacion total nifios y niflas menores de 5 afios

La Tasa de mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda i IRA en nifios y nifias menores

de 5 afios en el municipio de Uribia para la vigencia 2018 fue 0,4 por 1000.

1 NuUmero de casos dengue en el municipio.
El nUmero de casos de dengue en el municipio de Uribiaen el 2018 fue: 167 casos.
1 NuUmero de casos dengue grave en el municipio.

El nUmero de casos de dengue grave en el municipio de Uribia en el 2018 fue: 2

casos.

1 NUmero de casos de Malaria en el municipio.

El nimero de casos de malaria en el municipio de Uribia en el 2018 fue: 5 casos.

Fuente: Mapa Epidemiologico 2018, Semana 1 i 52 Secretaria de Salud Municipal y
poblacién DANE.

1 Coberturas de Vacunacion del municipio de Uribia, vigencia 2018.
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Tabla No.1PORCENTAJES DE CUMPLIMIENTO EN VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE URIBIA
2018
TOXOIDE
SRP SRP ;
Porcentaje
PENTAVALENTE NEUMOCOC( (TRIPLE | (TRIPLE MUJERES !
que se
VIRAL) | VIRAL) EN EDAD
A 06y OBSTETRICA | “crpr Cdebel
R ety umplir
e g 7y 5 BCG ) ROTAVIRUS DE 2 meses lg 8 DE i(’)q(Y)g/IAS (MEF) bor Mgs y
< DE 1ANO Allmeses | < z38 DE 10 A R
_‘:"-Id 29 dias S ﬁ !<Z( 49 ANOS Biolégico
. v Ll D
(a)
3a 2a 2a 2da 2da
! |ENERO 299 175 243 231 223 164 50 33 8.3
2 | FEBRERO 270 185 217 185 193 141 40 44 16,6
3 | MARZO 352 212 257 252 222 157 62 82 24,9
4 | ABRIL 392 318 374 421 429 390 86 172 33,2
5 | MAYO 350 268 304 381 297 208 66 131 41,5
6 | JUNIO 307 278 294 345 255 208 69 56 49,8
7 | JULIO 387 303 283 353 333 256 74 104 58,1
8 | AGOSTO 373 306 258 311 321 266 91 126 66,4
9 | SEPTIEMBRE 432 259 249 317 356 274 78 90 74,7
10 | OCTUBRE 430 218 253 300 354 251 67 98 83
11 | NOVIEMBRE | 416 236 226 269 314 243 61 82 91,3
12 | DICIEMBRE 389 378 199 230 288 168 46 46 99,6
TOTAL VACUNAD| 4397 3136 3157 3595 3585 2726 790 1064
PORCENTAJE DHE
CUMPLIMIENTO | 110,4 78,7 79,3 90,3 83,7 66,0 15,0 3,1
POBLACIO
TOTAL] 3983 3983 3983 3983 4281 4132 5264 34138

Fuente: Programa PAI Municipal.

El municipio de Uribia durante la vigencia 2018, logré coberturas Gtiles de vacunacion
en el bilégico BCG, trazador en recién nacido con 110,4%; los biolégicos trazadores
en menores de 1 afio y de 1 afo califican de bajo riesgo, Pentavalente con 78,7% vy
Triple Viral (SRP) 83,7%.

Es importante destacar las acciones adelantas por la red vacunadora, EPS y la
promocion de la Salud desde el Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica,
con el fortalecimiento de la autoridad sanitaria en el desarrollo de jornadas de
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vacunacion, intensificacion e informacion a la comunidad para el acceso a las vacunas,
para evitar la presencia de enfermedades inmunoprevenibles en la poblacion objeto
del PAI; sin embargo, se presentan dificultades de dispersién geogréfica, dificil acceso,
cultura entre otros. Escenario que requiere intensificar acciones y estrategias para el
logro de coberturas utiles en todos los biolégicos trazadores.

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

La Secretaria de Salud Municipal realizé dos (2) Contratos Interadministrativos entre
las dos Empresas Sociales del Estado presentes en el municipio para ejecutar las

acciones del Plan de Intervenciones Colectivas durante la vigencia 2018:

U Contrato Interadministrativo N° 142, Desarrollo Integral de las Acciones del Plan
de Intervenciones Colectivas del Municipio de Uribia vigencia 2018, zona de
influencia E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de Uribia,
duracién 7 meses.

U Contrato Interadministrativo N° 143 Desarrollo Integral de las Acciones del Plan
de Intervenciones Colectivas en la zona de influencia E.S.E. Hospital de Nazaret,

vigencia 2018, duracion 7 meses.

DATOS ESTADISTICOS DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN LOS DOS
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

Gréafica No.1.
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POBLACION BENEFICIADA CON EL PIC, SEGUN SE>
MUNICIPIO DE URIBIA 2018

40.000
35.000
30.000 34.470
25.000
20.000 PEESSY
15.000
10.000
5.000

11.111

MASCULINO FEMENINO
POBLACION TOTAL SEXO

Fuente:Informesde actividades del Pldospital Nuestra Sefiora del Petpo Socorro y Hospital Nazaret, 2018.

En la grafica No 1. Se observa que se beneficiaron 34.470 personas con las actividades
e intervenciones del PIC durante la vigencia 2018, siendo la mayor participacion el
sexo femenino con 23.359 personas equivalente al 68% del total de la poblacion
beneficiada; es de resaltar, que en la cultura wayuu, la mujer es el pilar para trasmitir

los conocimientos a los hijos.

Gréafica No.2.
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POBLACION BENEFICIADA CON EL PIC,
POR CICLO DE VIDA, MUNICIPIO DE URIBIA
2018

30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Oab 6al2 13al7 18a26 27a44 45ymas TOTAL
Seriesl 1.888 5.752 5.481 8.156 2.057 4.349 27.683
Series2 7% 21% 20% 29% 7% 16% 100%

Fuente:Informesde actividades del Pidospital Nuestra Sefiora del Petpo Socorro y Hospital Nazaret, 2018.

La grafica No. 2, muestra que la mayor poblacion por ciclo de vida que asistié a las
actividades PIC, fue la juventud con un 29%, seguida de la infancia con el 21% y
adolescencia con 20%; estas etapas de la vida son fundamentales para la apropiacion
y adopcién de comportamientos y practicas saludables que les permitan mejorar su
calidad de vida.
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Grafica No. 3.

POBLACION BENEFICIADA CON EL PIC, POR
GRUPO POBLACIONAL, MUNICIPIO DE URIBIA
2018

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
- AFRODESC B POB.

lNDIGENASENDIENTE MESTIZO MIG:?AATOR OTROS TOTAL

m Seriesl 31.516 77 410 910 1503 34.416

m Series2  92% 0,2% 1% 3% 4% 100%

Fuente:Informesde actividades del Pidospital Nuestra Sefiora del Petpo Socorro y Hospital Nazaret, 2018.

La grafica No.3, indica que el grupo poblacional mayor beneficiado con las
intervenciones y actividades del PIC es el indigena con el 92%, debido a que en el
municipio de Uribia el 98% de toda la poblacion es indigena Wayuu.

Gréafica No.4.
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POBLACION BENEFICIADA CON EL PIC, SEGUN CONDICI
DE VULNERABILIDAD, MUNICIPIO DE URIBIA 2018

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500
|

ADULTO GESTANTE DESPLAZA
MAYOR| vict. PESC AR 1GBTI piscap. TOTAL

H Seriesl 2175 912 198 48 0 11 3344
H Series2  65% 27% 6% 1% 0% 0,3% 100%

Fuente:Informesde actividades del Pldospital Nuestra Sefiora del Petpo Socorro y Hospital Nazaret, 2018.

La Grafica No 4, muestra que del total de la poblacién beneficiada con el PIC, 3344
personas se consideran en condicion de vulnerabilidad; siendo la poblacién en
condicion de adulto mayor la mas beneficiada con un 65%, seguida la poblacion
gestantes y lactantes; poblaciones consideradas en riesgo por el ciclo de Vidal que
pertenecen presenta mayor probabilidad de enfermar o morir debido a las barreras
presentadas en las instituciones de salud; asi como los determinantes sociales.

Grafica No.5.
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POBLACION BENEFICIADA CON EL PIC, SEGUN REGIM
DE AFILIACION AL SISTEMA DE SALUD, MUNICIPIO DE

URIBIA, 2018
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000 i
0 —_— Z
POBLACION
SUBSIDIADO | CONTRIBUTIVO POBRE NO TOTAL
AFILIADA
u Seriesl 30229 1183 2793 34205
i Series2 88,4% 3,5% 8,2% 100%

Fuente:Informesde actividades del Plospital Nuestra Sefiora del Petpo Socorro y Hospital Nazargf18.

En la grafica No. 5, se observa que el 88,4% de la poblacion beneficiada con las
actividades del PIC, se encuentra afiliado al régimen subsidiado y el 3,5% al régimen
contributivo, para un 91,9% de la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad
Social en Salud; cabe resaltar la participacion de 2.793 personas poblacién pobre no
afiliados equivalente al 8,2 %; por tanto, se requiere direccionar a estas personas
afiliarse al régimen subsidiado para garantizarles el acceso a la Salud.

A continuacion se presentan registros fotograficos de las actividades del PIC:

DIMENSION SALUD AMBIENTAL
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TALLER SOBRE CUIDADO, AHORRO DEL AGUA COMUNIDAD DE UREUKA

CONMEMORACION DEL DIA MUNDIAL DEL CORAZON EN LA E.S.E. HOSPITAL
DE NAZARETH
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES COMPONENTE SALUD ORAL
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TALLERES A NINOS MAYORES DE CINCO ANOS SOBRE TECNICAS DE
CEPILLADO, PROMOCION DE LOS HABITOS HIGIENICOS EN SALUD ORAL EN
EL INTERNADO INDIGENA DE PUERTO ESTRELLA SEDE BUENOS AIRES
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DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

PREVENCION DEL SUICIDIO

NUESTRA SENORA DE FATIMA TALLER: CREAR CASOS Y DRAMATIZAR

TALLERES EDUCATIVOS REFERENTES A LA SALU MENTAL (VIOLENCIA, USO
Y ABUSO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS) EN EL INTERNADO DE SIAPANA
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TALLERES EDUCATIVOS REFERENTE A LA SALU MENTAL (VIOLENCIA, USO Y
ABUSO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS) CIE NUESTRA SENORA DE FATIMA
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CONCURSO INTERCOLEGIAL DE PINTURA ALISIVO A LA PREVENCION DEL

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL INTERNADO DE PUERTO

ESTRELLA, CEIR NUESTRA SENORA DE FATIMA, INTERNADO INDIGENA DE
SIAPANA

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA 'Y NUTRICIONAL

TALLERES A MADRES GESTANTES Y LACTANTES SOBRE LACTANCIA
MATERNA EN EL CORREGIMIENTO DE PUERTO ESTRELLA
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TALLER A LA COMUNIDAD SOBRE DIETA SALUDABLE, LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA'Y GUIAS ALIMENTARIAS EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO
INTEGRAL RURAL SEDE: LA FLOR DE PATAJATAMANA

TALLERES DE PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES 1

INTERNADO DE NAZARETH
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES COMPONENTE
AIEPI

MOVILIZACION SOCIAL ENRAMADA COMUNITARIA SIAPANA
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TALLER EDUCATIVO DE LAS 18 PRACTICAS CLAVES AIBFFEHRENDES BARRIOS Y
COMUNIDADES DEL MUNICiRIDI NAZARETH
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES COMPONENTE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR VECTORES
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REALIZAR VISITAS DOMICILIARIA PARA EDUCAR A LA POBLACION EN COMO
EVITAR EL DENGUE Y CHIKUNGURA Y LA ELIMINACION DE CRIADEROS DE
MOSQUITOS

=

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES COMPONENTE
PROGRAMA AMPLIADO DE IMUNIZACION PAI

v T
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comunitaria, que propende por la proteccion de individuos y colectivos ante los riesgos

de Emergencias o Desastres, a través de la gestion integral del riesgo como un proceso
social que orienta la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas, proyectos y acciones permanentes para el conocimiento, la

reduccion del riesgo y el manejo de emergencias y desastres, con el fin de contribuir en
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la seguridad sanitaria, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo

sostenible en el territorio nacional.

Resultado para esta dimension durante la vigencia 2018 fue:

1 Porcentaje de instituciones con capacidad de respuesta ante situaciones de
emergencia y desastre (numero de instituciones municipales con capacidad de

respuesta/ numero de instituciones municipales).

13 Instituciones con capacidad de respuesta X 100 = 100%
13 Instituciones Municipales

En el municipio de Uribia para la vigencia 2018, el 100% (13) de las instituciones se
mantienen con capacidad de respuestas ante situaciones de emergencia y desastre;
se realiz6 seguimiento y supervision a la aplicacion del modelo de atencién en

urgencias y emergencias.

Para la organizacion y ejecucion de DIMENSION SALUD PUBLICA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES para la vigencia 2.017 se efectu6 contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo Profesional N°. 077 Liderado por el Doctor
WILLINTON JOSE CABRALES DELUQUE.

8. Dimension Salud y Ambito Laboral.

Conjunto de politicas e intervenciones sectoriales y transectoriales que buscan el
bienestar y proteccién de la salud de los trabajadores, a través de la promocién de
modos, condiciones y estilos de vida saludables en el @mbito laboral, el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de las personas en todas las ocupaciones, y el
fomento de las intervenciones que modifican positivamente las situaciones y
condiciones de interés para la salud de los trabajadores del sector formal e informal de

la economia.
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Resultado para esta dimension durante la vigencia 2018 fue:

1 Numero de accidentes en el &mbito laboral en el municipio.

En el municipio de Uribia para la vigencia 2018, desde la secretaria de salud municipal
a través de la profesional encargada se realizaron mes a mes las solicitudes de los
reportes de enfermedades y accidentes laborales a los hospitales e IPS del municipio
obteniendo como respuesta cero (0) notificaciébn de caso de accidentes en el ambito
laboral.

Para la organizacion y ejecucion de la DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL DEL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la vigencia 2.018, se efectué contrato de
prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion N°. 79 Liderado por la
Doctora ISMARY BARROS FREYLE.

DIMENSIONES TRANSVERSALES

9. Dimensién Gestion Diferencial de las Poblaciones Vulnerables

El acceso a la salud es un derecho fundamental, independientemente de la condicion
socioecondémica o financiera que se posea. Un derecho que deberia ser particularmente
protegido en los grupos vulnerables y con mayor riesgo de experimentar barreras en el
acceso (Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms,
1950). El debate sobre cual es el mejor enfoque para garantizar y mejorar el acceso a
la salud de las poblaciones vulnerables y excluidas, es analizado por paises de ingresos
medio y bajo. Sin embargo, a través de la gestidén del conocimiento y el fomento del uso
de la informacion se orientan politicas y estrategias para afectar ampliamente las
desigualdades que comunmente experimentan las poblaciones con mayor
vulnerabilidad (nifios, nifias, adolescentes, victimas del conflicto armado, grupos
étnicos, personas en situacion de discapacidad y personas mayores), que acceden a la

oferta sanitaria del sistema de salud.
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1 Numero de personas en condicion de vulnerabilidad (etnias, infancia y
adolescencia, adulto mayor, discapacitados, victimas, salud y género) que han

sido atendidas con servicios de salud en el municipio.

En el municipio de Uribia durante la vigencia 2018 fueron atendidas con servicios
de salud 133.694 personas en condicion de vulnerabilidad (etnia, infancia,
adolescentes, adultos mayores, discapacitados y victimas). Fuente: Informacion
reportada por las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

Para la organizacion y ejecucion de la dimension de Gestién Diferencial de las
Poblaciones Vulnerables en la vigencia de 2018, se efectu6 contrato de prestacion de
servicios y apoyo profesional No. 78 con la profesional MARIA CLAUDIA SALAS
OROZCO.

10.Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria Para la Gestién de la Salud.

Conjunto de acciones sectoriales y comunitarias encaminadas a recuperar las
capacidades basicas de la autoridad sanitaria en la nacion y territorios para actuar como
planificadores e integradores de las acciones relacionadas con la produccion social de
la salud dentro y fuera del sector salud, y de la respuesta propia del sector, comprende
los componentes Aseguramiento, Vigilancia en Salud Publica, Gestién Integral y

Prestacién y Desarrollo de Servicios de Salud.
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Resultados para esta dimension durante la vigencia 2018 fue:

1 Numero de personas afiliadas al sistema de salud (cuantas se han afiliado

durante el 2018 y cual es total de personas afiliadas al sistema).

Tabla No.2.

TOTAL POBLACON AFILIADA A 31 DICIEMBRE
2017

POBLACION AFILIADAS AL SISTEMA
DE SALUD DURANTE EL 2018

TOTAL POBLACION
AFILIADA A 31 DICIEMBRE
2018

144.145

10.052

154.197

Fuente: Oficina de Aseguramiento

GESTION T ASEGURAMIENTO URIBIA

Corresponde al municipio de Uribia la Guajira funciones de aseguramiento, entendiéndose el
aseguramiento como la administracién del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la
articulacion de los servicios y la representacion del afiliado ante el prestador y los demas actores
sin perjuicio de la autonomia del usuario. Dentro de este marco, el programa incluye las
siguientes acciones: Contribuir a la sostenibilidad de la cobertura de afiliacion al régimen
subsidiado, brindar inspeccion, vigilancia y control a los procesos operativos del Régimen

Subsidiado, EPS.

ot e B S o A o N

Promocion de la afiliacion al SGSSS,
Identificacion y priorizacion de la poblacion a afiliar al régimen subsidiado,
Procesos de afiliacion al régimen subsidiado,
Proceso de contratacion de administracion de recursos del régimen subsidiado,
Administracion de la base de datos Unica de afiliados BDUA,

Gestion financiera y control del flujo de recursos del régimen subsidiado,
Interventoria del régimen subsidiado.

Tabla No. 3. POBLACION AFILIADA A CORTE 31 DE DICIEMBRE A 2018

POBLACION AFILIADA

154.197

80.89%

SIN AFILIAR

2.118

10%

Fuente: Oficina de Aseguramiento
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Grafica No.6. POBLACION AFILIADA A CORTE 31 DE DICIEMBRE A 2018

SIN AFILIA

POBLACIO
AFILIADA

Fuente: Oficina de Aseguramiento

Tabla No. 4. POBLACION AFILIADA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
POR EPS Y REGIMENES CORTE DICIEMBRE 2018

POBLACION POBRE NO ASEGURADA 2118
POBLACION CONTRIBUTIVA 4.158
POBLACION SUBSIDIADA 145.391
POBLACION REGIMEN EXCEPCION 1.805
POBLACION TOTAL AFILIADA 153.472

Fuente: Oficina de Aseguramiento
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GRAFICA N.6. POBLACION AFILIADA

POBLACIO
POBRE N(
ASEGURAL

POBLACION
CONTRIBUTI

POBLACION
TOTAL AFILIAL

POBLACIO
SUBSIDIAD

Tabla No. 5. POBLACION AFILIADA POR EPS DE REGIMEN SUBSIDIADO

AFILIADA POR EPS DE REGIMEN SUBSIDIADO

EPS REGIMEN REGIMEN TOTAL
SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO
ASOCIACION  INDIGENA 8.940 36 8.976
DEL CAUCA (A.l.C)
ANAS WAYUU 60.351 642 60.993
COMFAGUAJIRA 42512 547 43.059
DUSAKAW| 30.205 78 30.283
SALUD VIDA 2.949 553 3.502
SALUDVIDA MOVILIDAD 138 52 190
MEDIMAS 45 257 302
NUEVA EPS 242 1981 2.223
NUEVA EPS MOVILIDAD 8 0 8
SANITAS 0 8 8
FAMISANAR 1 0 1
CAJACOPI 0 4 4
MAGISTERIO 0 0 1.332
ESPECIAL 0 0 473
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NIVEL | 23.400 0 23.400
NIVEL Il 438 0 438
PPNA 0 0 2.118
TOTALES

PROYECCION DANE 198.890

Fuente: Oficina de Aseguramiento

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN LA PRIMERA
INFANCIA

1.) Afiliacion a la primera infancia al sistema de salud, cuando se trata de régimen
Subsidiado las acciones que viene realizando la Secretaria de Salud Municipal
de Uribia, frente la Poblacién Pobre no asegurada en especial a los menores de
5 afios. El &rea Aseguramiento esta realizando jornadas de Afiliacion a la zona
rural coordinada por la secretaria de Salud y las EPS que operan en esta
jurisdiccién a continuacion los resultados de la Jornada:

Tabla No. 6. JORNADA DE AFILIACION COORDINADA POR EL ENTE TERRITORIAL Y

LAS EPS

POBLACION SIN AFILACION ESTADO ACTUAL
BENEFICIADA ACTIVOS

15 12
Samaritana
Limunaru 24 18
Ichipa 9 7
juratshi 11 10
sillamana 57 39
Villa Ramon 37 23
Namunashito 38 22
Wimpeshi 43 22
Kutchepen 22 12
puay 22 22
ishotchimana 42 30
Cabo de la vela 26 21
Yourama 6 5
Tres de Abril 20 9
Santa ana 8 3
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Kaiwa B 8 4
Casa Blanca 26 15
Wapana 10 8
Kaiwa 7 4
Plalirruwou 10 4
Jalashon 2 2
Kamushiwou 16 7
Yotojorouin 9 8
Panterramana 12 9
Mareiwamana 9 2
palillouw 15 4
Yohurepa 19 6
Flor de la Guajira 12 1
San Martin 26 10
Warrerapu 9 2

Fuente: Oficina de Aseguramiento
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Fuente: Oficina de Aseguramiento

2). JORNADA DE AFILIACION OFICIOSAS DE LOS MENORES IDENTIFICADOS POR OPERACION GUA.
EQUIPOS EXTRAMURAL, GESTION DEL RIESGO ARTICULADO CON LA ADMINISTRADOR SECTOR S,
ICBF, SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE URIBIA, MANAURE OWNCHA@ Y BAS ERPS.R
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Tabla No. 7PRIMERA AFILIACION OFICIOSA

EPSRS N° DE
MENORES
AFILIADOS

Anas Wayuu | 73
Comfaguajira | 72
Dusakawi 37
A.l.C 12
Salud Vida 5

Fuente: Oficina de Aseguramiento

Tabla No8. SEGUNDA AFILIACION OFICIOSA

EPSRS N° DE

MENORES
AFILIADOS

ANAS WAYUU 68

COMFAGUAIJIRA 64

DUSAKAWI 32

A.l.C 13

Salud vida 8

Fuente: Oficina de Aseguramiento

3) Afiliaciones adoptando la directriz de la circular 269 emitida por la administrador
sector salud de los menores que identifican los equipos extramural de gestion del
riesgo, de las ESES del municipio como menores sin afiliacion al sistema de seguridad
social en salud, de los cuales recepcion la entidad territorial, para su verificacion en la
base de datos del maestro y la pagina de adres verificando, el estado del usuario en la
BDUA de los cuales se identifigue que sus padres se encuentran en una EPS se
direcciona a su EPS de nucleo familiar y los que no con el formato de libre eleccion se
direcciona a la EPS de eleccion:

Tabla No. 9REPORTADOS POR ESE BBIPBSUARIOS
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EPSRS FORMULARIOS LISTADO TOTAL N° DE NINOS
CENSALES REPORTADOS Y
ACTIVOS
DUSAKAWI 24 15 39 12
ANAS WAYUU 45 40 85 31
COMFAGUAJIRA 54 46 100 25
AlC 5 2 7 2
SALUD VIDA 6 0 6 6
TOTAL 134 103 237 76

Fuente: Oficina de Aseguramiento

Gréfica No. 8.REPORTES DEL HOSPITAL NSPS 269
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Fuente: Oficina de Aseguramiento

Tabla No. 10REPORTADOS POR ESEZARETHUSUARIOS
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EPSRS FORMULARIO LISTADO TOTAL N° DE NINOS
CENSALES REPORTADOS YA
ACTIVOS
DUSAKAWI 18 7 25 11
ANAS WAYUU 34 75 109 31
COMFAGUAJIRA 13 0 13 5
A.lC 1 1 2 0
SALUD VIDA 1 0 1 0
TOTAL 47

Fuente: Oficina de Aseguramiento

Gréfica No.9REPORTES POR EL HOSPITAL NAZARETH
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Fuente: Oficina de Aseguramiento
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1 Gastos de servicios personales destinados a las labores de focalizacion,
aseguramiento y auditoria de los contratos del régimen subsidiado. (total de
recursos invertido en procesos de auditoria dirigido a costos de nédmina, aportes,

ordenes de prestacion de servicios).
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Tabla No. 11. RELACION DE CONTRATOS SECRETARIA DE SALUD DE URIBIA, VIGENCIA 2018

FECHA
NOMBRE FECHA DH TERMINACIO
N° DE REPRESENTANTE  VALOR DEL INICIO DEL DEL
CONTRATO OBJETO CONTRATISTA LEGAL CONTRATO MONTO | CONTRAT] CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM
LA GESTION Y FORTALECIMIENTOS DEL SIST
INFORMACION DEL PROGRAMA  AMPLIADG
INMUNIZACION EN LE MARCO DEDIMENSION VIO
C.P.SP.AG.|SALUDABLES Y ENFERMEDADES TRANSN ORLANDO  JAVI[ORLANDO  JAVI|
074/2018 | COMPONENTE ENFERMEDADES INMUNUPROVENIH URDANETA VIDAL | URDANETA VIDAL | $37.950.000,00 | $37.950.000,00 | 2018/01/25 | 2018/12/24
APOYO A LA GESTIGPERATIVA DEL PROGER
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES EN EL MARCO
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMI
C.P.S.P.A.G. | TRANSMISIBLES, COMPONENTE ENFERM| SHARELINE ~ ALA| SHARELINE  ALA
075/2018 | INMUNOPREVENIBLES NAVAS COTES NAVAS COTES $37.950.000,00 | $37.950.000,00 | 25/01/2018 | 24/12/2018
APOYO PROFESIONAL DEL COMPONENTE PRES
DESARROLLO DE LOS SERVICIOS EN SALUD DE LA
C.P.S.P.AG.| TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO DE LA A|ADONAY DE JEJADONAY B JESU
076/2018 | SANITARIA DEL MUNICIPIO DE URIBIA. HERNANDEZ GUERH] HERNANDEZ GUER| $37.994.000,00 | $37.994.000,00 | 25/01/2018 | 24/12/2018
C.P.S.P.A.G. | APOYO PROFESIONAL DE LA DIMENSION SALUD P{ WILINTON JOY WILINTON JOS
077/2018 | EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL MUNICIPIO DE U| CABRALES DELUQU CABRALES DELUQU $37.994.000,00 | $37.994.000,00 | 25/01/2018 | 24/12/2018
APOYO PROFESIONAL EN LA EJECUCION DE LA O $20.000.000,00
TRANSVERSAL Y GESTION DIFERENCIAL DE POI
C.P.S.P.AG.| VULNERABLES DEL PLAN DE SALUD TERRITO| MARIA CLAUDI MARIA CLAUDI $10.000.000,00
078/2018 | MUNICIPIO DE URIBIA. SALA®ROZCO SALAS OROZCO | $44.000.000.00 | $14.000.000,00 | 26/01/2018 | 25/12/2018
ADALBERTO
C.P.S.P.A.G. | ASESORIA JURIDICA INTERNA Y EXTERNA DE LA S ADALBERTO EDUAR EDUARDO
080/2018 | DE SALUD MUNICIPAL DE URIBIA VILLALOBOS SUARH VILLALOBOS SUARE $22.800.000,00 | $22.800.000,00 | 25/01/2018 | 24/07/2018
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PRESTACION DE SERVICIOS TECNICO COMO AP
GESTION, PARA GARANTIZAR EL MONITOREO DE L/
DE FRIO, EL MANEJO BILOLO®GICOS DEMAS INSUM
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

MARCO DE LA DIMENSION VIDA SALUDAE

C.P.S.P.A.G. | ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, COMP| ADRIANA SOF| ADRIANA SOF

081/2018 ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES MENDOZA RIVERA | MENDOZA RIVERA | $22.000.000,00 | $22.000000,00 | 25/01/2018 | 24/12/2018
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
DIFERENCIAL "TODO POR URIBIA"  PARA/

C.P.S.P.A.G. | FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARI JUAN CARLO;] $185.888.800,0

095/2018 GESTION DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO URIBI{ FUNDACION H.LESS HERNANDEZ LESSI| $309.814.400,0( $123.925.600,0( 29/01/2018 | 28/03/2018
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM
LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA DIMENS
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLE

C.P.S.P.A.G. | MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUl ANA ELENA FREYANA ELENA FRE}

100/2018 URIBIA AREVALO AREWALO $18.000.000,00| $18.000.000,00 | 26/01/2018 | 25/07/2018
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM
LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LOS PRO({ YUSSEF A YUSSEF A

C.P.S.P.A.G. | PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PLAN TH VALDEBLANQUEZ | VALDEBLANQUEZ

097/2018 DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA ATENCIO ATENCIO $18.000.000,00 | $18.000.000,00 | 26/01/2018 | 25/07/2018
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM
LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA DIM

C.P.S.P.A.G. | CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL EN EL MARCO [ KATTIA MAYER KATTIA MAYER

101/2018 TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIFRIBDE FAJARDO GARCIA | FAJARDO GARCIA | $18.000.000,00 | $18.000.000,00 | 26/01/2018 | 25/07/2018
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM
LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA DIM

C.P.S.P.A.G. | SEGURIDAALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL EN EL MAR ANGELA VANES| ANGELA VANES

102/2018 PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE U HERNANDEZ SUARE HERNANDEZ SUARI $18.000.000,00 | $18.000.000,00 | 26/01/2018 | 25/07/2018
PRESTACION DE SERVRROSESIONALES COMO AP(
LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA DIM

C.P.S.P.A.G. | SALUD AMBIENTAL EN EL MARCO DEL PLAN TERRI| OLGA MARI{ OLGA MARI/

103/2018 SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA. RODRIGUEZ CURVH RODRIGUEZ CURVE $18.000.000,00 | $18.000.000,00 | 26/01/2018 | 25/07/2018
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JORNADA DE PROMOCION DE LA AFILIACION AL
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD PARAf

C.P.S.P.A.G. | POBRE Y/O EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN FUNDACION JUNT| BORIS RAFAEL ZUN

110/2018 RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE URIBIA. POR UNBIENESTAR | BARROS $200.000.000.0¢ $200.000.000,0( 26/01/2018 | 25/07/2018
APOYO A LA GESTION, PARA GARANTIZ/
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE |
FRIO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIENN

P.S.M.C. MI{ MARCO DE LA DIMENSION VIDA SALUDAE DEBANY BELTR| DEBANY BELTR|

008 DE 2018 | ENFERMEDADES TRANSMISIBLES LOPEZ RODRIGUEZ| LOPEZ RODRIGUEZ| $19.634.495,50 | $19.634.495,00 | 12/04/2018 | 26/01/2019
APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLSEGENIAy
JORNADA DE VACUNACION DE LAS AMERI

P.S.M.C. MI( INTESIFICACION DE LA VACUNACION EN EL MUNI{ FUNDACION JAIR ENRIQU

013 DE 2018 | URIBIA GESTORES PADILLA TORRES | $16.950.000,00| $16.950.000,00 | 27/04/2018 | 07/05/2018

CENTRO DE Al

SUMINISTRO DE PAPELERRINCULOS DE OFICINA C{ TECNOLOGIA

P.S.M.C. MI{ COMPLEMENTO Y APOYO DE LAS LABORES Y AC| IMPORTADORES JOIVER PINT

015 DE 2018 | QUE DESARROLLA LA SECRETARIA DE SALUD MUN MAYORISTAS SANJUAN $19.973.560,00| $19.973.560,00 | 28/05/2018 | 04/06/2018
PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, COMO APOY COOPERATIVA
ACCIONES DE INTERVENCION DE CONTROL | MULTIACTIVA O

P.S.M.C. MI{ ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES, | RIOHACHA EBERTO RAFAEL Ml

016 DE 2018 | DE URIBIA "COOMUTRARI" RODRIGUEZ $4.900.000,00 | $4.900.000,00 |17/05/2018 | 16/06/2018
APOYO TECNICO ASISTENCIAL EN EL DESARR;
PROGRAMA DIMENSION DE FORTALECIMIENTO

P.S.M.C. MI{ AUTORIDAD SANITARIA COMPONENTE VIGI ANA SIMONA MEND| ANA SIMON/

017 DE 2018 | EPIDEMIOLOGICA DEINICIPIO DE URIBIA SALCEDO MENDEZ SALCEDO | $12.600.000,00 | $12.600.000,00 | 28/05/2018 | 27/12/2018
APOYO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTA
MONITOREO DE LA DIMENSION VIDA SALUDA
ENFERMEDADESRANSMISIBLE EN EL COMPON

P.S.M.C. MI{ ENFERMEDADES EMERGENTES YEMERGENTE ANA ROSARIO MOY ANA ROSARIO MO\

018 DE 2018 | DESATTENDIDAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA FUENTES FUENTES $15.000.000,00 | $15.000.000,00 | 28/05/2018 | 28/10/2018
APOYO PROFESIONRARA LA IMPLEMENTACION
MONITOREO DE LA DIMENSION VIDA SALUDA
ENFERMEDADES TRANSMISIBLE EN EL COME#

P.S.M.C. MI{ ENFERMEDADES EMHFIDEMICAS Y TUBERCULOSI| DANNY BLADIM| DANNY BLADIM|

019 DE 2018 | MUNICIPIO DE URIBIA DELUQUE CAMPO | DELUQUE CAMPO | $15.000.000,00 | $15000.000,00 | 28/05/2018 | 28/10/2018
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PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PO
LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, COMO AP{ COOPERATIVA
VACUNACION DE ENCEFALITIS EQUINA QUE DESAI MULTIACTIVA @

P.SMC. MI{LA SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTN RIOHACHA EBERTO RAFAEL M|

024 DE 2018 | MUNICIPIO DE URIBIA "COOMUTRARI" | RODRIGUEZ $9.950.000,00 | $9.950.000,00 | 17/07/2018 | 16/09/2018
ADQUISICION DE EQUIPOS Y MATERIALES PARA E| CENTRO DE AL
INTEGRADO DE DESNUTRIGQMPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA

P.S.M.C. MI{ OFICINA PARA LA SECRETARIA DE SALUD MUNI| IMPORTADORES | JOIVER PINT

035 DE 2018 | URIBIALA GUAJIRA MAYORISTAS SANJUAN $28.791.000,00 | $28.791.000,00 | 17/10/2018 | 30/10/2018
APOYCLOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LA
JORNADA NACI ONAL DE VACUN

PSMC. M{DI A” E | NTENSIFICACI ON [ JULIO  ARMAND

022 DE 2018 | MUNICIPIO DE URIBIA FUNDACION AVANZ| MOSCOTE ALVARAI $14.900.000,00 | $14.900.000,00 | 13/07/2018 | 23/07/2018
APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE L
JORNADA NACI ONAL DE VACUN

PSMC. M(DIA” E |NTENSIFICACI ON I JULIO  ARMAND

041 DE 2018 | MUNICIPIO DE URIBIA FUNDACION AVANZ| MOSCOTE ALVARAI $19.795.000,00 | $19.795.000,00 | 26/10/2018 | 09/11/2018
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ACCIONES DEL
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO [ E.S.E HOSPIT]

C.P.SS. NVIGENCIA 2018, ZONA DE INFLUENCIA E.S.E. H NUESTRA SENORA|MELBA LUZ CORI

142 DE 2018 | NUESTRA SERORA DEL PERSEXLERRO DE URIBIA | PERPERUO SOCOR| BOLARO $979.449.177,00 $979.449.177,00 25/06/2018 | 24/01/2019
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ACCIONES DEL

C.P.SS. N INTERVENCIONES COLECTIVAS EN LA ZONA DE INE.SE HOSPITAL |WILDER DE JES

143 DE 2018 | E.S.E. HOSPITAL DE NAZARETH, VIGENCIA 2018 | NAZARETH CURVELO PELAEZ | $526.579.750,0 $526.579.750,0( 20/06/2018 | 19/01/2019

FUNDACION $300.000.000,0(

AUDITORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIE| PROGRESO

C.C. N° 145 D| PROCESOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO DE SAL{ DESARROLLO GUAJ] ERIKA PATRIC $133.645.834,0(

2018 MUNICIPIO DE URIBIA, VIGENCIA 2018 "PRODEGUA" GOMEZ GUTIERREZ $440.157.480,0( $7.807.496,00 | 13/06/2018 | 27/12/2018
APOYO A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS
PUBLICA RESULTANTES PARA LA EJECUCION DE

C.P.S.P.A.G. | INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO [ ORLANDO ~ HERN{ ORLANDO  HERN)

175/2018 | LA GUAJIRA ZURIGA LINDAO | ZUNIGA LINDAO | $37.249.485,00 | $37.249.485,00 | 01/08/2018 | 31/12/2018

ADALBERTO
C.P.PAG. NASESORIA JURIDICA INTERNA Y EXTERNA DE LA § ADALBERTO EDUAR EDUARDO
190 DE SALUD MUNICIPAL DE URIBIA VILLALOBCGBJAREZ | VILLALOBOS SUARE $14.000.000,00 | $14.000.000,00 | 21/08/2018 | 20/12/2018
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SUMINISTRO, SOPORTE, INSTALACION, ACTUAL
MENTENIMIENTO Y LICENCIAMIENTO DE LOS S(

C.S. N°194 D| ARSOFT Y SAC PARA MANEJO DE REBGIBERNIADO f INFINITY SOFTWA JUAN CARL(

2018 EL MUNICIPIO DE URIBAMAGUAJIRA INNOVATION HURTADO CORREA| $98.000.000,00 | $98.000.000,00 | 26/09/2018 | 25/10/2018
APOYO LOGISTICO ASISTENCIAL Y DE INFORM/
PERSONAL PROFESIONAL, TECKWICAUXILIAR QU FUNDACION PARA
DESARROLLAN ACCIONES Y ACTIVIDADES DE GH DESARROLLO

C.P.S.N° 17{ SALUD PUBLICA EN LA ZONA URBANA Y RUH INTEGRAL DE LA Al DEYBI MANUEL PEF

DE 2018 MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA Y MEDIA GUAJIRA | MARTINEZ $299.725.000,0¢ $299.725.000,0¢ 01/08/2018 | 31/12/2018
APOYO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTA
MONITOREO DE LA DIMENSION VIDA SALUDA

C.P.S.P.A.G. | ENFERMEDADES TRANSMISIBLE EN EL COM¥

N° 241 DH ENFERMEDADES EMERGENTES YEMERBENTH ANA ROSARIO MO\ ANA ROSARIO MOV

2018 DESATENDIDAS DEL MUNICIPURIEFA FUENTES FUENTES $6.000.000,00 | $6.000.000,00 |01/11/2018 | 30/12/2018
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM

C.P.S.P.AG. | LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LOS PRO( YUSSEF A YUSSEF A

N° 183 DH PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PLAN TH VALDEBLANQUEZ | VALDEBLANQUEZ

2018 DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA ATENCIO ATENCIO $15.000.000,00 | $15.000.000,00 | 01/08/2018 | 31/12/2018
APOYO TECNICO A LA GESTION EN EL SERVICIO DE

C.P.S.A.G. 1§ E INFORMACION AL CIUDADANO (S.A.C) DE LA SE( NELDA MARI| NELDA MARI]

DE 2018 DE SALUD MUNICIPAL PUSHAINA GONZAL| PUSHAINSONZALE] $7.500.000,00 | $7.500.000,00 | 01/08/2018 | 31/12/2018
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM

C.P.S.P.AG.|LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA DIM

N° 185 DK SALUD AMBIENTAL EN EL MARCO DEL PLAN TERRI| OLGA MARI{ OLGA MARI/

2018 SALUD DEL MUNICIPIEURIBIA. RODRIGUEZ CURVE RODRIGUEZ CURVH $15.000.000,00 | $15.000.000,00 | 01/08/2018 | 31/12/2018
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRA]

c.CcC FINACIEROS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIC

C.ES.AL. N FORMACION Y PROMOCION EN SALUD ORAL EN I FUNDACION M RAFAEL JO! $150.000.000,0(

011 DE 2018 | E.S.E DEL MUNICIPIO, DEPARTAMENTO DE LA GUA] TIERRA ZAMBRANO SILLE | $160.000.000,0¢ $10.000.000,00 | 18/07/2018 | 17/09/2018
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRA]
FINACIEROS PARA LA REALIZACION DE JORN $199.900.000,0¢

c.CcC APLICACION DE NECESIDADES ESPECIALES DE AC|

C.ESAL NLOS GRADOS DE DISCAPACIDAD Y ATENCIOl FUNDACION ANAT] CARLOS ALBER

019 DE 2018 | POBLACION DISCAPACITADA DEL MUNICIPIO, LA G|y WAYUU LEIVA MARQUEZ $210.100.000,0¢ $10.200.000,00 | 29/10/2018 | 28/12/2018
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRA]
FINACIEROS PARA EJECUTAR ACCIONE

c.CcC FORTALECIMIENTO DE LA GESTIGRALEND PUBLICA $226.158.680,0(

C.E.S.AAL. N TRAVES DEL DESARROLLO DE CAPACIDADES Al ASOCIACION AMIG| ALCIDES AQUILES [

020 DE 2018 | HUMANO DEL SGSSS Y ORGANIZACIONES, (PORLAPAZ MARTINEZ $242.558.680,0( $16.400.000,00 | 30/10/2018 | 29/12/2018
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ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION MATERNO E INH
EL MUNICIPIO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

C.P.S.P.A.G.N
242 DE 2018

APOYO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTA
MONITOREO DE LA DIMENSION VIDA SALUDA
ENFERMEDADES TRANSMISIBLE EN EL COM¥
ENFERMEDADENDCGEPIDEMICAS Y TUBERCULOSI
MUNICIPIO DE URIBIA

DANNY BLADIM
DELUQUE CAMPO

DANNY BLADIM|
DELUQUE CAMPO

$15.000.000,00

$6.000.000,00

01/11/2018

30/12/2018

C.PSP.AG.
181/2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM
LA IMPLEMENTACION Y MORHQDE LA DIMENSION \
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLE
MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUI
URIBIA

ANA ELENA FRE
AREVALO

ANA ELENA FRE)
AREVALO

$15.000.000,00

$15.000.000,00

01/08/2018

31/12/2018

C.PSPAG.
104/2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM
LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA DIM
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUC]
MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUI
URIBIA

TATIANA
LAZCANO

ROJAN

TATIANA
LAZCANO

ROJAN

$18.000.000,00

$18.000.000,00

26/01/2018

25/07/2018

C.PSP.AG.
182/2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM
LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA DIM
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUC
MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MU
URIBIA

MALKA IRIN
CELEDON DE LEON

MALKA IRIN;
CELEDON DE LEON

$15.000.000,00

$15.000.000,00

01/08/2018

31/12/2018

C.PSPAG.
184/2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM
LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA DIM
SEGURIDAD ALIEMNTARIA'Y NUTRICIONAL EN EL M;
PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE U

ANGELA VANES
HERNANDEZ SUARE

ANGELA VANES
HERNANDESUAREZ

$18.000.000,00

$15.000.000,00

01/08/2018

31/12/2018

C.PSPAG.
180/2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM
LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA DIM
CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL EN EL MARCO [
TERRITORIAL DE SALUIMDIICIPIO DE URIBIA.

KATTIA MAYER

FAJARDO GARCIA

KATTIA MAYER
FAJARDO GARCIA

$18.000.000,00

$15.000.000,00

01/08/2018

31/12/2018
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OTRAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Se realizaron cuatro Jornadas de Vacunacion con el apoyo de las IPS vacunadoras del
Municipio y los dos Monitoreo de Coberturas de Vacunacion

REALIZACION DE JORNADAS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
MIGRANTE RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE URIBIA
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En acompafiamiento con la Fundacién Americare, la E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del
Perpetuo Socorro y la Secretaria de Salud Municipal, se realizaron tres Jornadas de
atencion en Salud en promedio por cada actividad se atendieron 120 personas entre
ninos menores de 5 afios, madres gestantes y madres lactantes, también se realizo
momentos de sensibilizacion cuyos temas fueron Tuberculosis, Dengue, Malaria,
Reordenamiento del medio, promocién de la practica clave para la prevencion de
enfermedades prevalentes de la Infancia Enfermedad Diarreica Aguda (EDA), Infeccién
Respiratoria Aguda (IRA) y demostracion del correcto lavado de manos

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS JORNADAS DE SALUD POBLACION MIGRANTES
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Desde la Dimension Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles, realizaron Visitas
Técnicas a las IPS para verificar la Implementacion de la Estrategia Atencion Integral
de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia, Salas ERA y Articulacion con el DPS
para promocionar las 18 Practicas Claves.
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DIMENSION SALUD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Las dificultades son una oportunidad para conocer nuestras fortalezas, en las
afectaciones que dejo la ola invernal mas fuerte de los ultimos afios pudimos poner a
prueba la capacidad de respuesta de la administracion Municipal, organismos de
socorro y demas instituciones, realizamos acompafiamiento en la evaluacion de los
dafios, atencion del alberge y atencién de los afectados y damnificados.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ATENCION EN SALUD DE DAMNIFICADOS EN
ARTICULACION CON DIFERENTES ENTIDADES
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Se realizaron Jornadas de Desparasitacion en las Instituciones Educativas de la
Zona Urbanay Rural del Municipio de Uribia

ESCOLARE® a 14 afios) Primer Semestre

#NINOS (5 A 14 ANOS) EN NUMERO DE TRATADOS

RIESGO PROGRAMADCSARA
DESPARASITAR HOMBRES MUJERES TOTAL
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| 6678 | 2809 | 2669 | 6678

ESCOLARES® a 14 afios) Segundo Semestre

#NINOS (5 A 14 ANOS) EN NUMERO DE TRATADOS
RIESGO PROGRAMADOS PAR
DESPARASITAR HOMBRES MUJERES TOTAL
4876 2219 2657 4876

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

En estos Ultimos afios se ha volcado la atencion al reporte de mortalidad infantil
asociado a la Desnutricion en el Departamento de La Guajira, los datos que arroja el
municipio son de los mas altos, por tanto, se logré una articulacién Interinstitucional
para la Identificacidn de los nifios con diagnéstico de desnutricibn den nuestro municipio
fue asi como La Administracion temporal del Sector Salud del Departamento de La
Guajira al término de la vigencia 2018 contaba con 12 equipos DE ATENCION
INTEGRAL EN SALUD Y NUTRICION CON ENFOQUE COMUNITARIO DIRIGIDO A
LA POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, los cuales fueron dirigidos
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por la ESE Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de Uribia y La ESE Hospital
de Nazareth, de la misma manera La IPSI Outajiapiilee sumo un equipo exclusivo para
la identificacion de nifios con desnutricion, que con el programa regular de atencion en
salud de todos los prestadores del municipio en el 2018 se pudo identificar 527 nifios
menores de cinco con diagndstico de desnutricion, esta identificacion permitio la
atencion oportuna en salud, se capacito al Talento Humano de las IPS y Fundaciones
Operadores del ICBF sobre la Resolucion 5406 de 2015.
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La Secretaria de Salud Municipal a través de Vigilancia en Salud Publica realizo los doce (12) Comités de Vigilancia en
Salud Publica en compafiia de las Unidades Generadoras de Datos y la Empresas Administradoras de Planes de Beneficios
resentes en el municipio

N° TEMA FECHA RESPONSABLE

1 Protocolo de Morbilidad Materna Extrema 01/02/ 2018 EPSI Dusakawi

2 Protocolo de Sarampién Rubiola 06/03/2018 IPSI Outtajiapulee

3 Protocolo de Dengue y Socializacion de Atencién a Poblacién 05/04/2018 EPSI Anas Wayuu

Victima

4 Protocolo de bajo peso al nacer 27/04/2018 E.S.E. Hospital de Nazareth

5 Protocolo de VIH i SIDA, Acciones de Salud Ambiental 31/05/2018 IPSI Sol Wayuu

6 Protocolo de Violencia de Genero, Presentacion del ICBF 29/06/2018 E.S.E H.N.S.P.S.

7 Protocolo de Enfermedades Transmitida por Alimentos (ETA) 31/07/2018 EPS-S Comfaguajira

8 Protocolo Guias Practicas y manejo clinico de intento de 30/08/2018 IPSI Palaima
suicidio, Participaciéon Dimension Convivencia Social y Salud
Mental, ETV y Sexualidad Derechos Sexuales y Reproductivos

9 Protocolo de Mortalidad Perinatal y Socializacion Circular 017 28/09/2018 Unidad Materno Infantil
Acciones de los actores del Sistema frente a la Difteria Talapuin

10 | Protocolo de IRA, Participacion de AIEPI, Comfaguajira, 02/11/2018 EPSI Asociacion Indigena del
Saludvida, Dusakawi Cauca

11 | Socializacion Guia de Atencibn y Manejo Clinico de 30/11/2018 IPSI Supula Wayuu
Desnutricion Aguada en Menores de cinco afios, Presentacion
Anas Wayuu y AIC y Dimensién Salud y Ambito Laboral

12 | Socializacién del Protocolo Intoxicacién por Fosforo Blanco y 28/12/2018 IPSI Asocabildos

Bajo peso al Nacer
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LOS COMITES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICAS
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LOS COMITES DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICAS
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DIMENSION SALUD AMBIENTAL DESDE GESTION EN SALUD PUBLICA
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Con el fin de disminuir los factores de riesgos ambientales en el Municipio de Uribia,
se cre0 el Comité Intersectorial de Entorno Saludables donde se realiza jornadas de
Educacién Ambiental en zona urbana y rural, ademas se logré articular con la
Administracion Temporal del Sector Salud acciones para mejorar la situacién
higiénico sanitaria en los establecimientos de interés sanitario, por otro lado, se
sensibilizo a las empresas de transporte sobre el uso del pito y la reduccion de la
velocidad para disminuir particulas que afectan la salud.

ACCIONES DE GESTION DESDE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL
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Se realiz6 una Movilizacion Social en prevencion a la Violencia de Genero, para
promover factores protectores y prevenir factores de riesgo en la poblacion, gracias
a las acciones de prevencion la poblacion de nuestro Municipio ha empezado a
tomar conciencia de lo importante que es denunciar y buscar ayuda profesional
cuando se presentan estos eventos. Con esta Movilizacion se logré involucrar a:

4+ Instituciones Educativas del Municipio

+ Todo el Sector Salud en el Municipio como las IPS, EPS, y ESEs
+ Comisaria de familia

+ Centros de Cultura, Deporte y Recreacién

También se realizaron seguimiento y visitas de campo a los casos de conductas
suicidas reportados al Sistema de Vigilancia en Salud (SIVIGILA).
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA PROMOCION DE LA AFILIACION EN
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
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PREGUNTA DESCRIPCION

Nombre del Proyecto Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
la realizacion de Jornada de aplicacion de necesidades
especiales de acuerdo con los grados de discapacidad y
atencioén a la poblacion discapacitada del municipio de Uribia,

La Guajira

Contratista Fundacién Anatas Wayuu

Lugar Zona Urbana y 21 corregimientos del municipio de Uribia

Fecha de inicio 29 de octubre de 2018

Fecha de terminacion 29 de diciembre de 2018

Comunidades Se visitaron los 21 corregimientos del municipio de Uribia y

Beneficiadas las siguientes comunidades: Sipanao, Santa Ana, Santa
Rosa, Camino Verde, Ishirrowou, Panasaly, Puerto Nuevo,
Ishorshimana, Apotolipa, Nortechon, Juyasirrain,

Cadenachon, Cerro de la Teta, Warrerapu, Mapuaquito,
Wosossopo, Kuisa, Kousharipa, 20 de julio, Mera entre otras

Valor total del Proyecto Aportes del Municipio : $ 200.000.000
Aportes de la Fundacion: $ 10.100.000
Valor total $ 210.100.000

Poblacion Beneficiada Durante el desarrollo del Proyecto se beneficiaron personas
en condicion de Discapacidad entre ellos:

De 1 mes a 4 afios de edad 42 personas

De 5 a 14 afios de edad 132 personas
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De 15 a 24 afios de edad 69 personas

De 25 a 34 afios de edad 51 personas

De 35 afios y méas 360 personas

Para un total de 654 personas en condicion de discapacidad
teniendo una relevancia maxima en cuanto a la accion del
proceso de Identificacion Caracterizacion y Localizacion de
las personas en condicién de Discapacidad

Impacto Social o Accion El interés mayor del desarrollo del proyecto fue Identificar y
del Proyecto Localizar a las personas en condicién de Discapacidad a
través de la Aplicacion de Registro emanado por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social; sin embargo se realizaron otras
actividades inherentes al proyecto las cuales generaron un
impacto positivo de las mismas ya que por el solo hecho de
la asistencia favorable y participativa de las personas
beneficiadas se considera que se lograron los objetivos
propuestos.

Al momento del inicio del Proyecto en la Plataforma se
contaba con 672 personas cargadas y se lograron ingresar
654 personas mas, para un total de 1.326 aumentando
considerablemente la Identificacibn y Localizacion de
personas con discapacidad del area urbana y rural de
Municipio

Evidencias Fotograficas
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PREGUNTA

DESCRIPCION

Nombre del Proyecto

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
la realizacion de actividades de formacion y promocioén en
salud oral en las IPS y E.S.E del municipio, departamento de
La Guajira

Contratista

Fundaciéon Mi Tierra

Lugar

Zona Urbana de Municipio

Fecha de inicio

18 de julio de 2018

Fecha de terminacion

17 de septiembre de 2018

Comunidades
Beneficiadas

Funcionarios de las IPS Sol Wayuu, Supula Wayuu,
Asocabildos, Palaima, Outtajiapule, E.S.E. Hospital Nuestra
Sefiora del Perpetuo Socorro, Lideres Comunitarios,
Presidentes de Juntas de Accién Comunal, comunidad de
Warrepu, Personas en condicion de Discapacidad vy
Operadores del ICBF

Valor total del Proyecto

Aportes del Municipio: $ 150.000.000
Aportes de la Fundacion: $ 10.000.000
Valor total $ 160.000.000

Poblacién Beneficiada

Durante el desarrollo del Proyecto se beneficiaron 255
personas del sexo masculino y 983 del sexo femenino para
un total de 1.238 personas

Impacto Social o Accion
del Proyecto

El objetivo del proyecto fue la capacitacion del Talento
Humano de las IPS y E.S.E, Lideres Comunitarios,
Cuidadores Operadores del ICBF y Personas en condicién
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de Discapacidad, y Juntas de Accion Comunal se observé
una asistencia de los actores antes mencionados sobre la
Importancia de la Salud Oral, derechos y deberes en salud,
Normas Técnicas en Salud oral, Importancia de la consulta
por odontologia de las mujeres gestantes.

Evidencias Fotogréficas
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMIBLE
CONPOMENTE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES

Con el fin de disminuir las enfermedades Trasmitidas por Vectores (Dengue, Zika y
Chikungufa) se realiz6 el Plan de Contingencia de enfermedades Trasmitidas por
Vectores del Municipio de Uribia, cuyas acciones estuvieron encaminadas a
eliminar los criaderos potenciales de mosquitos, con la articulacién de varios actores
se logré realizar reordenamiento del medio en un 90% del Casco urbano del
Municipio, asi mismo para el mes de mayo de 2018, se efectudé una jornadas de
fumigacion ya que el municipio se encontraba en brote por casos de Dengue,
también se realizaron ajustes de los casos sospechosos de dengue.

Ademas, se realizaron visitas de contactos de los pacientes diagnosticados con
Tuberculosis, Investigaciones de Campo de Muertes por Tuberculosis, Seguimiento
y Monitoreo al Stop de los medicamentos de tuberculosis
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EVIDENCIAS DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES
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INFORME DE GESTION SECTOR EDUCACION
INTRODUCCION

El siguiente informe analitico presenta de manera sucinta los logros alcanzados en el sector
educativo en el municipio de Uribia. la Administracion temporal para el servicio educativo,
busca generar espacios participativos para ampliar la evidencia de los avances que ha
tenido el sector relacionado con los indicadores del Conpes 3883 y la medida correctiva
asumida por la asuncion temporal de la competencia en el sector educativo departamento
de La Guajira, Distrito Riohacha, Uribia y Maicao.

Tasa de cobertura

De acuerdo al reporte suministrado por Cobertura, fueron matriculados 40,009 nifios en la
vigencia del 2018. La poblacion en edad tedrica escolar por niveles fue de 53,345y la
tasa de cobertura bruta para el 2018 fue de 75%.

2018** 84% 114% 46% 17% 85% 75%

2018** 4.335 26.715 7.526 1.433 38.576 40.009

Tasa de Poblacién en Edad Escolar

2018** 5.177 23.521 16.447 8.200 45.145 53.345

Tasa desercién intra-anual
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TASA DE DESERCION INTRA-ANUAL
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA VIGENCIA 2018 | ALUMNOS DESERTADOS | TASA DE DESERCION INTRA-ANUAL
40009 791 2%

PRINCIPALES LOGROS

1 En el afio 2018, el mejoramiento del ISCE PROMEDIETE lfuale 4,25. Se detalla que
en el nivel de bésica primaria se obtuvo un aumetehb0 66 respecto al afio 2017, logrando
cumplir el% MMAdel 4,29. En Basica Secundaria, si bien es cierto que hubo un aumento
de 0,36 respecto al afio 2017, no se logré cumalvIMA. Para el Nivel Medio, hubo un
aumento de 0,20, pero no se logré cumplir con la MMA de 5,01%.

9 Para la vigencia 2018, se atendié con alimentacion escolar una cobdel8@.197niflos
focalizados. 10 operadores indigenas para los EE de la zonaeuRNA para los EE de la
zona urbana. El costo total de la atencién entre 10 operadores del servicio fue de
17.243.789.960.

I Para la vigencia 2018, 19 establecimientos recibieron recursos de gratuidad matricula por
un monto de 2.740.536.498.

1 En el 2018 ao un solo operador de transporte esaglse atendié una cobertura @649
nifios transportados, frente a 10.414. priorizados para 214 rutas distribuidas para las zonas
rurales.

1 En el 2018 el personal administrativo para 25 Establecimientos y Centrogiedsi¢ae de
495, los cuales fueron atendidos a través de la contratacion de 6 administradores de la
canasta educativAdemasse beneficiaron mas de 7200 nifios.

1 De acuerdo a informacién suministrada por el SAC, durante el afio 2018 (enero a diciembre)
fueron ingresados un total de 6.446 requerimientos. De los cuales fueron atendido dentro
de los términos 5881 requerimientos, con un porcentaje requerimientos tramitados a
tiempo en la ETC del 91%.

1 De acuerdo al reporte suministrado por Cobertura, fueronnnatados 40,009 nifios en la
vigencia del 2018. La poblacion en edad tedrica escolar por niveles fue de 53,345 y la tasa
de cobertura bruta para el 2018 fue de 75%.

1 De acuerdo a informaciéon suministrada por Cobertura, a corte trimestral de noviembre 30
de 2018, se evidencia un nimero de posibles desertores de 1,199 Versus una matricula de
40,102 nifios.

1 AlfabetizacionEl proceso de alfabetizacion pretendiésarrollar competenciabasicas y
ciudadanas que permitan aportar al proyecto de vida de las passdPara el municipio de
Uribiase gestiono esta estrategia que benefiai600personas.

PRINCIPALES PROYECTOS
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1 Administrar la atencion del servicio educativoanasta parcial de la poblacion étnica de los
establecimientos educativos oficiales del Municipioltéiapara garantizar el derecho a
la educacion propia en el marco del proceso de construccion e imptewién del sistema
educativo indigena propio (SEIP) en el marco del decreto 2500 contenido en el decreto 1075
de 2015

1 Promover e implementar estrategias de desarrollo pedagdgico en las instituciones
educativas internadindigenasanJosé deiunicipio deUribiae internadoindigenaNazaret
de la alta Guajira y Normal Superior Indigena, para el calendario académico 2018.

1 Administrar, dirigir y orientar la prestacion del servicio definido en el programa de
alimentacién escolar en los centros e institucionesi@tivas indigenas ubicadas eh
municipiode Uribia, departamento de la guajira, durante el calendario escolar y teniendo
como referente las disposiciones de los lineamientos téeadministrativos del PAE
contenidos en la resolucion 16432 de 2015

1 Predacion del servicio de transporte escolar especial étnico en el municipidrités, La
Guajira. vigencia 2018.

91 Dotacién de vestuario y calzado de labor para el personal docente, directivo docente,
administrativo y de servicios generales de los establecitos educativos oficiales del
municipio deUribia departamento de La Guajira.

1 Dotacién de mobiliario escolar de los establecimienitsoeducativodel municipio de
Uribig la Guajira.

9 Prestar el servicio de conectividad a internet en los establecimieedasativos oficiales
del municipio deUribig La Guajira, bajo las politicas del programa conexién total del
ministerio de educacién nacional. Vigencia 2018.

1 Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de las competencias y
habilidades a el ejercicio de las funciones de los docentes, adscritos a la secretaria
departamental del municipio dgribia La Guajira.

1 Avances significativos de los indicadores de la medida correctiva en el afio 2018, de los 15
indicadores de la medida 13 de elles@implieron en un 100% y dos de ellos tuvieron un
avance de mas del 50%. Lo que demuestra el avance en las competencias y habilidades del
eqguipo de profesionales de la secretaria de educacidén su compromiso y responsabilidad.

POBLACION ENEFICIADOS EN PRINCIPALES PROYECTOS
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i Canasta educativa: prestacion y administracion del servicio de edudatvaesta
vigencia se atendieron con matricula oficial 33.622 estudiantes, y matricula
contratada 7.130, para un total de 40.752 estudiantes.

1 Programa de Alimentacion Escolar: para la vigencia 2018, se atendié con
alimentacion escolar una cobertura de 36.197 nifios focalizados.

1 Transporte Escolar: En el 2018 con un solo operador de transporte escolar, se
atendié una cobertura de 9,649 nifios trawmsfados, frente a 10.414. priorizados
para 214 rutas distribuidas para las zonas rurales.

1 Dotacion de vestuario y calzado de labor se benefici6 a 945 docentes y 31
administrativos.

1 Sserviciode conectividad a internet en los establecimientos educatiVwsates del
municipio de Uribia se beneficiaron a 17 sedes educativas y a mas de 10.032
estudiantes.

91 Dotacién de mobiliario escolar se beneficié a 21 establecimientos educativos para
entregar 7551 pupitres, 251 tableros y 251 mesas y sillas para docentes

i Hortalecimientode las competencias y habilidades en el ejercicio de las funciones
de los docentes beneficio a 420 docentes.

1 Para la vigencia 2018, 19 establecimientos recibieron recursos de gratuidad
matricula por un monto de 2.740.536.498.

PRINCIPALES ACCIONES DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y PRQCEDIMIENTOS
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Cobertura: En el afio 2018 se inici6 el proceso fortalecimiento de la gestion de la matricula oficial.
En este proceso se realizé una busqueda activa de estudiantes con el objetivo de hacer uso eficiente
de los establecimientos educativos oficiales. Etpso ha arrojado como resultado un incremento

del 9%, equivalente a 3.665 estudiantes en la matricula. Estas acciones fueron clave para garantizar
el proceso de contratacion de canasta educativa, programa de alimentacién escolar y transporte
escolar.

Planta: Se realizé el proceso de validacion de planta de personal docentes, directivos docentes y
administrativos todo ello con el fin de realizar el nuevo estudio técnico con base en la matricula para
determinar la planta de cargos requerida por institucrtentro educativo para el afio 2019.
Ademas del seguimiento a planta de cargos oficial buscando reducir los niveles de ausentismo y a
partir de alli tomar acciones administrativas de dias no laborados y realizar abandonos de cargos
por via administrativa.

Calidad educativa: en esta area se acompafio a los Establecimientos Educativo en su Gestidén Escolar
(uso de pruebas saber, fortalecimiento del sistema de evaluacion institucional, acompafamiento en

la revision de manuales de convivencia, proyectos trassies) para garantizar el mejoramiento
continuo de la educacion en nuestro municipio.

Inspeccidn y vigilancia: se realizé el seguimiento y control in situ a establecimientos educativos del
municipio, a fin de obtener la informacion necesaria y pertinelgdos requisitos establecidos por
las normas vigentes, programas y proyectos (planta, cobertura, PAE).

PRINCIPALEEROYECTOS VIGENZIPO

1 Prestacion del servicio educativo Canasta Parcial

Prestacion del Programa de Alimentacién Escolar

Prestacion deservicio de Transporte Escolar Etnico

Conectividad para los establecimientos educativos del municipldritéa

Construccion, ampliacion, adecuacion y mantenimiento de infraestructura educativa

(incluye internados)

Programa de Bienestar Social para Doesnt Administrativos

Dotacion de mobiliario escolar en los establecimienttrsoeducativodel municipio de

Uribia

1 Dotacién de ropa de vestido y labora para los docentes y administrativos docentes de los
establecimientos educativos del municipio debia

=a —a —a -

=a =4
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INFORME DE GESTIGDNTROL INTERNO

ITEMS | % DE AVANCE DE LA OBSERVACIONES
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INFORME DE GESTION GOBIERNO (eldadetimas)

El nimero de victimas en el municipioldgbiaes de 1.184, como lo evidencia la caracterizacion
realizada en el mes de enero del &8, quedando asi un 80% caracterizado, todaguezpor
negativas del otro porcentaje de la poblacion, no se completé a su cabalidad el censo, por lo
anterior, envio a su correo electrénico el resultado de la Estrategia Integral de Caracterizacion del
Municipio.

los canales de participacién que estan activos para las victimas del municipio siuiestes;
Articulaciéncon enlace de victimas del municipio y Personeria; sesiones de la mesa de participacion
efectiva, participacion en la elaboraci@el plan de accién territorial y comités de justicia
transicional.

En el municipio hay conformadas 21 organizacién de victimas, 4 de ellas legalmente constituidas.

ACOMPANAMIENTO EN EL ACTO DE NOTIFICACION EN LOS CORREGIMIENTOS DE
NAZARETH, SANTANA Y PUERTO ESTRELLA, DE LA RESOLUCION QUE INCLUYE
EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS A LOS SUJETOS DE REPARACION
COLECTIVA, LOS DIAS 24, 25 Y 26 DE JULIO DE 2018
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MESA DE PARTICIPACION DE VICTIMAS
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INFORME DE GESTION OBRAS PUBLICAS

INVERSION 2018

REHABILITACION DE PAVIMENTOS
MEDIANTE REPARCHEO DE LA CARPETA s
ASFALTICA DE LA via CUATRO VIAS EN EL
MUNICIPIO DE URIBIA.,

279.764,000,0

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO
DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DE
INGRESOS (F.S.R.1.), DESTINADOS A $
SUBSIDIAR LA DEMANDA DE LOS

SERVICIOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO EN EL MUNICIPIO
DE URIBIA - LA GUAJIRA.

2,000,000,000,0

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A TRAVES
DE VEHICULOS CISTERNAS A LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DE LA ALTA Y
MEDIA GUAJIRA DEL MUNICIPIO DE URIBIA,
MOTIVADA POR LA CALAMIDAD PUBLICA
DECLARADA MEDIANTE DECRETO No, 039 s
DEL 11 DE FEBRERO DE 2017,

PRORROGADA MEDIANTE DECRETO No. 117
DE AGOSTO 11 DE 2017, POR TEMPORADA
DE SEQUIA Y DESABASTECIMIENTO EN
ALIMENTOS EN LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA,
MUNICIPIO DE URIBIA.

4.416.388.075,00

OPERACION, OPTIMIZACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE OSMOSIS INVERSA Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
ELECTROGENOS EN LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE URIBIA, MOTIVADA POR LA
CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA $
MEDIANTE DECRETO No. 039 DEL 11 DE
FEBRERO DE 2017, PRORROGADA
MEDIANTE DECRETO No. 117 DE AGOSTO
11 DE 2017, POR TEMPORADA DE SEQUIA ¥
DESABASTECIMIENTO EN ALIMENTOS EN LA
ALTA Y MEDIA GUAJIRA, MUNICIPIO DE
URIBIA,

2,477.761.589,00
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SUMINISTRO DF COMBUSTIBLE PARA
OPERACION DE LOS BQUIPGS

FLECT ENOS DE LAS PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE 1AS
COMUNIODADES DE LA TONA RURAL EN 8L
MUNICIFIO DE URIBIA, MOTIVADA POR LA s
CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA

MEDIANTE DECRETO N*. 039 DEL 11 DE
FERRERQ OF 2017, POR TEMPORADA GF
SEQUIA ¥ DESABASTECIMIENTD EN
ALIMENTOS BN LA ALTA ¥ MEDIA GUATIRA,

S00,000,.000,00

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO
CALLES ¥ CARRERAS DEL BARRIO LAS s
MERCEDES, MUNICIPIO GE URTEIA.

2.803,237.280.0

REMABILITACION DE PAVIMENTOS
MEDIANTE REPARCHED DE LA CARPETA s
ASFALTICA D2 LA VIA CUATRO VIAS Bv 2o

279 764 0000

"ggmsu % LAS INSTALACIONES

LOCATIVAS ¥ OPTIMIZACION DEL SERVICIO s
OF ENERGLA BN LA ALCALDIA MUNICIPAL OF

BO2 641.221.0

| uriBtA,
MANTENIMIENTO CORRECTIVO ¥
R DEL BQUIPO DE I

DROSVLC
v CULO} PARA MEIORAR EL SISTEMA DB s
ALCANTARILLADO EN FL CASCO URBAND

| DEL MUNICLPLO D& Ususia

300.000.000,0

MANTENIMIENTO ¥ ADECUACION D LA
PLAZA PRINCIPAL, PARQUE BL PUNDADOR E
INSTALACIONES DE LAS OFICINAS DE s
ACCION SOCIAL ¥ CENTRO CULTURAL DEL
MUNICIFIO DE URIBIA, LA GUAIIRA

100.000.000.0

AMPLIACION DE RESERVORIOS EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS OEL s
RESGUARDO DE LA ALTA ¥ MEDIA GUAJIRA,

150 .000.000.0

UMI&LA.Q\%A’)']

CoONSTRU DE PAVIMENTO RIGIDO ¥
NES PEATONALES EN LOS BARRIOS

‘lN BOLIVAR ¥ ABUCHAIRE DFL L]

MUNICIFIO DE URIBIA, DEPARTAMNETO DE

| LA GUAIIRS,

2.380.629.26%,0

MANTENIMIENTO ¥ REMOOELACION DE LA
LUDOTECA RAVES DEL MUNICIPIO DB s
URISIA, DEFARTAMENTOD DE LA GUAITRA,

241342250

CONSTRUCCION DE UN POLIDEPORTIVO s
CUBIERTO EN EL MUNICIFIO DE URIBLA

1.880 944 1560

CONSTRUCCTION DE PLACA MUEBLLA PARA BL
MEMISAMIENTD DF LAS VIAS TERCIARIAS s
EMN LA VIA A LA COMUNIDAD INDIGENA DE

PUAY, MUNICIFIO DE URIBIA, LA GUAITRA

3.362.554. 7490

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN
AREAS URBANAS OFE LOS MUNICIMIOS OE s
USIBIA ¥ MAICAD EN BEL DEFANTAMENTD DE

LA GUAJIRA

6,401,358 .063,0
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CONSTRUCCTON DE PAVIMENTO AIGIDO
PARA LOS CORAEDORES VIALES
ESTRATEGICOS QUE COMUNICAN AL CASCO
URBAND CON BL MUNICIFIO DE URIBIA, LA
GUANIRA.

2 HI0. 494 029.0

AMPLIACION ¥ MEIQORA DE 25
REBERVORIOS EN L AREGUARDO DE LA
MEDIA Y ALTA GUAILRA DEL MUNICI®IO DE

1.303.036.304.0

| URIMIA,

PAVIMENTACION EN PAVIMENTD RIGIDO &N
LA ZONA INDUSTRIAL DEL MUNICIPTO DE
USBISIA- DEPARTAMENTO DE LA GUAIIRA,
EN MARCO DAL CONVENIO No. 410/2017
CELEBRADOD CON EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PRAOSPERIOAD
msocx:;i FONDO OF INVERSTON PARA LA PAZ

1.068.250. 0240

ADECUACION FISICA DE LA CASETA OF LA
PLANTA POTABILIZADORA ¥
DESALINIZADORA ¥ SUMINISTRO DEL
NUEVO SISTEMA DE POTABILIZTACION OE
AGUA CON TECNOLOGIA DE OSMOSIS, DEL
DATALLON DE ARMAS COMBINADAS DFL
MUNICIFIO OF URIBLA, LA GUAIRA

250.000.000,0

CONSTRUCCION DE ESCENARIO
AECAEATIVOS ¥ REMABILITACION DEL
ESPACIO PUBLICD SOBME LA CALLE 12 OFL
SECTOR LAS PULGAS EN EL MUNICIPIO DE

2.3136.440.590,0

CONSTRLOCION DE 14 CANCHAS
POLIFUNCIONALES BN (AS COMUNIDADES
INDIGENAS RURALES DEL MUNICIFIO D2

4

$.906.9456.649,0

[ LURIBIA, ’
CONSTRUCCION DE PAVIMENTD RIGIDOD B8
LOS BARRIOS ABUCHAIBE ¥ ESFUERZO
WAYUU PARA EL MEJORAMIENTO OE LA
INFRAESTRUCTUAA VIAL URBANA DEL

2.041 . 25%7.983.0

MUNICTIPLO % URIBIA, LA ?‘M[&,
ADQUTISICT DE UN VEHICULD

COMPACTADOR DE BASURA Y UNA
BARREDORA MANUAL €N EL MARCO DEL
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIOD DE ASEQ
URBANO EN EL MUNICIFIO DE URIBTA, LA

| GUAITRA,

OPTIMIZACION D MOLINOS D VIENTO
PARA SUMINISTRO DE AGUA EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS OF LA ALTA ¥
MEDLA GUAIIRA,

500,000.000,0

MEJORAMIENTD DEL PARQUE RECREATIVO,
CORREGIMIENTD DF SIAPANA, MUNLCTHPO
DE URINLA,

S47.505472.0

MEIORAMIENTO EN PLACA HUEBLLA DE LA
VIA QUE COMUNICA A LOS
co TENTOS DE BAMIA HONDA CON
BAMIA PORTETE A LA ALTURA OE LA
COMUNIDAD INDIGENA D GEYu],

4,726,959 505.0

MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAITRA,
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CONSTRUCCION OF PAVIMENTD RIGIDO BiY
LAS CALLES ¥ CARRENAS DFL BARRIO DE
LAS MERCEDES ¥ SAN JOSE, MUNICIPIO DF
URIRIA, DEPARTAMENTO DF LA GUAIIRA

3.628,760.90%9.0

CONSTRUCCION DE DOS RESERVORIOS &N
LAS COMUNIDADES INDIGENAS
WARRANZIAN ¥ KAIWA, EN BL MUNICIPIO D
URIBIA, LA GUAJIRA.

1.036.023.022,0

[ GPERALCION, OPTIMIZACION ¥
MANTENIMIENTO D€ LAS PLANTAS DE
TRATAMIENTD D€ OSMOSIS INVERSA Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO OF LOS EQUIPCS
FLECTROGENDS EN LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE USIB1A, MOTIVADA SOR LA
CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA
MEDLIANTE OECRETO No. 041 DF FEBRERO
27 DE 2018, POR TEMPORADA DE SEQUIA ¥
DESASASTECIMIENTO EN ALIMENTOS EN LA
ALTA ¥ MEDLA GUAIIRA, MUNICIFIO OF

P01 AG8,.730,0

ALUNAR ESFUERZOS PARA LA AMPLIACION
OF LA COBERTURA EN Fi SERVICIO DE
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDDS EN
LA ZONA URBANA ¥ RURAL DEL MUNICTPIO
DE URIBTA,

1L.000.000,000,0

CONSTRUCCION DF POZOS ARTESIANOS

| PARA EL SUMINISTRO D€ AGUA POTABLE EN

l LAS COMUNIDADES DEL RESGUARDD DE LA
ALTA Y MEDIA GUATIRA

351.500,000,0

Objeto Nimero de Contrato Ejecucién
CONSTRUCCION DB PAVIMENTD RIGIDO CALLES Y
CONTRATO DE OBRA PUBLICA
w:&w DL BARRIO LAS MPACEDES, MUNICIFIO OF No. 134 08 3018, C0b1 88
r-
REHABILITACION OE PAVIMENTOS MEDIANTE AEPARCHED \
CONTRATO DE OBRA POBLICA
% xqc;mauﬁ:&nu DB LA VIA CUATRO VIAS FN BL No, 126 DF 2018, COP 124 RIELH
[ CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDG Y ANDENES
PEATONALES EN LOS BARRIOS SIMON BOLIVAR ¥ CONYRATO DE OBRA PUBLICA T80 14
ABUCHAIBE DEL MUNICIFIO OF URIBIA, DESARTAMNETO | o, 137 OF 2018, COP: 45 0 M2
| € LA GUAJIRA,

A
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CONSTRUCCION DE PLACA MUELLA BPARA EL
MEICHAMIENTO DE LAS VIAS TERCIARIAG BN LA VIA A LA | CONTRATO DE OBRA PUSLICA A8 ¥a
COMUNIDAD TNDIGENA DR SUAY, MUNICIPIO DE URIRIA, NG, 148 OE 2018, COP| 47 "
LA GUANRA = - - g .
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO €N t3
URBANAS DE LOS MUNICIPIOS DE URIBIA Y MAICAD BN B | SO0 e ‘?m%gﬂ”cg',_“,’,“ 19226,00 M2
DEFARTAMENTO DE LA GUAITRA i whinl £5
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIOO PARA LOS )
CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS QUE COMUNICAN AL | CONTRATO Of ORRA FUBLITA
CASCO URBANG CON EL MUNICIPIO OE URIBEA, LA Mo, 172 DE 2018, COP: 340
GUAIIRA, Rl o
PAVIMENTACTION EN PAVIMENTO RIGIDO EN LA ZOMNA
INDUSTRIAL DEL MUNICIPTO DE URIBIA- DEPARTAMENTO )
OF LA GUAITRA, BN MARCO OFL CONVENIO No, 430/2017 | CONTRATD DE OBRA PUBLICA P —
CELEBRADO CON EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO No. 177 DE 2018, COP: 314 v
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL FONDO DE INVEASION
PARA LA PAZ DPS-FIP, g
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO AIGIDO EN LOS BARRIOS )
ABUCHATRE ¥ ESFUERZO WAYUL PARA EL MEJORAMIENTO | CONTRATO DE OBRA POBLICA 11379.60 M2
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO No. 190 DE 2010, COP 60D ¢
DE URIBLA, LA GUAIIRA,
IMESORAMIENTO EN PLACA WUELLA DE LA vh'quu
COMUNICA A LOS CORREGIMIENTOS DE BAHIA MONDA
CON BAHIA PORTETE A LA ALTURA DE LA COMUNIDAD sk "‘nz"o:",g":‘a';'gl":f‘ 1200 M2
INDIGENA OF GEYUKI, MUNICIMO DE URIBIA, LA :
SGVAJIRA, gages = N
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN LAS CALLES Y
CARRERAS DEL BARRIO DE LAS MERCEDES Y SAN JOSE, | CONTRATD DE DERA POREITA 1082 M2
MUNICTPIO DE URIBLA, DEFARTAMENTO DE LA GUANIRA, b .
Metros cubicos de agua producida en zona urbana: 398.243 afio 2018 /
- Numero de suscriptores de acueducto zona urbana: 2.017 usuarios
- Promedio mensual de horas de prestacion del servicio de acueducto: 120 horas/mes
- Indice de Riesgo y Calidad de Agua (IRCA): 32 SIN RIESGO

Indigue si el municipio utiliza sistemas de informacidn para acueducto

S Catastro de usuarios
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INFORME DE GESTION ACCION SOCIAL

ENCUENTROS PEDAGOGICOS

Se realizarod8 Encuentroen los barrios de la cabecera Municipal y la Comunidad Cabo de la Vela.

En estos espacios se contd con la participacién de la Secretaria de Salud (Aseguramiento, referente
SAN- Seguridad alimentaria y Nutricion, y RLCPD), ESE Hospital local, IPSuletdfialaima y

Supula wayuu, (Medicina general, odontologia, citologia, psicologia, nutricién) ludoteca
(recreacion), Comisaria de familia y Casa de Justicia (Charlas), Secretaria de Educacién (Informacion
General) Nutricionista y Equipo PIC (De la ESRitdbNSPS), Policia (Charlas y recreacién) y el
Enlace Municipal con su equipo de apoyo (Informacion procesos operativos, entrega de refrigerios,
inflable, premios, juguetes)

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Estas actividades deben realizarsecemplimiento al Plan Operativo Anual del Convenio suscrito
que garantiza la operatividad del Programa. Se destacan las actividades realizadas con las siguientes
entidades:

1.- ESE HOSPITAL N UESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO EN JORNADAS DE VACUNACION

Se ealiz6 la convocatoria a las titulares del programa, beneficiando a 143 nifios que completaron
su esquema de vacunacion, asi como regalos y dulces durante la jornada de vacunacion del mes
abril, donde se celebr6 el dia del nifio.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

2.- SECRETARIA DE SALUD EN REGISTRO DE LOCALIZACION
Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD & RLCPCD Y ASEGURAMIENTO

Se articuld la realizacion de una jornada de aseguramiento durante los Segundos y Terceros
Encuentros Pedagdgicos EnCabecera Municipal y la Comunidad Cabo de la Vela, asi como en las
comunidades de Punta espada y puerto L6péita Guajira.

Se realiz6 una jornada de RLCPCD identificando 22 nuevos menores del casco urbano, fuera del
sistema y durante la cuarta jorda de Encuentros Pedagdgicos. Gracias al apoyo de la Secretaria de
Salud participamos en la capacitacion de UGIhidades Generadoras de Datos y actualmente ya
contamos con usuario y clave para la atencién de esta poblacion.
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3.- ARTICULACION BANCA DE OPORTUNIDADES
VINCULANDO 300 PERSONAS.

Este es un programa de inversién administrado pdBasicode Comercio Exterior Bancoldex.
Tiene como objetivo promover el acceso a servicios financieros a familias en pobreza, hogares no
bancarizados, microempresarios y pequefia empresa.
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4.- VINCULACION A PROGRAMA BEPS (BENEFICIOS ECONOMICOS
PERIODICOS) A 350 TITULARES DEL PROGRAMA MFA.
Este es un programa de ahorro voluntario que hace parte del nuevo modelo de proteccién
para la vejez, impulsado por el Gobierno Nacional y que favorecera a millones de
colombianos que hoy no cuentan con la posibilidad de cotizar para una pensipm, o
habiéndolo hecho, cumplieron la edad y no lograron obtenerla. Se realizaron 2 jornadas
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APERTURA OFICINA SEDE NAZARET

Esta sede permiti6 a las familias asentadas en las comunidadeszd@darealizar consultas,
actualizacion de datos, verificacion de informacién y demés procesos. Sin embargo, los
inconvenientes de conectividad han imposibilitado su funcionamiento actualmente. Estamos a la
espera del apoyo del Hospital para su reapertura.
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JORNADA DE ENTREGA DE INCENTIVOS

Se realizaron 5 jornadas de entrega de incentivos, garantizando la logistica y seguridad del mismo.
Cada una de estas jornadas permitié atender 1200 titulares
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RECONOCIMIENTO DURANTE  ENCUENTRO REGIONAL
DE MADRES LIDERES Y DE APOYO

ARTICULACI ON DE LA ESTRATEGIA DEALER TAA POSIBLES
VULNERAC IONES DE DERECHOS A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION

Esta estrategia busca identificar a los NNA desertores de las Instituciones Educativas, con el fin de
activar la ruta de atencion para garantizar sus derechos en caso de vulneracién (Violencia
Intrafamiliar, abuso, embarazeic.) yestrategias de apoyo eraso de trabajo infantil.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

LUIS ENRIQUE SOLANO REDONDO

Alcalde

o v

RECONOCIMIENTO POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL DEL PROGRAMA.

Solo 5 de os 15 Municipios del Departamento recibimos este reconocimiento al trabajo realizado en
el Cumplimiento del POA de Mé&s Familias en Accion.
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1.2.- ESTRATEGIA UNIDOS

nidos

como uno por la prosperidad de todos

Se destacan la articulacion y realizacion dsisentes actividades:

FERIA DE SERVICIOS
Se realiz6 en el casco urbano del Municipio donde se ofertaron los servicios de la Sec. De Salud, IPS
y ESE Locales, Enlace y Unidad De Victimas, Sec. De Educacion, Ludoteca, Policia, Ejercito Nacional,
Comisaria De Familia, Casa De Justicia, Sec. Dedde$oductivo, Banca De Oportunidad€s)
pensiones Centro Cultural, Registraduria, Fondo Nacional Del Ahorro, Banco De Bogot®itCBF,
trabajo. SENA, Gestion de Riesgo y Bomberos, atendiendo a n3&9 demilias.
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CONSTRUCCION DEL PLAN TERRITORIAL DE
SUPERACION DE POBREZA

el cual fue presentado ante el Consejo de Politica Social para su conocimiento y apoyo, ya que este
se convierte en la hoja de ruta paghdesarrollo de acciones que permitan superar condiciones de
pobreza en las familias que hacen parte de la Estrategia Unidos y que, segun los indicadores de
privaciones identificados, deben ser atendidas de manera preferente.

) PROSPERIDAD SOCA

Wakuaipa - Ichitki 2017 - 2019"
(Unidos para vivir mejor - Uribia
2017 - 2019)
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LINEA 2: DESARROLLO FRONTERIZO

JORNADA DE ATENCION INSTITUCIONAL EN LA ALTA
GUAJIRA.

Donde se ofertaron servicios de Salud, Aseguramiento, Vacunacion, Peluqueria, Recreacién, Entrega de
Premios (Ejército NacionaAseguramiento, Orientacidn y Acceso a la Justicia (Casa Justicia).



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

LINEA 3: INCLUSION Y PRODUCTIVIDAD

En esta linea de trabajo se acompafié y apoyo la implementacion del Prod/imBNEGOCIQue
benefici6 a 100 Emprendedores y realizé Entregas de Dotacion para Restaurantes, Salones De Belleza,
LavanderigArtesaniasCiclotaxismoModisteriay para Tiendas de Ventas de Articulos Varios



REPUBLICA DE COLOMBIA s
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA M
ALCALDIA DE URIBIA Sap—)

NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

ARTICULACION IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
IRACA

Articulamos y participamos de la mesa de trabajo pafdizo focalizaciorde las 1.200
familias benefiadas
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CAPACITACION CONTRALORIA Y PERSONERIA

Gracias al apoyo de Rersoneria Municipal logramos capacitar a mas de 100 Madre titulares en
Temas de Control Social. Asi mismo, la Personeria brind6 capacitacion al Comité de Madres Lideres
y Veedoras, a los Presidentes De Juntas de Accion Comunal y estudiantes de DEsaiabltte la
Universidad de La Guajira en temas de Control y gestién Social Se conté ademas con el apoyo de un
Psicologo del Municipio.
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INFORME DE GESTION COMISARIA DE FAMILIA
GARANTIARROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOSIHAMILIA

Durante lavigencia 2018la Comisaria de Familia ha desarrollado conforme a los objetivos
misionales de la Ley 1098 8606, lagliferentes actividades en las siguientes lineas:

Primero: promocién de los derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes del
Municipio deUribia

SegundoPrevencion de actos delictivos en contra deNpdNY A, tales como el Abuso
sexual, explotacion sexual infantil, violencia intrafamiliar, induccion al consumo de
sustancias psicoactivas.

Y tercero:Garantizar y restablecer los derechos de los nifios, nidashkescentesy
familia.

TASA DE TRABAJO INFAN

Se focalizaron 136 menores en actividad de trabajo infantil, de las cuales se destacan las
siguientes:

Conductores de ciclo taxi: 48 nifios
Vendedoreambulantes:17
Mendicidad zona urbana: 9
Reciclaje: 9

Menores en la via como peajeros: 53

CASOS DAOLENCIA CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
ABUSO SEXUAL NINOS Y NINAS MENORES DE 12as8€6ci98) nifias y un (1) nifio
Mayores de 12 hasta7 afios 6casos.(6 nifias)

TOTALCASOS DE VIOLENCIA SEXUAL: 15 CASOS DENUNCIADOS PENALMENTE.
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CASOS DE MALTRATO / VIOLENCIA CONTRAA.

SE RECIBIERON NUEVE (9) CASOS DE MALSRATOEDS CUALESSONNINOS Y 2
NINAS MENORES DE 12 ANOS

TASA DE ADOLESCENTES EMBARAZADAS

SE RECIBIERON REPORTES POR LAS DIFEFRHEDHIESIUNICIPIO UN TMEAL

195 casosle adolescentes embarazadas.

Este afio la cifra bajo el indice conforme a los indicadores del afio anterior.
CASOS REPORTADOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

SE RECIBIERON 15 CASOS DE VIODNHRBPAMILIAR.

MEDIDAS DE PROTECCION A VICTIMA®DENCIA INTRAFAMILIAR:
SE TOMARON 8 MEDIDAS DE DESALQOJO.
7 MEDIDAS DE ALEJAMIENTO CON TRATAMIENTO SICOLOGICO

PROTECCION INTEGRAL A LA JUVENTUD

SE RECIBIERON 7 JOVENES POR CONSUMO DE SUSTANCIAS ALUCINOGENAS, EL CUAL SE
BRINDO EL PROCEDIMIENTO CON ATENCION MEDICA POR LA E.P.S DE LA VICTIMA, Y
ORIENTCION A LA FAMILIA.

ACTIVIDADES PARA CUMPLIR EN LA VIGENCIA 2019

ADEMAS DE LO ANTERIOR, LA CONIBARAMILIA EN CONJUNTO CON LA FUNDACION
RENACER, DARA INICIO PARA LA VIGENCIA 2019. PROGRAMA DE ATENCION DE
ADOLESCENTES VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL.

LA FUNDACION RENACER EN CONVENIO CON ICBF, PRESTARA LA ATENCION A LAS
VICTIMAS, YA QUE J@RA CON SEDE EN LA CIUDAD DE RIOHACHA'Y PRIORIZARA LOS
MUNICIPIOS DE URIBIA, MAICAO Y RIOHACHA.
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PROMOCION DE DERECHOS Y DEBERES

CONOCIENDO MIS DERECHO®ERECHO A LOS ALIMENTOS, A LA
FAMILIAA LA PROTECCION, AL ESTUDIO

ACTIVIDADES DE PREVENCIOBION PADRES DE FAMILIA.
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Como prevenir la violencia intrafamiliar, la violencia sexual y de genero
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ACTIVIDADES PREVENTIVAS CON LOS ADOLESCENTES. NO AL EMBARAZO A
TEMPRANA EDAD, NO AL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

TRABAJO ARTICULADO CON LA POLICIBSE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA. NO
AL TRABAJO INFANTIL Y LA EXPLOTACION SEXUAL
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PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES. INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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ACTIVIDADES SOBRE PREVENCION CON LOS ADOLESCENTES EN LOS BARRIOS
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PROTECCION AL TRABAJO INFANTIL
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’ REPUBLICA DE COLOMBIA PN ,
@ DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 2

s Y R R
SE FOCALIZA AL JOVEN TRABAJADOR Y SE VISITA A LA FAMILIA PARA INICIAR
TRABAJO SICOSOCIAY. DERESTABLECIMIENTO DE DERECHOS CON EL JOVEN.
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MOVILIZACION CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

REPUBLICA DE COLOMBIA s
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INFORME DE GESTEECRETARIA DE ASUNTOS INDIGIBALIA

FISCAL 2018
CcODIGO CONCEPTO VIGENCIA 2018 | EJECUTADO 2018
1 EDUCACION SGPRI 11.529.796.638,25 | 10.215.251.153,00
2 SALUD SGPRI 10.446.178.825,00 | 3.545.804.400,00
3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 4.551.093.436,00 | 3.427.563.968,00
BASICO
4 VIVIENDA 2.490.000.000,00 | 3.013.548.305,00
5 DESARROLLO AGROPECUARIO SGPRI | 4.219.482.853,00 | 3.447.614.156,00
6 CULTURA SGPRI 7.216.962.458,10 | 5.604.729.540,00
7 MEDIO AMBIENTE SGPRI - -
8 SISTEMAS DE ENERGIAS 300.000.000,00 -
9 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y | 1.060.000.000,00 200.000.000,00
PROCESOS ORGANIZATIVOS DE LAS
COMUNIDADES

10 SISTEMAS DE COMUNICACION 600.000.000,00 -
11 MINERIA - -
12 RECURSOS DE RESERVAS

TOTAL PRESUPUESTO APROBADO |42.413.514.210,35| 29.431.511.522,00

PARA EJECUCION
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1.PROYECTGESECUTADQOSGENCIA FISCAL 2018

CONSTRUCCION DE AULAS ESCOLARES
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS TIiPICAS
CONSTRUCCION DE POZOS ARTESIANOS
ENCERRAMIENTOS DE RESERVORIOS

FORTALECIMIENT@E LA EDUCACION PROPIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
ETNOEDUCATIVOS

ACCIONES DEL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA EDUCACION PROPIA EN L/
COMUNIDADES CERCANAS A LOS CENTROS ETNOEDUCATIVOS: FLOR DEL PARAISO
CATANAMANA, URU, PUERTO NUEVO, BAHIA HONDIT@, MUERD Y JURARA.

SUMINISTRO DE KIT DE ARTESANIAS
SUMINISTRO PARA MEJORA DE VIVIENDA
KITS DE RECUPERACION NUTRICIONAL

FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA PROPIA. Con el proyecto se logré el encuentro de los
palabreros con la Fiscalia en el municipio.

SUMINISRO PARA ALMACENAMIENTO DE AGUA (TANQUES)

CAPACITACION EN ELABORACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL QUESO DE CABRA. En
marco de este proyecto. (Dio como resultado el intercambio socio econémico y cultural con

la Isla de Sardefa de Italia, comision que estategrada por el Sefior Alcalde y Sra. tres

miembros de las comunidades wayuu, dando como resultado compromisos de cooperacion

para el municipio con la comunidad europea y la visita el primero de marzo de 4 alcalde y el

Gerente comercial la comunidad eyen).

. AL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A GRUPOS-BYNIDORRAWA.

SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS (HILOS) PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LAS FAMILIAS WAYUU.

DOTACION DE KITS AGRICOLAS PARA EL APOYO A GRANJAS EXPERIMENTALES PAR,
SEMBRA DE PRODUCTOS TiPICOS DE LA ZONA CON REGADIO Y CERRAMIENTO INTERNO D
ROSAS
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p. ADQUISICION DE LANCHAS E INSUMOS PARA PESCA ARTESANAL EN EL RESGUARDO DE L
ALTA'Y MEDIA GUAJIRA DEL MUNICIPIO DE URIBIA.

g. PROYECTO DE TRANSFORMACION
r. FORTALECIMIENTO DE LA LABOR ARTESANAL
s. SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A TRAVES DE CARRO TANQUES A LAS COMUNIADES.

t. TRANSPORTE ESCOLAR. Por el apoyo de las autoridades tradicionales con el transporte
escolar a los estudiantes de las instituciones educativading$terio de educacién premié
al municipio con la construccién de un nuevo internado por un valor de $ 6.300 millones de
pesos, dotacion de sillas y pupitres a las instituciones educativas por $ 7.200 millones de
pesos y $ 4.500 millones en transporte@sar.

2. DESARROLLO DE LOS CINCO EJES TEMATICOS
PROPUESTOS Y ACCIONES ADMINISTRATIVAS, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA.

a. RESOLUCION DE CONFLICTO: Cinco (5) casos resueltos y en proceso tres (3)
b. SANEAMIENTO DE TERRITORIO: Siete (7) casos resueltos

c. CONSULTA PREVIA: Garantes en siete (7) consultas de energia eélica, dos (2) de
explotacion carbonifera y dos (2) de antenas de comunicacion.

Son actividades que hemos venido adelantando con el acompafnamiento del Ministerio
del Interior a través de la igicciones Asuntos Indigenas y Consulta previa, Defensoria
del Pueblo, Personeria Municipal y el Consejo Superior de palabreros.

d. DESARROLLO SOCIAL: SALUD, EDUCACION, PROTECCION INFANTIL, ADULTO
MAYOR, RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS ENTRE OTR&8e Sectorial
hacemos oportuno acompafiamiento mediante las expediciones de los certificados
indigenas para la atencion en salud, educacién y por supuesto registro civil para los
niflos, otorgados por la Registraduria; para la atenciéon del programa de adulto
mayor gestionamos la apertura de una sucursal de Efecty en el Corregimiento de
Nazaret en cual se encuentra en proceso de implementacion; para que los
beneficiarios retiren el apoyo econémico que brinda el Estado, puesto que resulta
muy costoso aJribia Asimisno, participamos en los diferentes encuentros de
socializacion de las Sentencias para su cumplimiento T 302, T 155/ 15, entre otras.
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e. RECURSOS DEL SGP PARA EL RESGUARDO DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA. Como es
de conocimiento de todos, se surten los procesebidamente. Sin embargo, a
partir del mes de enero inicia la puesta en marcha del plan de desempefio exigido
por Planeacion Nacional y el Ministerio de Hacienda para evitar la intervencion de
dichos recursos, medida preventiva que tendrd una duracion dmédses si se
cumple a cabalidad, nos hara acompafiamiento permanente la Direccion Fiscal del
Ministerio de Hacienda.

f. SINERGIA INSTITUCIONAL. Con las entidades del Estado que tienen que ver con el
desarrollo indigenista y la empresa privada para la cofiaaiin de proyectos
productivos y programas de interés comunitario se cre6 sinergia. Proximamente
con el apoyo de Transacol SAS se estara implementando un proyecto de
procesamiento de derivados lacteos con leche de cabra en la comunidad de Kaleme,
segun etudios en ese sector se produce la mejor leche caprina en Colombia y se
tendrd ayuda de la Comunidad Europea establecida en lItalia.

g. ASISTENCIA INSTITUCIONAL. Hicimos presencia en los corregimientos de Nazaret,
Guarerpa y Puerto Estrella para la actualizacde las actas de posesion de las
autoridades y los auteensos de las comunidades; continuaremos con los otros
corregimientos mas distantes del area urbana. Proximamente se estara llevando
una campafa de identificacion por la Registraduria Nacionatstaldo Civil y la
Alcaldia municipal de corregimiento en corregimiento y uno de los requisitos es el
auto-censo para llevar acabo la diligencia

h. EXPEDICION DOCUMENTAL. Administrativamente, se logré la expedicion de:

Actas de posesion: 456.

Derechos dgeticion: 2.150

Tutelas: cinco (5) resueltas sin penalidad.
Certificaciones indigenas: 1.100, para tramites

= =4 -4 A

CONCLUSIOMicanzamos las metas propuestas en un 95% a pesar de las dificultades
gue hemos encontrado, no es facil, pero tampoco imposible,da & que en equipo
lograremos avanzar.

INFORME DE GESTION
SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE
INGENIERO DE MINAS
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ENERO 2018

INTRODUCCION

En la actualidad, el tema de los derechos fundamentales tiene gran importan@&hantexto

juridico y social en donde se hace necesario que conozcan las opiniones y decisiones de los
territorios indigenas que forma parte de las zonas de influencia de exploraciones sismicas de
hidrocarburos en territorios étnicos wayuu de la alta Guajira en ddagléisertacionegntre los
distintos entes junto a las comunidades indigenas en cabeza autoridades tradicionales, lideres y
oradores deben tender definir y plantear conceptos adecuados, que expliquen su esencia y
justifiguen vélidamente su existenciargconocimiento en los ordenamientos juridica®ciales y

culturales que giran alrededor de este tema

Se trata pues de un tema que cobra ain mas importancia si se examina a la luz del concepto de la
Constituciéon Politica, y obviamente,se estudia dege la Gptica de la consulta preyidentro del

cual, la nocion de derecho fundamental es la que denota mayor relevdglgieensamiento propio

de la etnia wayuuporque en su seno lleva implicito el reconocimiento de las édpsaondiciones

del territorio, su papel y posicion frente al Estagltas empresas intervinientes en dicho proceso

aqui es importante reconocer como las comunidades presentan conocimiento o no del

planteamiento de las obligaciones y los derechos reciprecise las partes .
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En el presente inicio de afio se lleva a cabo el trabajo conjunto entre la secretaria de desarrollo
productivo, la agencia nacional de hidrocarburos y ministerio del interior, con el objetivo de realizar
la presentacion de un conversatorio tematico que heaferencia a consultas previas frente a los

temas de zonas de influencia de exploraciones sismicas de hidrocarburos en territorios étnicos

wayuu ubicados en los corregimientos de Puerto Estrella, Taroa, Bahia Honda y Cabo De La Vela.

Siendo entendida laonsulta previa comoun dialogo intercultural que busca garantizar la
participacion real, oportuna, y efectiva de los grupos étnicos en la toma de decisiones de proyectos,

obras o actividades que los afecten, con el fin de proteger su integridad étnittanalcu

Dicha Consultadentro de territorios indigenasiebe ser libre en donde no se presenten
interferencias, presionegje ninguna indole; la consulta hace referencia a previa en dehde
desarrollo esanterior a la adopcion y aplicacion de la medidalegadministrativa nacional y a la
ejecucid del proyecto de zonas de influencia de exploraciones sismicas de hidrocarburos en
territorios étnicos esta actividad fueformaday comunicada por parte de la secretaria de
desarrollo productivo del municipide Uribia, la Guajira, quienes dieron a conocer el objeto de la

actividad.

Consentimiento Previo, Libre laformadg Las consultas pro forma o la simple informacion no
cumpliran con los requisitos del convenio. Al mismo tiempo, dichas consutasplican un
derecho de veto ni su resultado sera necesariamente alcanzar un acuerdtigrar el

consentimiento
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En este documento se presentan Iesursos y metodologia del taller de accidén participante en
donde las cmunidades de loks corregimientos de Puerto Estrella, Taroa, Bahia Honda y Cabo De
La Vela, formaran parte de las consultas previas para los proyectomnfdestructura,
Hidrocarburos, Eléctrico y otros en los que tengan aplicacion este tipo de preyEstos términos,
tienen un caracter genérico y en consecuetai@matica debera ser adaptadda magnitud y otras

particularidades del proyecto, asi como a las caracteristitdeatales regionales y locales

Uso de Materiales

Intervencionde
Territorio

Flujo de Personal

Adaptacion Montaje Operacion

Informacidn Taller de Analisis e Identificacion de Impactos

MARCO NORMATIVO CONVENIO 169 DE{H @iffculo 6 (1) estipula que los gobiernos deberan:
“consultar a | os pueblos interesados, mediante p
de sus instituciones representativas, cada vez que preveandaedigislativas o administrativas
susceptibles de adfEdctAartliesul di r6e o t2g maretle”Conveni o

llevadas a cabo en aplicacion de este Convenio deberan efectuarse de buena fe y de una manera
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apropiada a las circunstaias, con la finalidad de llegar a un acuerdo o lograr el consentimiento

acerca de |l as medidas propuestas.”’

Sentencia 969 de 2014H acuerdo debe estar dirigido a prevenir, en la mayor medida posible,

los impactos no deseados por las comunidadea adeuada proteccion de los derechos de las

comunidades supone el deber correlativo de prevenir, en primera medida, y sélo excepcionalmente
compensar aguellos impactos que no se puedan prevenir. De tal modo, la consulta no puede
convertirse simplemente en un ecanismo de compensacién e indemnizacion de dafos ya

causados, pues ello desnaturalizaria por completo el propésito de este derecho fundamextal.e

a 6 Enm virtud de la representacion que ejercen de los derechos colectivos de sus respectivas
comunidadessobre sus territorios, estas autoridades tienen el deber de contribuir con los
ejecutores para prevenir, mitigar, y corregir las afectaciones que se presenten como consecuencia

de la respectiva obra, proyecto o activid&d.hecho de que la empresa hayseumplido algunas

de sus obligaciones para con la comunidad no constituye una excusa valida para que las

autoridades del pueblo o comunidad étnica impidan gue se lleven a cabo las obras de prevencion,

mitigacion o correccion de las afectacionegs X 0 €
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) Procedimiento Consultivo (Directiva P. 10 de 2013)

Etapa No. 2:

Etapa No.
Etapa No.1: | | Coordinacion 5 Etapa No. 4: |_» Etapa No. 5:
Certificacion y é % Consulta Seguimiento
| preparacién Preconsulta
B . et N ,
¢ Area de » Convocatoria * Resolucion de dudas 6 “ ! o ks * Comité de
> 'ur‘d-’cas mm mm con Segulmlen[
influencia a Entidades JEx licacién del poa  MPspostisonegaivos dentfiatos 5
* Andlisis Publicas y eEAcian oe . Cierre
: : * Construccion Ruta
2008 2. Definir acuerdos
3. Protocotizacion:
CON ACUERDOS
CON ACULRDOS PARCIALES PR e
* Sevtanon TAL2A B U4
| =8 cueroos | R

Seguimiento vy Cierre de Acuerdos:

A Seguimiento periddico al cumplimiento de los acuerdos
A Participantes: Autoridades Ambientales, Organismos de Control
A Cierre: Cumplimiento del 100% de los acuerdos

BUENAS PRACTICAS

1. Generar Sistemas de Informacion.
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2. Promovenra articulacion ente los actores locales, regionales y nacionales
3. Capacitar a los actores para mejorar el entendimierfta Consulta Previa tiene una

naturalezaSocialy NOAmbienta)

4. Promover la participacion ciudadana a través de la implementacigmatesos de dialogo
democratico entre comunidad, industria y gobiernos, donde se concreten acciones que
fortalezcan el territorio y promuevan su desarrollo.

5. Generar herramientas para paievenciony atencion de los conflictos sociales con el interés

de transformar las relaciones conflictivas a través de la inclusion social.

Taller de identificacion de impactos, analisis y concertacién de medidas de manejo les permite

a las comunidades

U Recorridos para identificar los impactos conbaseensususas§t umbr es =« conf or
de grupos focales

U Identificacién de impactos por las comunidades

U Andlisis e identificacion de impactos y concertacion de medidas de manejo comunidad,
ejecutor del proyecto o actividad y DCP

U Socializacion y retroalimentacion intexr de las comunidades de los resultados obtenidos

en las reuniones de consulta previa.

CRONOGRAMA
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CRREGIMIENT( FECHAS DESCRIPCION TEMA

conversatorio tematico que hace| exploracionesismicas de

PUERTO ESTREL 22 AL 25 ENER( . . .
referencia a consultas previas hidrocarburos

conversatorio tematico que hacel exploraciones sismicas de

TAROA 6 AL 9 FEBRER . . :
referencia a consultas previas hidrocarburos

conversatorio tematico que hacel exploraciones sismicas de

BAHIA HONDA | 12 AL 15 FEBRE| . . .
referencia a consultas previas hidrocarburos

conversatorio tematico que hacel exploraciones sismicas de

CABO DE LA VEL 19 AL 22 FEBRE]J . . :
referencia a consultas previas hidrocarburos

CONCLUSIONES

La cultura y cosmovisién de los pueblos indigenas debaesgetadas, y la consulta debe atender
el derecho de los pueblos indigenas de aplicar sus propios usos y costumbres para establecer las

reglas y los principios del proceso.

Los agentes que intervienen en el proceso de consulta previa deberan reconocsegeprios
valores y practicas sociales, culturales, religiosos y espirituales propios de los territorios wayuu,
tomandose debidamente en consideracion la indole de los problemas que se les plantean tanto
colectiva como individualmente de los corregimientgue hacen parte de las exploraciones de
hidrocarburos, respetando la integridad de los valores, practicas e instituciones de la etnia, la
consulta previa deberan adoptarse, con la participacién y cooperacion de todos los interesados,
medidas encaminadasallanar las dificultades que experimenten dichos pueblos al afrontar nuevas

condiciones de vida y de trabajo.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

CORREGIMIENTO DE BAHIA HONDA
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PUERTO ESTRELLA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION No. 040 DEL 2018

OBJETO: APOYO PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO, SUPERVISION E
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS MINEROS, HIDROCARBURO Y AMBIENTALES
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA

Dentro de logprocesos adelantados en las transformaciones del sector minero se lleva a un
replanteamiento de la institucionalidad sectorial, es asi como la alcaldia municipal de Uribia,
la Guajira en cabeza de la secretaria de desarrollo productivo y medio ambiente se
ensamblan a las politicas del sector llevando al campo de la exploracion, la produccion y la
comercializacién; las actividades de acompafiamiento, supervision y control en cada una de

las comunidades.
A continuacioén, se presenta la participacion al Evelg®ivulgacion Tecnoldgica.

"FUNDAMENTOS DE FORMALIZACION MINERA PARA  AUTORIDADES".

OBJETIVO
capacitar a las autoridades locales y departamentales como aliados del ministerio de minas

y energia, a través de los convenios interadministrativos de foracéhz minera

TEMARIO

1. Politica nacional minera y normatividad importancia del componente técnico
minero y técnico ambiental en la formalizacion.
2. Los mitos y verdades de la mineria.

3. Importancia del componente empresarial y social en la formalizacién.
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4. Importancia de la responsabilidad social empresarial en la formalizacion.

Llevada a cabo los dias 19 y 20 de mayo en el presente afio, en el
Auditorio CORPOGUAJIRA, Riohacha, La Guajira

El trabajo en equipo y la consolidacion de las visitas realizadas a llo®snabicados en el area
industrial del municipio d&ribiaen el periodo de observacion de las condiciones biopsicosociales
frente a las comercializadoras de minerales como yeso y sal se observan algunas problematicas a
nivel social con las comunidadesadfias, puesto que la mineria informal relacionada con la mineria
artesanal y la pequefia mineria, presentan productos que no cumplen con la documentacién
normativa como lo son los certificados de origen y el RUCON, en el acompafiamiento y trabajo
conjunto ®n las autoridades ambientales en cabeza de la policia nacional se llevaron a cabo algunos
actos sancionatorios ya que como funcionario profesional en el area de minas y en la valoracion de
la documentacion se le informa a los representantes y quiendsieech la visita que deben realizar

la actividad bajo pardmetros estipulados por el ministerio para su buen desempefio , esta
actividades se desarrollan teniendo en cuenta aspectos de condiciones técnicas requeridas en los

procesos de formalizacion.
OBJETIVO GENERAL

Generar conciencia de legalidad y buenas en los comerciantes de yeso y sal en municipal de Uribia,
la Guajira basados en la normatividad y adecuado manejo del medio ambiente, ademas promover
un trabajo mancomunado con todas las entidadas facen parte del seguimiento y ¢ool de las

actividades manera.

CRONOGRAMA

AREA FECHAS DESCRIPCION TEMA
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la secretaria de desarrollo
productivo y medio ambiente se
ensamblan a las politicas del
sector llevando al campo de la

exploracion, la produccion y la

"FUNDAMENTOS
19 AL 2 DE |comercializacion; las actividades DE
mineria ABRIL 2018 | de acompaiiamiento, supervision| FORMALIZACION
| q de | MINERA PARA
y control en cada una de las| A\ TORIDADES".
comunidades. A continuacion, se
presenta la participacion al
Evento de Divulgacion
Tecnologica.
visitas realizadas por la policia
ambiental en acompafamiento de
Acompafiamiento . la_ secretaria SEDEPRMO a los| acompafiamiento
Junio 2018

y supervision

molinos de sal y yeso ubicados en
la zona industrial del municipio De
Uribia;

y supervision
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS VISITA DE SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO A LOS
MILINOS COMERCIALIZADORES DE YESO Y SAL
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Informe degestién sectoturismo:

CONTRAT@P 106 DEL2018“ festacion de servicios profesionales y apoyo aydation para la

| mpl ementaci 6n de actividades para | adelpolieanerod i caci 6n

25 de diciembre de 2018.

En atencion a la obligacion de implementar la planificacion del desarrollo turistico del Municipio

de Uribia

Se implementaron acciones y estrategias en conjunto con la Secretaria de Asuntos Indigenas para
llevar a cabo las reuniones conciliatorias entre las comunidades de Punta Gallinas y Taroa para
definir el conflicto familiar que vienen teniendo desde haceogafos. Se cursaron invitaciones a

las partes y se acord6 el 14 de marzo como fecha para escuchar ambas partes ante la junta de
palabreros y el funcionario del Ministerio del Interior.

Participacién en dos Comités de Seguridad Turistica Municipal désdor@n el despacho del
Alcalde los dias 15 y 20 de marzo, con presencia de las autoridades policiales, nliliteres,
comunitariosde la zona del Cabo de la Vela, secretarios de Salud, Secretaria de Asuntos Indigenas,
Personero Municipal, Gerente da Triple A, Comisaria de Familia y su equipo P y P, Inspector de
Policia, cuerpo de Bomberos de Colombia sec. Uribia, entre otros.

Reunion con los empresarios del sector turisticdesrinstalacionede Casa de Justicia el dia 21 de
marzo para coordinaacciones en conjunto para la temporada de Semana Santa y escuchar
principalmente las inquietudes que en temas de seguridad y turismo tienen.

Visita al Cabo de la Vela el dia 24 en horas de la tarde con la presidenta de la Asociacion de
Hospedajes y Restaamtes del Cabo de la Vela Marlene Rosado, con el fin de socializar la estrategia
del grupo de los Protectores de Jepirra y hacer entrega del material de apoyo para sensibilizar a los
locales y a los turistas sobre el Acuerdo Comunitario @st& impulsandoda Asociacion de
Hospedajes y Restaurantes del Cabo de la Vela.

Reunion realizada el dia 24 dearzo en horas de la mafiana en Warrarat Km 103, con las
autoridades, lideres y padres de familia de la via hacia el Cabo de la Vela con el fin de
comprometerlosen la responsabilidad que tienen sobre el cuidado de los nifios en la via y que no
les permitan salir a pedir dulces y dinero, ya que estan poniendo en riesgo su integridad fisica y su
vida. Esta reunién conté con la presencia de la Comisaria de Famil@i®&orero, el Inspector de
Policia Dario Henriquez, el Secretario de Gobierno Rubén Almazo M., la Corregidora del Cabo de la
Vela Manari Lope, el comandante de la Estacion de Policldridea MayorOscar Vargas, el
representante de lafuerzas militare del BADA17.

Se disefié e imprimié material promocional para apoyar la estrategia durante de Semana Santa.
(PendonesVolantes, Camisetas)

Se solicité apoyo y presencia institucionMigracion Colombialurante los dias santos.

Se solicité el apoyo del etpo deBomberos de Colombibos cuales estuvieron los dias santos.
También a&Corpoguajirase le solicité apoyo para hacer campafia de sensibilizacién en la temporada,
participando con su Unidad Movil y proyectando una pelicula infantil el dia Sabado Santo.

La Policia Departamental y de Turismealizaron constantes controles y acompafiamiento a los
turistas en la via.

De igual manera d@jército Nacionapatrull6 la via de acceso al Cabo de la Vela.

Se socializo con el Director de Deporfdsaro Korzq el evento de KITBURF aealizarse en el
municipio en el mes de julio, con el objetivo de que el municipio participe activamente en el mismo.
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Se ha hecho intercambio de correos con la Dimar y Capitania de Puerto Bolivar para el tema de la
conformacion del Quité Local de Playas.

Con el PHDCamilo Boterg funcionario del Viceministerio en el tema de playas, se coordiné la
reunion de conformacion d€lomité Local de Playas del Municipio de Uripara el dia 11 dmayo,

apartir de las 10 a las 13:00 horas d@&b en curso, con la presencia d&/lae ministra de Turismo

Sandra Howard Taylor

Se tiene programada para este semestre una jornada de limpieza de playas con el apoyo de la
estrategia del Vice ministerio de Turisi@olombia Limpia

Reunion con la Vice Ministra de Turismo Dr. Sahtireard Taylol el equipo del vice ministerio

que la acompafi6é a Palomino durante los dias 15 y ¥6élitero.

Reunion para tratar el tema de la problemética que se esta presentando en Punta Gallinas con el
conflicto inter clanil y las diferencias territoriales que estan afectando la actividad turistica, con el
funcionario del Ministerio del Interior, la Secretaria de Asuntos Indigenas del Municipio Bertilda
Almazo de Acosta, el Secretario de Gobierno Ruldémazo Monroy, Secretaria de Desarrollo
Productivo Kendra Pimienta, el Palabrero Orangel Gouriyu y los integrantes de una de las partes.
Sedesarroll6 ell1 de mayo la instalacién del Comité Local para la Organizacion de las-Elagds

en el Cabo de I&ela con la participacién de la Dimar representada por el CF. Jorge Enrique
Uricoechea y Juan Miguel Camacho y el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo representado
por Hans Carlosama y el experto en playas Phd. Camilo BAtgmas participaron, & directora
departamental de turismo lvette Pinedo, el representante de Corpoguajira Martha del Rosario
Guzman, el Cdte. de la Policia Guajira Cr. José Garcia, representante de Guarda costas Tn. Herrera
Nifio Leonardo, la Corregidora Manari Lopez, la repriasite de laAutoridad tradicional del Cabo

de la Vela Mileydis Polanco, prestadores de servicios turisticos del Cabo de la Vela AAar6n Laguna'y
Punta Gallinas Edinson Arends, la presidenta de la Asociacion de hospedajes y restaurantes del Cabo
de la Velavarlene Rosado.

Se escogieron 6 playas del municipio: Pilon de Azucar, Ojo de agua, Playas del pueblo en el Cabo de
la Vela y la Boquita, Dunas dareay Punta Aguja de Punta GallinasTaroa. En las playas
seleccionadas se realizd una inspeccion gwaritamiento de informacion geografica con ayuda de
equipos de GPS para formular el proyecto de estudio del ordenamiento de payas.

Sedesarrollé laemporada de Semana Santa del 26 al 31 de Marzo

Se hizo presencia institucional constante en el casco orgar Cabo de la Vela.

Se visitaron los hoteles para entregarles informacion turistica del municipio especialmente la
campafia que busca erradicar la mendicidad infantil en las vias, y volantes para sensibilizar a los
turistas sobre laimportanciadelCaloe | a Vel a “Jepira” como lugar
Adicionalmente se les entregaron 10 encuestas a cada hotel para que se las aplicaran a los turistas
gue llegaban &Jribia ya los que venian de regreso de visitar los atractivos del municipio.

Se ubico en el sectate cuatro vias un punto de informacién y puesto de control conjunto con la
Policia, en donde se daba informacién sobre el acuerdo comunitario del Cabo de la Vela, asi como
recomendaciones viales y de cuidado ciudadano.

En ese mismo lugar, se aplicaron ez&tas a los turistas que toman el transporte hacia el Cabo de

la Vela aprovechando su tiempo de espera. De igual manera se aplicaron encuestas en los diferentes
atractivos como Pilon de azucar, Ojo de agua, Faro y en Punta Gallinas.
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Se apoy0 a la Asocianidle Hospedajes y Restaurantes del Cabo de la Vela para la promocién del
Acuerdo comunitario, con la implementacion de ubicacion de un penddn en cada hospedaje con la
informacién del mismo.
Con los recursos de proyecto se apoyé econdmicamente al grupotbeiores de Jepira para que
pudieran continuar con su labor en pro del rescate del valor cultural de los atractivos del Cabo de la
Vel a, especial mente “Jepira” y el cerro Kamai nc
conocido.
Con los recursos de precto se apoyd econémicamente al grupo del Cuerpo de Bomberos que
hicieron presencia desde el Jueves Santo hasta el domingo en el Cabo de la Vela.
Se hizo presencia institucional en Punta Gallinas y Taroa el dia Sabado Santo en compafiia de un
equipo de Guala Costa.
Actual mente en | as Dunas de Taroa se cuenta con
voluntarios de la comunidad que prestan sus servicios de salvavidas y guardianes de la playa y las
dunas
Se aprovechd para aplicar 50 encuestas #uidstas que se encontraban en el alojamiento Luz Mila
de propiedad de Luz Mila Arends.
Se solicité al Vice ministerio de turismo un taller presencial para la capacitacion en formulacion de
proyectos teniendo en cuanta que esta abierta una convocatoria lpgpresentacion de proyectos
a Fontur
Con el apoyo del asesor de Fontur Carlos Cadavid y el experto en playas PhD. Camilo Botero se estan
formulando 2 proyectos para la formulacion del Plan Sectorial de Turismo del Municipio y el Estudio
del Ordenamient de las Playas del Municipio.
Se formularon los siguientes proyectos para presentar ante FONTUR
Formulacion de 3 proyectos de competitividad:

1. Ordenamiento de las playas turisticas del municipio

2. Reglamento de playas del municipio

3. Plan estratégico daurismo de Uribia
Formulacién de 3 proyectos de infraestructura:

1. Construccion de la infraestructura de un Centro Interactivo y de interpretacion turistica y

cultural en Punta Gallinas, exactamente en la zona donde se encuentra el Faro.
2. Sefalizacién turiea de Uribia (Cabo de la Vela, Punta Gallinas, Nazaret, Casco Urbano)
3. Construccién de la infraestructura del Centro de acopio artesanal y turistico en la entrada
de Uribia

Formulacién de 1 proyecto de promocion
Promocién turistica de Uribia (material ingso, videos, Fam trips, Fam press)
Se desarrollé una jornada de sensibilizaciéon para dar a conocer la oferta institucional del Fondo de
Promocién Turistica de ColombiaFontur. Se conté con la asistencia del sector hotelero,
transportadores, agencias dgajes, artesanos y la comunidad del municipio de Uribia y Manaure.
Se llev6 a cabo una jornada de verificacion a los establecimientos hoteleros con el acompafiamiento
de la Policia de Turismo, para revisar que estén cumpliendo con los requisitos legaksigcion
en Camara de comercio, Registro Nacional de Turismo y de las Normas Técnicas Sectoriales de
Sostenibilidad.
Se continda con el proceso del proyecto de ordenamiento de playas, y la gestion para realizar un
convenio interinstitucional entre ldniversidad de La Guajira y la alcaldia para contar con el soporte
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técnico de un estudiante de ultimo semestre de Ingenieria ambiental para que se encargue de
apoyar en este tema a las seis playas seleccionadas.

Se envio el informe al Mincit con la lista los establecimientos que se visitaron para la verificacion

de la actualizaron del RNT y sus respectivos certificados actualizados.

Se envié al Mincit la respuesta dada por la Administracion municipal al Derecho de Peticion
presentado por el Clan Gouriyusu autoridad tradicional con relacién al ordenamiento de playas

de la playa de las dunas de Taroa. Esto con el fin de continuar con el proceso del proyecto de
ordenamiento de las playas del municipio.

Reunion entre Alcaldia y Dimar para mostrar avaraelsproyecto Ordenamiento de playas y
solicitarimplementos necesariggsara brindar seguridad a los bafiistas y deportistas nauticos

Se realiz6 la validacién de los atractivos turisticos del municipio en compariia de un funcionario del
Viceminsiterio, Diredon Departamental de Turismo y PoliciaTd&ismo, pardo cual se visito las
dunas de taroa, Playas Punta Aguja, Playa la Boquita, Faro de Punta Gallinas, se hizo avistamiento
de Aves en Bahia Hondita, se visitd el Cabo de la Vela, Pilon de Azlcae| Eatmdie la Vela, Ojo

de Agua, seecorrio eldesierto de Carrizal, Portete y toda la zona costera del municipio. Se hizo una
toma de referencias geogréaficas con la ayuda de herramientas tecnologicas de GPS.

Se llevé a cabo una reunion con la Coordimadde turismo, la Secretaria de Obras Publica, la
Secretaria de Planeacion, un representante de la Secretaria de Desarrollo Productivo y el Gerente
de la TripleA conla comunidad del Cabo de la Vela para tratar temas relacionados con el manejo
de los resiuos sélidos y su disposicion final, y con el suministro y distribucion del agua generada
desde el micro acueducto. Se realizaron compromisos y acuerdos entre los asistentes y los
funcionarios de la administracion.

Reunién con el Almirante de la Dimar parastrar avances del proyecto Ordenamiento de playas y
solicitar implementos:ecesariogpara brindar seguridad a los bafistas y deportistas nauticos.
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Alcaldia de Uribia EVidenC ias

Secretaria de Gobierno

Socializacion Hotel Uribia, Juyasirain, Reina Razu, Ichitki, El Guajiro y La Gran Colombia Coordinacién de Tutk Municipal
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Alcaldia de Uribia EVidenCiaS

Secretaria de Gobierno

Protectores de Jepira

Coordinacion de Turismo Municipal
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En atencién a la obligacién de representar al municipio en eventamipnes relacionadas con el

tema turistico

Participar en el Comité de Playas Departamental desarrollado en Palomino el 15 de Febrero de 2018.
Participacién en el Comité de Seguridad Turistica Departamental desarrollado en Palomino el 15 de
Febrero de2018

Participaciéon en la Capacitacion de formalizacién turistica y legislacion.

Socializacion con la comunidad del Cabo de la Vela sobre la Participacion del Municipio de Uribia en
la Vitrina Turistica de Anato desarrollada del 21 al 23 de Febrero e@.Bogot

Participacién en la socializacién del Acuerdo Comunitario por parte de la Asociacion de Hospedajes y
Restaurantes del Cabo de la Vela.

t F NIAOALI OAsy RSTurisrGoeP { @X¥0AA Y 2INHO y ARSIR2 LI2NJ / 20
Externado de Commbia el 20 déebreroen Bogota.

Se representd al municipio en la capacitacion sobre las Normas Técnicas Sectoriales de Turismo
Sostenible NFES, realizada en la Universidad de La Guajira, sede Riohacha.

Se representd al municipio en la socializaciérPderama Colegios Amigos del Turign@AT con

la presencia de la funcionaria del Vice ministerio Martha Espinosa, coordinadora del programa, en
Riohacha.

Reunién con el empresario Italo Deluque, quien esta organizando un evento de KITE SURF en el
deparamento para el mes de julio y estan incluidas las playas de Punta Gallinas y Cabo de la Vela,
con el fin de determinar el patrocinio y/o participacion del municipio emseho.-

Se participd de la socializacién con la funcionaria de FORCAT Migdaligusmjasoordina el
Programa Colegios Amigos del Turismo en la I.E. KAMUSUCHIWOU, el cual fue seleccionado para
participar del mismo y recibir los beneficios que este programa trae para la instituciéon, los docentes
y los estudiantes en temas de formacidnterismo.

Se represento6 al municipio en la reunion con la Secretaria de Desarrollo Economico del departamento
Dr. Yoismar Daniela Lopez, en compafia la Secretaria de Desarrollo Econémico y Productivo del
municipio Kendra Pimienta, la Secretaria de Obibidas Teresa Iguaran para tratar el tema de la
adecuacion y remodelacion del Centro de acopio artesanal del municipio. A dicha reunion asistio un
grupo de artesanas locales entre las que se destaca la Sra Cecilia Bonivento, Esther Fernandez.
Participarde video conferencia con funcionario de Fontur Carlos Cadavid a la capacitacion para la
formulacion de proyectos a la entidad

Asistencia al Taller para la construccion de los proyectos de los 3 productos turisticos del Corredor
Caribe, los cuales se delmisefiar con enfoque territorial, a saber son Turismo de Naturales, Nautico

y Cultural, realizado en Barranquilla el 15 de junio de 2018
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El 18 de Julio la Alcaldia de Uribia a través de la oficina de turismo y con el acompafiamiento de la
Policia de Turism desarroll6 una jornada de formalizacién de los establecimientos de alojamiento,
esto con el fin de darle cumplimiento a las directrices del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
que todos los establecimientos de alojamiento deben estar inscritesgn actualizar anualmente

a 31 de marzo sus registros en Camara de Comercio y en el Registro Nacional deRNfigmo

hacer sus aportes Parafiscales del Turismo. La jornada se desarrollé6 de manera tranquila verificando
que los establecimientos cumpleon los requisitos minimos de ley y se encuentran en proceso de
implementacion de la normativa de sostenibilidad. Algunos de estos establecimientos Realizaron
extemporaneamente su actualizacién acarredndoles la respectiva multa y realizando tngbag

de todos los compromisos que por ley les corresponde ante Fiducoldex que es la entidad recaudadora
autorizada por el Mincit.

Se viene participando en varios talleres para la formulacién de un proyecto inter Cadmaras de
Comercio de La Guajira, Cegdtagdalena para ser presentado ante la Agencia de Cooperacion suiza

a través de Innpulsa, en dicho proyecto Uribia es protagonista a nivel turistico por su componente
desértico.

Apoyo a la Universidad Santo Tomas para la formulacion de un proyectest@acion sobre el
Ecoturismo en La Guajira.

Se particip6é con un Stand de exhibicion de artesanias y de fotografias de los atractivos turisticos de
Uribia, en el Foro de Energias Renovables realizado en Riohacha. Este evento se realiza con el
propositode generar un espacio de reflexion para la busqueda de soluciones conjuntas que permitan
darle impulso a este sector

Se realizé una reunion en el Cabo de la Vela con un funcionario de Procolombia que esté validando
la posibilidad de desarrollar turismo uté&o en el municipio, en dicha reunién estaban dos
empresarios ingleses de la agencia de viajes Colombia 87 que serian los promotores de este tipo de
turismo y se tiene programado para octubre una visita de los posibles inversionistas propietarios de
loscruceros que fondearian en las costas uribieras.

Se participd en la ciudad de Riohacha de una reuniéon de seguridad turistica para coordinar las
actividades de la temporada de fin de afio e inicio de 2019

Se particip6 en la socializacion de la entrega ddasyentre agua, mercados y bicicletas que ha
venido realizando la Fundacién Apasionados por Ayudar.

Se gestiond el convenio Marco inter institucional Universidad de La @udfadia de Uribia para

llevar a cabo capacitaciones y practicas en

Se coordid con la Alianza Hilos que tejen esperanzas para La Guajira, una jornada de campafa
masiva de limpieza en el corregimiento del Cabo de la Vela programada del 10 al 14 de diciembre con
el apoyo de empresas privadas, fuerza militares y voluntarios tafea@dmunidad como del sector
turistico.

Se particip6 en la reunion de compromisos organizada por la comunidad y la alianza Alianza Hilos que
tejen esperanzas para La Guajira para la realizacion de la jornada de aseo.

Se particip6 en la jornada de aseo masjue se llevo a cabo en el Cabo de la Vela del 10 al 14 de
diciembre la cual se coordin6é con la Alianza Hilos que tejen esperanzas para La Guajira, y donde se
conté con el apoyo de empresas privadas, fuerza militares y voluntarios tanto de la cocnmiad

del sector turistico.

Se asistio al comité de Seguridad Turistica citado en Riohacha
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e
De igual manera se planifica con la colaboracién de los prestadores de servicios turisticos y por eso:
El 7 de junio se llevo a cabo una reunién previo a la temporada alta de vacaciones de mitad de afio,
a dicha reunién asistieron el Capitan de Puerto de Puerto Bolivar Cp de Corbeta Urioechea, el
Teniente Herrera de Guardacostas, el Cdte de la estaciénlidamtel Cabo de la Vela Sargento
Martinez, el Policia de Turismo Mercado, la Corregidora Manaris Lépez, la coordinadora del grupo de
protectores de Jepirra Mileydis Polanco, la presidenta de la Asociacion de Hospedajes y Restaurantes
Marlene Rosado, y grupo significativo de prestadores de servicios turisticos y deportes nauticos.
En dicha reunién se trataron los siguientes temas:

a. Actividades programadas por los prestadores de servicios turisticos

b. Acciones programadas por las entidades en temporada

c. Cumplimiento de los compromisos de los prestadores de servicios turisticos (Camara de

Comercio, RNT, Parafiscales)

d. Socializacién matriz de compromisos Comité Local para la Organizacién de las Playas

e. Solicitud informacion ocupacion hotelera durante loidordel afio

f. Entrega de los Acuerdos comunitarios impresos
Se llevé a cabo una Sensibilizacién turistica con el apoyo de la entidad ambiental departamental
Corpoguajira, la Capitania de Puerto, la policia, la Asociacién de Hospedaje y Restaurantes del Cabo
de la Vela, los empresarios de turismo y la comunidad.
Se realiz6 una campafa de aseo posterior a la sensibilizacién se recogieron
Me reuni con el empresario de Nazaret José Gonzalez, propietario de la Agencia de Viajes Macuira
Tours, los cuales organizexcursiones y travesias en el municipio. Se tocaron puntos importantes
como gobernanza en el territorio, capacitacion, permisos a los rallys en cuatri motos y motos, disefio
de rutas, la congestion vehicular a la entrada de Uribia, el proyecto de l@rréada oficina de
turismo de Uribia.
Se particip6 en el XXXIV encuentro de Autoridades Regionales de Turismo en la ciudad de Bogota el
5y 6 de julio de 2018.
Asistencia a la jornada Semana de la Calidad Turistica desarrollada en Barranquillaudibldede |
2018. Dicho evento fue organizado por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, La
Gobernacion del Atlantico y la Alcaldia de Barranquilla.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

En cuanto a la obligacion de gestionar la promocion de los atractivos turisticos del municipio:

Se llevo a cabo la Raid Colombie la cual es una competencia de atletismo que se realiz6 en la Costa
Caribe, organizada por la Asociacion Francesa Course datoonde con la participacion de 44
franceses, los cuales realizaron 2 circuitos o carreras en el Cabo de la Vela durante 4 dias a partir del
25 al 28 de junio. Se les brindé acompafamiento con la Policia de Turismo durante los dias en el
Cabo de la Vel@icho evento esta programado realizarse nuevamente del 16 al 19 de julio de este
mismo afio

Se llevé a cabo la segunda version de la Raid Colombie la cual es una competencia de atletismo que
se realiz6 en la Costa Caribe, organizada por la Asociacion Francesa Course Autor do monde con la
participacion de 44 franceses, los cuales realizaron 2itweco carreras en el Cabo de la Vela
durante 4 dias a partir del 16 al 19 de julio. Se les brindé acompafamiento con la Policia de Turismo
durante los dias en el Cabo de la Vela.

Se apoyo un evento deportivo de Kite surf en Punta Gallinas y Caboela.la V

Se ha adelantado gestion ante Fontur para la ejecucién del proyecto de promocion turistica del
Municipio a través de las redes sociales. Ya se le dio pertinencia al mismo
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Se apoy6 un evento cultural de la Corporacién Cultural Jayeechi llevado det&bal 13 de agosto

en varios corregimientos del municipio, la iniciativa llegé al municipio con el objetivo de
promocionar | a celebracién del dia de | os puebl o
mal os consejos de Sekurut”.

Se han adelstado conversaciones con algunos artesanos para apoyarlos en la implementacion de
nuevos productos turisticos alrededor de las artesanias, una especia de Rancherias Turisticas.

La Guajira esta dentro de los tres destinos de Colombia que estan disputdadesdizacién del
Encuentro Latinoamericano de Agencias de Viajes a realizarse el afio entrante, Uribia esta con la
opcion de que visiten el Cabo de la Vela, ofrecer en el Centro Cultural un desayuno que le sera
contratado a una artesana que le ofrece\deios al Hotel Wayaa, y ademas, desarrollar una rueda

de negocios con empresarios locales de turismo.

Se logré la aprobacion de parte de Fontur para la ejecucion del proyecto de promocion turistica del
Municipio a través de las redes sociales.

Se coordié con laagencia ganadorade la convocatoria para la realizacion del viaje de
familiarizacion todo lo relacionado con el recorrido y las actividades con los empresarios del sector
y del municipio.

Se dio inicio al Diplomado Planificacion sostenible dernlavacion turistica que se logr6 gracias al
convenio marco interinstitucional entre la Alcaldia de Uribia y la Universidad de La Guajira.

Se desarroll6 un encuentro de relacionamiento empresarial con los 14 empresarios que visitaron
nuestro territorio y bs empresarios de Uribia y Riohacha.

Se hizo acompafiamiento al Viaje de familiarizacion que se desarroll6 en Punta Gallinas y Cabo de la
Vela del 5 al 8 ddiciembre

Se continué con el Diplomado Planificacion sostenible de la innovacion turistica qgedsgracias

al convenio marco interinstitucional entre la Alcaldia de Uribia y la Universidad de La Guajira, hasta
el 22 de diciembre, se retomaran actividades el 11 de enero de 2019 hasta el 2 de febrero.

Se recibi6 al director de la Camara de comerei@itardot, la Decana del programa de turismo de

la U. Piloto de Girardot, la Coordinadora de Turismdsifardot yun grupo de empresarios que
querian conocer coémo funciona y se desarrolla el turismo en Uribia.
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INFORMBE GESTION SECRETARIA DE PLANEACION.

Alo largo de todo el afio 2018 la secretaria de planeacion ha aunado esfuerebdggsarrollo
delos diferentes sectoregue le corresponden uno de ellos es el

SISBEN:

Donde se ha realizadéncuestapor ingesonuevo, (verificacion de datos, cambio de residencia
entre otras).

Expedicion de 90 certificaciones diarias para los programas sociales
Elaboraciorde fichas de clasificacion socioeconémica de hogares, familias o individuos.

Manejo de novedades, de agtlizacion delocumentos, apellidos, nacimiento, fallecidos
entre otras.

Se realizaroiReportes de certificaciones como:

Bases Brutas Municipales y Distritales

Base Certificada d8liser2018

p ST S S

La Plataforma del Sisbennet
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Se realizaroisalidas a cangpen cooperadin de las autoridades indigenas. En total se visitaron:

TOTAL BASE DE DATOS
HOGARES 10280
PERSONAS 48591

MESES DE ENERO A OCTUBRE DE 2018

HOGARES 787

PERSOMAS 2755

Atencion a primera infancia
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A Se realizo la atencion akesde las cuatro actividades rectora3.401nifios y nifias
A 489adultos vinculados a los procesos de educacion inicial

A 183agentes educativos han cambiado sus préacticas pedagogicas tradicionales y
occidentales por las propias de la cultura Wayuu.

| P L S R
Se realizo laCualificacibn a mas d@38 agentes educativos, madres comunitarias
coordinadores pedagdgicos, representante legal de las Fundaciones y Asociaciones.
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Para elsector cultura serealizaron diferentes actividades conféortalecimiento del
programa Biblioteca al Parque con el finqlee la poblacionindigena recibdas
capacitacionegpertinentes yla poblacién wayuu pueda consultar, y leer en sus ratos libres,
con el fin de aumentar su capacidad intelectual.
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Adicionalmente la casa de la cultura ha venido realizacaigacitaciones y diferentes
talleres y actividadeartisticos.Donde los nifios y nifias wayuu desarrollendestrezas en
cuanto a musicacapacitaciona tocar la guitarra, acordeén y flagtarealizacion de
diferentes tipos de bailes autéctonae laregiéncaribe y detdepartamento de la guajira.
Asimismo se ha brindado capacitacién a los nifios para que no pierdan la tradicién de la
culturaa travésdeltejido y la conservacion de l&mdicionesde la cultura wayuu.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

Nuestro territorio seha caracterizado por ser cuna musical, por eso la alcaldia municipal se
ha dado a la tarea por medio del centro cultural, y su personal calificado para promover
esta manifestacion cultural como es la musica, conocer los instrumentos de vientos,
instruments de cuerdas, conocer las diferentes técnicas musicales, cantos de diversos
ritmos musicales. Es la tarea de ensefiar a los nifios, jovenes y adultos interesados en
promover esta manifestacion cultural que brinda la oportunidad de mejorar y cambiar el
entorno étnico.

Uno de los propdsitos es encaminar o despertar en los jovenes el interés musical.
Permitiendo apartarlos de los vicios. Como alcoholismo, drogadiccion, rifias, desenfrenos.
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Informe de gestion de la oficina de recreacion y deporte municipio de
Uribia 2018

Informe de recreacion y deporte los diferentes campeonatosliterentes disciplinasos

ha permitido hacer un aporte para que los jovenes y adultos tengan la oportunidad de tener
una fundamentacion deportiva para que los pensamientos de drogadiccion y alcoholismo
se alejen.

A pesar que logscenariogleportivos no son suficientes parasl practicas deportiva los
jovenes estan tan motivados a realizar whsciplinaque son muchos los equipos de futbol

en todos los barrios del municipio de Uribia. En los diferentes corregimientos como en el
area rural hay una fuerte participacion depodien jovenes y adulto. Todos nuestros
instructores en las diferentedisciplinasdeportivas tienen una ardua tarea de ensefar a la
juventud uribiera que esta muy entusiasta porque ven en el deportesafidaa diversos
problemas que noaguejan

El coadinador de deporte no ha escatimado esfuerzos fisicos y econémico para lograr las
metas propuestas para el buen desempefio de las oficinas del deporte y la recreacion
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Escuelas de masificacion deportiva

Tuvimos la oportunidad de buscar un personalimigructores que tuvieron la tarea de
capacitar a la juventud uribiera para enfocarlos a escoger diseiplina deportiva.
Convirtiendo a los torneos de futbeh el proyecto bandera, porque Uribia cuenta con
muchas canchas de futbol y microfutbol en l@srims del municipio, convirtiéndose en el
deporte mas practicado por los jovenes y adultos del municipio.
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Participacién de las nifias en los deportes de contacto como el futbol y micro futbol, posibilita la
posibilidad de tener un espacio a lasasfiDe interactuar con los jovenes dando a entender con
esto que las nifias tienen umasistencidisica a la par de los nifios. Las nifias fueron dotadas con
los respectivos uniformesamisetas, pantalonetas, medias, petos, zapatos (guayos de futbol y
micro futbol). A asegurando la participacién al deporte.

La masificacion deportiva ha tenido la oportunidad de brindarles las herramientas a las
nifias juveniles del municipio de Uribiarpajue practiquen el futbol, convirtiéndose en el
deporte mas practicado por las jovenes el torneo femenino se llevo a cabo en las diferentes
canchas de futbol y micro futbol teniendo buen desempefio.
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LOS JUGOS TRADICIONALES WAYUU

Losjuegos tradicionales hacen parte de la cultura wayuu teniendo en cuenta que fue
practicado por nuestros ancestros, convirtiéndolo asi en un patrimonio del municipio de
Uribia, por eso la oficina de recreacion y deporte lo estd promocionando como un pilar
fundamental en la educacion en todos los centros Etnoeducativo, en los barrios, rancherias,
para tal fin se ha utilizado un recurso para esta actividad Iudica recreativa, tiro de arco y
flecha, carrera de caballos, carreras de burros, la practica deHa libre. para contribuir

con la formacion deportiva de los jévenes y adultos
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EJECUTADOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL ANO 2018

N. : (D) Valor Inicial (C) Rubro SECTOR
Contratc (C) Objeto Del Contrato Del Contrato  Del Cdp

APOYO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DI

PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL MUNIC B,1,1,3,1
el LA GESTION Y PLANEACION DE LOS PROYEC'$39'600'000’00 14
OCAD DEL MPIO DE URIBIA REGALIAS

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTUE
TRAVES DE AFSTENCIA TECNICA AL PROCESC
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN MUS

g VIENTO, DIRIGIDO A NINOS, NINAS Y ADOLEC|$100'000'000'0A'S'1-18
INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE MUSICA L
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA. CULTURA
ASISTENCIA-CNICA COMO ENLACE INDIGENA

085 PROGRAMA "MAS FAMILIAS EN ACCION" EN L‘$36.300.OOO,OOA'14'19'1

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE URABIA 5 POBREZA
GUAJIRA. EXTREMA
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087

088

093

096

098

099

107

108

ACOMPANAMINETO Y APOYO PROFESIONAL [
PROCESOS DE PLANEACION ESTRATEGICAE
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLL( FORTALECIMIEN
DEL MUNICIPIO DEURIBIA. INSTITUCIONAL

$120.000.000,0A.17.214

APOYO LOGISTICO DURANTE EL PROCESO D!
RENDICON DE CUENTAS VIGENCIA 2017, EN E$25.000.000,00A.17.:14 FORTALECIMIEN
MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA. INSTITUCIONAL

ACTUALIZACION CONTINUA DE LA BASE DE D$105.OOO.000,0A.17.]:5

SISBEN IV PARA LA VIGENCIA 2018 SISBEN
A.14.13.1
5

PTOMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL PROG o~ 10 (A14.19.3

MAS FAMILIAS EN ACCIOON EN ZONA RURAL 5
A.16.10.1 POBREZA
5 EXTREMA

ASESORAMINETO TECNICO JURIDICO Y ACOMPANAMIE
MUNICIPIOAL MUNICIPI DE URIBIA EN LA IMPLAMENTAC
PRESENTACION Y CONCERTACION DEL PLAN DE ORDE
TERRITORIAL POT ANTE EL CONCEJO MUINHCIPAL $35.000.000,00A.17.25

CONFORMIDAD CON LA LEY 388 DE1997 Y DECRETO NA FORTALECIMIEN
1077 DE 2015 INSTITUCIONAL

APOYO TECNICO CONCEPTUAL AL COMPONEN

PEDAGOGICO EN EL MARCO DE LA ATENCION $300.000.000 0A.14.2.3
PROGRAMASAPROBADOS DE LA PRIMERA INF R 116 PRIMERA
DEL MUNICIPIO DE URIBIA. INFANCIA

FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LA

MEDIANTE EL FOMENTO DE SU CAPACIDAD

PRODUCTIVA DIRIGIDA A LA MUJERES CABEZ%$100'000'000'0A'14'5'35

HOGAR EN EL MUNICIPIO DE URIBIA GENERO

REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO RECRE

ENCAMINADAS A LA ATENCIOMN Y DASARROL A 1443

INEGRAL DEL ADULTO MAYOR ORIENTADOS D$200.OOO.000,01'9 o

CASA DEL ABUELO EN EL MUNICIPIO DE URIBI,

GUAJRIA. ADULTO MAYOR
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115

116

122

02

04

05

06

14

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA "BIBLIOTE
PARQUE" EN EL MUNICIPIO DE URIBIA,
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

JORNADAS DE CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA IDENIDAD CULTURA
TRAVES DE LOS PROCESOS DEHERABE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURKUAIPADEL
CENTRO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA

ASESORIA Y APOYO PROFESIONAL A LA SECR
PLANEACION MUCIPAL

FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y
EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN

LA CELEBRACION 130.000.000

FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y
EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN

LA CELEBRACION 100.000.000

PROM Y DIF DE SABERES ETNCLOF CON LA PC
INDIG INFAN Y ADOLEC DE LA ZONA URBAMRIC

DE URIBIA 190.000.000

PROMOC Y DIBULG DE LA XXX VERSION DEL F
CULT WAYUU “ KANAAS, UN
COMO APOYO A LOS PROCE Y ACTIVID CULTU

MUNIC DEJRIBIA, LA GUAJIRA. 71.820.000

FOMENTO Y DESARROLLO DE MANIFESTACIOI
DEPORTIVA EN LA ZONA RURAL A TRAVES DE
ESTRATEGIA DE MANFESTACION DEL DEPORT
MPIO DE URIBIA, PROGHRAMRORTE PARA TOIL200.000.000

DESARROLLO TECNICO CONCEPTUAL DEL
COMPONENTE PEDAGOGICO EN EL MARCO DE
ATENCION A LOS PROGRAMAS APROBADO DE

INFANCIAEN EL MPIO DE URIBIAM FASE I 255.000.000

$10.000.000,00

$100.000.000,0/A.5.27

$100.000.000,0A.5.1:7

B.1.1.3.1

14

A.5.17
A.5.:18
A.5.243

A14,4,3
43

A.5.129
A.5.1:36
A.5.156

A5.:14
A.5.:18
A.5.143

A.4.15

A,14,2,3
14
A,14,2,3
39
A,14,2.3
71

BIBLIOTECA

CULTURA

FORTALECIMIEN
INSTITUCIONAL

CULTURA

CULTURA

INDIGENAS

CULTURA

DEPORTE

PRIMERA
INFANCIA
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FOMENTO Y DESARR Y PRACT DEL DEPORT, k

16

APROVECH DEL TIEMPO LIBRE

APOYO Y FORTALEC DE LA LABOR ARTES EN
14 PARA LAS COMUN DE UTAITHU, JASSAICHON,

KATZUUO, POLOLIMA, OLO, OPA, PATAIN, PAT/
GUALAKALI DEL MPIO DE URIBIA,

COORD, ORGANDESAR DE LAS ACTIVID PARA L
40 CONFORM DEL CONSEJO MPAL DE GESTORES

EN LA ZONA, URB Y RURAL DEL MPIO DE URIBI28.890.000

Asimismo semuestran lagnetas que se realizaron en el afio 2018

143.157.000

29.940.000

A,4,16

DEPORTE

A.13,214 ARTESANIAS

A,5,1218 |CULTURA

VValor esperado

Meta de Productb 2018 Valor logrado  (Sector
Formar agentes educativos para la atencion integr5 10 PRIMERA
la primera infancia 3.101 INFANCIA
Desarrollar y ampliar los procesos de identificacio 1
beneficiarios de los programas sociales SISBEN SISBEN
Formular, actualizar y mantener evaluado el
Plan anticorrupcién y Fortalecimiento del principio d FORTALECIMIEN
transparencia 1 1 INSTITUCIONAL
Realizar Procesos de rendicion publica de cuentas FORTALECIMIEN
2 2 INSTITUCIONAL
Mejorar los procedimientos del Sistema General d¢
S 2 FORTALECIMIEN
galias
2 INSTITUCIONAL
Fortalecer la Secretaria Técnica OCAD 1 FORTALECIMIEN
1 INSTITUCIONAL

Fortalecer los procesos del Banco de Proyectos |1

FORTALECIMIEN
INSTITUCIONAL
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Beneficiar al 100% de feblacionque se encuentran
ensituacionde pobreza extrema con la estrategia

nacional Red unidos 25% 25% POBREX
Brindarhabilitacionterapéuticay recreativa a 195

poblaciénadulto mayor 125 ADULTO MAYOFR
Realizar actividades dtegracionsocial de la persor 195

mayor 125 ADULTO MAYOR

INFORME DE GESTION SECRETARIA DE HACIENDA

Drivulgar las expresicones que mantemgan ¥y

refuercen la identidad, el patrimonic ¥ la

memoaria del pueblo wayuu 2ICULTUIRA
Crotar a la escuela de formacian cultural, asi

como los proyectos de emprendimiento cultural.

( teatro, danza, musica, artes plasticas, y literatura) HCULT UL
Implementar el centro de memoria ¥ museo

cultural CULTLIRA
Restaurar el centro cultural municipal 3CULTUH}"-.
Fortalecer el trabajo del Concejo Municipal de

cultura ¥ otros espacios de participacion cultural HCULTILIRLA,
Adquirin, adecuar y habilitar el terreno para la o

realizacion del festival de cultura wayuu HCULTILRA,
Crear escuela municipal de formacidn deportiva IlDEPORTE
Implementar 4 proyectos para fomentar la

expansion de la priactica del deporte || DEPORTE
Lograr que los establecimientos educativos

participen en actividades deportivas 6 DEPORTE
Chrganizar eventos deportivos y recreativos 5 DEPORTE
Implementar el proyecto de olimpiadas

especiales 0 DEPCORTE
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