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I PRESENTACION

La rendicion de cuentas se ha convertido en un pilar fundamental para la gestion publica oriel
a resultadoses una herramienta imprescindible que garantiza el efectivo cquaatsmaial

a los gobiernos locales a la ciudanania a través de un espacio de dialogo que consoli
colaborativa y responsablemente el desaritdltiaademasie dinamizaa evaluacion y el
seguimiento al desempefio muni¢guditata gobernanza en la administracion eficiente de lo
publico.

En este sentido y en concordancia con los principios y derechos constitucionales que confiel
los ciudadanos ehtrol sobre las acciones publicas; y nos obliga como gobierno a la inspeccion
rendicion de cuentas permanente; segun lo establecido, er2e0 altidalcConstitucion

Politica laLey 152 de 1994Ley 1712 de 20%4ICONPES 3654 de 2049 loguales se
reglamenta la rendicién de cuentas y se dictan otras disposiciones; presentamos ante la comu
uribiera nuestmforme de Gestion 2023, EXPOGESTIONd®@amento que recoge de
manera amplia y detallada la ejecucion programatica stgdrdsupuestro Plan de Desarrollo

fUni dos por | a Tr ain282682023 asammo las gestonedadicidnales O
llevadas a cabo para orientar el desarrollo del masiicgomo los aciertos de esta
administracion, documento que serviféreleaias para la nuevas gestiones.

Reconocemos que cada afo traafasusspero en medio de cada dificultad procuramos salir
avante con la altura, la pujanza y el tezon propios del pueblo Wayuu, reiterando nuestro compre
para trabajar unidos poatrdasformacién de Uribia y agradecemos a cada persona, hogar y
comunidad por depositar su confianza en el gobierno de la trasnformacion, ddsmeal seguira
otro esenarteazando incanzablemente y colectivamente la ruta del bien comuin de su gente.
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UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE URIB2AZ20

Unidos Por la Transformaciten Uribia,
propuesta que nos abanderante estos cuat
afios, donde nuestro principal pilar f
participacion de laremidad en los diferen
esenarios necesarios para materializar las
trazadas para generar un cambio en n
municipio.

Agradezco a cada una de las intituciones p
y privadas del orden territorial, naciof™
internacional que apoyaron @stpuesta de¢
gobierno, que le apostaron a la Transform
nuestro amado municipio desde los difej
frentes y que sofiaron mancomunadame
nosotrgsgracias a mi equipo de gobiern(ﬂ' 'f‘""‘
acompafiarme y la obtencidogitesen cada ™ "
uno de sus emres.

Es por esto que el equipta dgansformacion, dejpne®denteacerca del trabajo articulado, deja un
municipio que aprendio a obtener grandes cosas trabanjo en equipo, que deja en claro la importanc
tener una vision compartida.

Desded cotidiano de nuestra poblacion, respetando y perservando nuestra cultura wayuu, haciendo h
a nuestras raices, fuimos ejemplo de dialogo genuino en el desarrollo de nuestomidfEgntes
dejamos a una comunidad que se apropia de sudagitomfia y le apuesta a Uribia y a sus intituciones.

Bonifacio Hemquez Palmar
Alcalde de Uribia
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1GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Informacion general

El municipio de Uribia ebiéado en el extremo s&dentrional de AmédieaSuren

la replblica deolombia, departamentdalésuajira, se encueldcalizado entre los
12°27°y11°30,6 de latitud nortesy’2°22,9y 71°ajélongitud oeste. Limita pooré
con el mar Caribe, gbeste con el mar Carilbe Republica Ba@riana d€enezuela,
por el sur, ce@hmunicipio de Maicadielaiblica Bolivarian&deezuela, y por el oeste,

con el municipioMeanaure y el mar Caribe.

Uribia estéonformadaop 21corregimientos: Nazaretlerto Estrella, Siapaeho de
LaVela, ECardon, Wimpeshi, Guarerpa, Bahia Honda, Carrizal, Punta Espada, Castille
El Paraiso, Taroa, Casuso, Taguaira, Porshina, Irraipa, Jdpalajomcito y Puerto

Lopez.

Con una poblacion proyectada para la v
2024 de 195. 532 hatiga segun el cen:
del afio 2018 realizado por el Departa
Administrativo Nacional de Estadisti
DANEgde los cuales 48,7% son hombre:
51,3% esta conformado por muj
Poblacion que desagregada por area, el
encuentra en la zona urbaeb98% en I
zona rural. Con un porcentaje del

Rangos de edad

0 I 8 8 AR 6 S .
*eppyBRessREReNye

Hombres Mujeres

aproximadamente de la poblacion etnic s 4« 3 2 1 0o 1 2 3 a4 s
Poblacion en 2024 (%)

entre indigena, palenquera, raizal, git:
negra, mulata o afrocolombiana.

&

-
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Unidos por la Transformacion de Uribia 22223, generalidades.

Los plams de desarrollo son conocidos como la carta de navegacion de los entes territoris
el sinonimo se debe a que son un elemento importante para la navegacion dado que cor
la informacion detallada y guia para llegar a la meta establecida. Guerfdoeseina

a los planes de desarrollo se entiende como el intrumento que consigna el program:
gobierno elegido por los ciudadanos con su estrategia de gestion durante el periodc
gobierrno, constituido por una parte diagnostica, una paciz \estgitam plurianal de
inversiones.

El Pl an de Desarroll o AUni @®23porntubva
objetivo la transformacion social y economica de Uribia, con el fin de que los uribie
recobren la confianza en la institupatirade un proceso de participacion activo de la
ciudadania

MANDATO POR EL

RE TE DE LA
CULTURA Y POBLACION
WAYUU

Contempla el accionar para el rescate de la
cultura Wayuu, sus usos y costumbres,

smovisién y cumplimiento de la Sentencia T-
wl) 302 DE 2017.

MANDATO POR LA
TRANSFORMACION
ECONOMICA DE URIBIA

MANDATO POR EL FORTALECIMIENTO

ransformac

“‘Uribia

v .

W ~oas | S0y, KT s
Lo anteripen el marco de sdpnfjandatosomdineas estrategique consistieron en la
transformacion social con justicia y equidad; la transformacion economica; la integra
territodl con igualdad de oportunidades; el rescate de la cultura y poblacion wayuu;
fortalecimiento institucional y el buen gobierno, asi como, el entorno ambientalme
sostenible&iomo se detalla & imagen.
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Mandatos qucerraban un totaBéeprograas con 183 productos, 233 indicadores de
producto y 67 indicadores de bienestar, distribuidos en los diferentes sectores.

Distribucion de Indicadores de Producto Programados

Programas

Indicadores

=

por Sector

4

40

Productos
30
% g
2 5
Indicadores de Producto 2 .
16
13
n
9 9
L

Indicadores de Bienestar I I 4 4
v

0 T

19 41 22 40 45 33 35 32 24 12 4 17 2 3%

Cédigo Sector

4 1 4

Asi mismo, estuvo articulado a nivel nadepatygmental, psobretodo tuvo presente
los objetivos del desarrobtesile ODSrelacionando un total de 15 objetom$os

diferentes indicadores de producto.

12 ] Ios mais
11 kas © D=z w los =s=n
F =

==, promowver =
sble y fomentar iz
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S5 5 146.574.240.095.87 6.1
=3 £ ZEZ0TATRA 100,00
1 5 140653400 100,00
= 5 3716.254.023.33 4251
1 S ZE000.000 100,00
El £ H00L400.000 FET1
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1.1 GESTION FINANCIBRAISCAL

Como encargada de la gestion y administracion de los recursos financieros de la entidad, la Secretat
Hacienda tierel deber de disefiar estrategias que permitan mejorar su desempefio fiscal, entendido és
como el incremento en el recaudo y la optimizacion en la aplicaciéon del mismo, con sujecién a

disposiciones normativas existentes.

Informacion de los Procesosiisversales

Sector de Inversion/Vigencia 2020 Asignados 2020 Ejecutados
Educacion 146,945,221,050 137,930,116,157
Salud 141,240,730,109 137,408,807,582
Agua potable y saneamiento basico 15,250,579,386 14,977,692,691.
Deporte 620,85957.0( 522,629,666.
Cultura 1,272,806,960. 787,406,656.
Agropecuario 1,984,005,305. 1,965,953,578.
Transporte 173,500,306. 114,693,017.
Ambiental 370,074,646. 0.00
Prevencion y atencion de desastres 3,254,504,794. 3,253,387,852.
Promocion del desarrollo 400,000,000. 400,000,000.
Atencion grupos vulnerables 1,970,335,702. 1,465,689,210.
Equipamiento municipal 503,800,000. 0.00

Fortalecimiento institucional

1,156,547,779.

1,095,525,254.

Justicia

4,669,920,656.

2636,121,756.

TOTAL INVERSION

319,812,885,850

302,558,023,419

FUENTE: EJECUCION PASIVA DEL PRESUPUESTO 2020

Sector de Inversion/Vigencia

2021 Asignados

2021 Ejecutados

Justicia y del derecho

1,442,864,831.

1,435,649,571.

Agricultura y dearrollo rural

5,306,776,282.

3,671,105,084.

Minas y energia

1,519,699,990.

1,463,704,800.

Transporte

2,374,910,9109.

1,707,247,037.

Ambiente y desarrollo sostenible

238,501,994.(

238,480,300.

Cultura

1,740,566,028.

1,037,750,120.

Camercio industria y turismo

402,797,972.(

390,119,330.

Vivienda y ciudad y territorio

15,153,065,293.

14,842,401,145.

Inclusion social y reconciliacion

3,049,868,444.

2,281,506,634.

Deporte y recreacion

2,742,500,643.

2,187,647,355.
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Sector de Inversion/Vigencia

2021 Asignados

2021 Ejecutados

Gobie&no territorial

4,174,090,177.

3,428,895,524.

155,496,493,924

154,070,706,626

Salud
Educacion 172,057,454,628 158,319,702,212
FUENTE: EJECUCION PASIVA DEL PRESUPUESTO 2021
Sector de Inversion/Vigencia 2022 Asignados 2022 Ejecutados

Goberno y asuntos administrativos

8,084,817,097.

3,419,004,292.

Justicia y del derecho

3,297,103,098.

1,232,878,228.

Trabajo 0.00 0.00
Inclusién social y reconciliacion 475,318,429. 418,528,385.
Gobierno territorial 4,312,395,569. 1,767,59879.0(
Unidad de victimas 356,000,061.( 342,247,319.
Inclusién social y reconciliacion 356,000,061.( 342,247,319.

Desarrollo social, de la mujer y grupos vulnerables

1,849,834,712.

1,160,307,729.

Inclusién social y reconciliacion

1,829,834]12.24

1,160,307,729.

Gobierno territorial

20,000,000.¢

0.00

Turismo, cultura, deporte y juventud

8,460,318,603.

7,012,804,787.

Cultura 4,157,642,080. 3,657,995,458.
Comercio, industria y turismo 820,000,000.! 817,761,533.
Trabajo 35,00@00.0(¢ 0.00
Inclusién social y reconciliacion 750,000,000.( 750,000,000.
Deporte y recreacion 2,689,676,522. 1,787,047,796.
Gobierno territorial 8,000,000.C 0.00

Desarrollo productivo y medio ambiente

2,938,368,540.

2,792,116,734.

Agricultra y desarrollo rural

2,260,092,023.

2,114,449,966.

Ambiente y desarrollo sostenible 528,566,517.1 527,960,000.
Comercio, industria y turismo 149,710,000.( 149,706,768.
Minas y energia 438,008,324.; 279,955,694 .4
Minas y energia 438,008,3R29 279,955,694 4

Obras publicas

57,020,759,243.

52,035,719,261.

Minas y energia

1,394,750,000.

1,389,470,000.

Transporte

36,321,328,462,

31,734,709,402,

Vivienda, ciudad y territorio

19,304,680,781,

18,911,539,859,

Movilidad, trans y transporte 1,079,909,505. 126,359,000.
Transporte 1,079,909,505. 126,359,000.
Planeacion 2,221,154,613. 2,215,687,480.

Vivienda, ciudad y territorio

1,200,186,880.

1,194,782,878.

Gobierno territorial

1,020,967,733.

1,020,904,6@®

Gestion del riesgo

1,120,896,489.

1,107,120,000.

Gobierno territorial

1,120,896,489.

1,107,120,000.

NVAYAV
TAVE

NN

&

PO

/. SOITTRIINY
NE“Uribia /g. Z\/\/@E



Sector de Inversion/Vigencia 2022 Asignados 2022 Ejecutados
Asuntos indigenas 163,088,073.( 163,069,834.
Cultura 103,088,073.! 103,069,834.
Comercio, industria y turismo 50,000,000.( 50,000,0000
Gobierno territorial 10,000,000.¢ 10,000,000.¢
Hacienda 90,000,000.( 89,998,950.(
Gobierno territorial 90,000,000.( 89,998,950.(

Fondo local de salud

172,260,065,927

154,383,539,810

Educacion

//.\\

203,670,266,126

192,219,368,956

Sedor de Inversion/Vigencia

2023 Asignados
30 de 8p.

2@3 Ejecutados a 30 de S

Gobierno y asuntos administrativos

5,636,490,986.

2,953,919,955.

Justicia y del derecho

1,384,275,833.

1,283,570,567.

Trabajo 40,000,000.( 0.00
Inclusién sociateconciliacién 758,400,431.( 475,809,740.
Gobierno territorial 3,453,814,722. 1,194,539,648.
Unidad de victimas 346,000,061.( 345,194,653.
Inclusién social y reconciliacion 346,000,061 345,194,653.

Desarrollo social, de la mujer yaps vulnerables

1,523,676,547.

1,011,410,755.

Inclusién social y reconciliacion

1,523,676,547.

1,011,410,755.

Turismo, cultura, deporte y juventud

4,750,302,442.

4,277,355,510.

Cultura

2,024,635,955.

1,553,956,5809.

Inclusion socialeconciliacién

700,000,000.!

699,000,000.

Deporte y recreacién

2,025,666,487.

2,024,398,921.

Desarrollo productivo y medio ambiente

4,882,475,146.

3,389,451,705.

Agricultura y desarrollo rural

4,128,241,146.

3,020,832,374.

Ambiente y deasallo sostenible 484,234,000.( 368,619,331.
Comercio, industria y turismo 270,000,000.( 0.00
Minas y energia 1,568,824,802. 1,346,880,000.
Minas y energia 1,568,824,802.| $ 1,346,880,0(

Obras publicas

25,145,385,29Q,

21,829,192,294

Transporte

5,400,322,808.

5,182,818,698.

Vivienda, ciudad y territorio

19,745,062,482,

16,646,373,596

Movilidad, transito y transporte 163,000,000.( 133,691,400.
Transporte 163,000,000.! 133,691,400.
Planeacién 648,22,564.0 557,745,653.
Vivienda, ciudad y territorio 143,802,976.( 143,498,017.
Gobierno territorial 504,719,588.( 414,247,636.
Gestion del riesgo 810,934,958.( 710,261,963.
Gobierno territorial 810,934,958.( 710,261,963.
Asuntos indigess 215,000,000.( 0.00
Cultura 200,000,000.( 0.00
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Sedor de Inversion/Vigencia 2023 Asignados 2@3 Ejecutados a 30 de S

30 de 8p.
Gobierno territorial 15,000,000.( 0.00
Hacienda 203,104,090.( 104,226,881.
Gobierno territorial 203,104,090.( 104,226,881.
Fondo local de salud 211,614,525,091 161,149,242,002
Educacion 258,999,535,514 210,321,394,533

Las ejecuciones de gastos presentan cambios en su estructura debido a la implementacion del Catélo
Clasificacion Presupuestal para entidades Territoriales y sus Descentralizadas (CCPET) el cual
establecidoopdirectrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

El crecimiento en el recaudo de las rentas asociadas a la gestion particular de la entidad, como aquell
orden tributario, tales como el impuesto predial y el de industria y comhenciadioaimesiecimiento
sostenido y sustancial en los ultimos afios. El incremento en los valores recaudados, atiende clarame
desarrollo de las actividades establecidas por la Secretaria de Hacienda en marco del conocimiento
responsabilidad yeatlyos no sélo de la dependencia, sino de la entidad.

Asimismo, el fortalecimiento de competencias y conocimientos, ha permitido administrar de mejor m
los sistemas y flujos de informacion, logrando generar ejecuciones presupuestaleblaggistros conta
estados financieros, con mayor calidad, oportunidad, pertinencia y alto valor agregado, como ins
fundamental en la orientacion, priorizacion y optimizacion de los recursos de la entidad.

Actividades que soportan la gestion

Durante el cuatriereadgsarrollaron acciones y estrategias que buscaban el cumplimiento de los objetivc
trazados no so6lo por el area, sino también desde el Plan de Desarrollo Municipal.

A Disefio de estrategias desde el componente de incentivos y beneficios tribigiarites, en func
fortalecimiento del recaudo.

A Fiscalizacion permanente de contribuyentes omisos, morosos e inexactos

A Actualizacion constante de las bases de datos de contribuyentes.

A Utilizacion de la inteligencia de negocios y la gestion inteligente dinlaonforesicategia
en la optimizacion de los procesos de fiscalizacion, cobro persuasivo, administrativo y coactivo

A Formacién y fortalecimiento de competencias del recurso humano que participa en el proceso.

A Asistencia y acompafiamiento constante ayemnéshy ciudadania en general sobre temas
tributarios, financieros, presupuestales y fiscales.

A Actualizacion de la norma tributaria (Estatuto Tributario)

A Coordinacion del sistema presupuestal Municipal.

A Acompafiamiento a las Entidades descentratizadaslal Consejo Municipal de Politica Fiscal

TCOMFIS.
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En el &rea de Rentas se realiz6 acompafiamiento al profesional universitario en la distribucion de func
del equipo de trabajo con que cuenta para poder depurar las actividades pendiéntesi&el deja

Acuerdo Municipal 001 de 2023 con la cual se espera que los contribuyentes se pongan al diay se a
a beneficios tributarios.

Programa de saneamiento fiscal y finaneieeg 550

El Municipio de Uribia no ha tenido problemas derdoroplines porcentajes de ingresos y gastos de
funcionamiento establecidos en la Ley 617 de 2000, no se ha visto en la necesidad de acogerse a I:
550 para la reestructuracion de pasivos.

Cumplimiento de indicadores Ley 617 de 2000

Duante el period®262023, el mnicipio ha presentado porcentajes de cumplimiento de gastos de
funcionamiento por debajo del limite permitido por Ley, (80%) debido al buen manejo y control de los mi
como resultado al esfuerzo fiscal que le permitio increnggataslasinentes de libre destinacion y

el gasto de inversion social. En la vRfg2@jdaelacion gastos de funcionamierEsos corrientes

de libre destinacion fue del 58.17% en comparacion al ultimo periodo del anterior gobierno (2019) q
Situo en el 65.33%

Medidas preventivas y correctiyBgcreto 028 de 2008)

La Administracion actual al asumanglato 202023 encontrd Miunicipio de Uribia con medida
preventiva y/orectiva establecida mediatendento Conpes 3883 de 2@bpc#n de la medida
correctiva de la asunciéon temporal de la competencia de la prestacion de los servicios de Educacion.

Medida impuesta como resultado de la estrategia de monitoreo, seguimiento y control integral al ¢
ejecutado por las entidadesotigles con recursos del sistema general de participaciones.

Asi mismo en cumplimiento de lo ordenado por la Resolucién 3737 de 31 de octubre de 2018 de la Dire
de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda identifico el documento informeéedeamgoitordna,

La Guajira, vigencias 2015, 2016 y 2017 eventos de riesgos lo que ordené la adopcion de la me
preventiva de plan de desempefio en la Asignaciéon Especial para Resguardo émiggEeaeial Sist

de ParticipaciorssMunicipio delia, y en consecuencia el Municipio mediante Decreto 179 del 20 de
Diciembre del 2018 adopté dicho plan de Desempefio por el termino de 17 meses.

Alafecha actual ambas medidas cumplieron con el proceso de correccion de actividades y el Municip
Urilia se encuentra sin medidas preventivas y correctivas en el manejo de los recursos del sistema ge
de participaciones.
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Compromisos de vigencias futuras

Mediante Acuerdo Municipal N° 008 de 2021 se otorgaron facultades expresas al seifj@l Alcalde Mun
para comprometer vigencia futura excepcional para la vigencia 2022 recursbR pidi alyr de

MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESGS3UA0(Q.000.000.3 cuales financian el proyecto de
mantenimiento ejoramiento de las vias rutidepograma Colombia Rural en el marco del convenio
celebrado con el Instituto Nacional diNVIZsS.

1.2 GESTION DEL TALENTO HUMANO

En este componente se describe de manera clara la situacion de los recursos humanos de la ent
territorial, en este amgliscluya:

1 Plan estratégico de recurso humanos.

La planeacion estratégica es un proceso que tiene por obijetivo fijar el curso concreto que ha de seguit
el desarrollo de los planes, programas y proyectos en el mediano y largo plazo; eAlpaldésto que la
Municipal de Uribia con el propésito de construir bases para mejorar la calidad de vida de sus funcion
adopta el Plan Estratégico de Talento HUPEAFS, orientado principalmente a optimizar los procesos

de ingreso, permanencia y redirpetisonal, asi como destacar sus capacidades y competencias, y
contribuir a su desarrollo integral, logrando un buen clima laboral y eficiencia en los resultados de la er
Este Plan estrategico tiene como objetivo Fortalecer la planeaeidto deimianal que contribuya al
mejoramiento de calidad de vida de los servidores publicos de la Administracién Municipal, a través
elaboracion y ejecucion de programas, fomentando un ambiente de trabajo adecuado, permitienc
fortalecimiento deposcesos que hacen funcionar la Alcaldia de Uribia, orientando al logro de los objetiv
institucionales, el desarrollo, el bienestar y la motivacion de los servidores publicos.

Los componentes que conforman el Plan Estratégico de Talento Humano son los siguientes: El Plan |
de Vacantes, Plan Anual de Prevision, Plan Institucional de Capacit&igmededaredacentivos y
el Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo.

El Plan Estratégico de Talento HUmB&dH, se disefid teniendo en cuenta los lineamientos y
herramientas aportadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pubtedes lgs necesi
caracteristicas de la entidad.

laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ESTRAT%C3%89GICQO?
DE%20TALENTO%20HUMANO%202023.pdf
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https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20DE%20TALENTO%20HUMANO%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20DE%20TALENTO%20HUMANO%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20DE%20TALENTO%20HUMANO%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20DE%20TALENTO%20HUMANO%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20DE%20TALENTO%20HUMANO%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20DE%20TALENTO%20HUMANO%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20DE%20TALENTO%20HUMANO%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20DE%20TALENTO%20HUMANO%202023.pdf
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1 Plan anual de vacantes.

El Plan de Vacantes es el que permite aplicar de manera sistemdléckn yosoptocesos y
procedimientos definidos para la provision objetiva de los empleos vacantes, de manera que permita
las necesidades de la entidad en lo que respecta al recurso humano. Adicionalmente se logra identific
costos de personal [ds empleos vacantes y el aseguramiento de su financiacion con el presupuest
asignado. De la planeacion se lograré identificar con certeza el movimiento anual en la planta de pers
la identificacion de los empleos en vacancia definitiva utémponala forma de provision. Este plan
Anual de Vacantes, se desarrolla teniendo en cuenta las directrices que al respecto imparta el Depatrtal
Administrativo de la Funcion PullicaF P, en especi al |l o contenido
Recursoso Se adopta el formato definido por el
del Grupo de Trabajo de la Subsecretaria de Talento Humano o a quien éste designe, elaboraré dura
primer mes del afio el Plan Anual de ¥amanta informacion de los cargos vacantes y actualizara
mensualmente el formato cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquiera
causas contenidas en la Ley 909 de 2004 y el decreto 1083 de 2015 y demas msrmgsaytidiasctric
sobreel material

La planta global de la Alcaldia Municipal de Uribia cuenta con 163 empleados abarcando en su totalid:
vacantes

TIPO DE 3
VINGOLAC N | ALCALDE DIRECTIV] PROFESIONA ASESOH TECNIC( ASISTENCIA| TOTAL
CARRERA
ADMINISTRATIV/ 2 13 18
PROVISIONALES 5 31 22 118
LIBRE
NOMBRAMIENT( 20 3 1 1 2
ELECCION 1 1
PERIODO FIJO 1 1
TOTAL 1 21 a7 1 36 57 163

https://www.uribia
laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ANUAL%20DE%20VAC/

ES%202023.pdf

1 Capacitacion, bienestar e incentivos.

El plan de capacitacion busca Incentivar el crecimiento profesaindé doggywvidores publicos,

fortaleciendo capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias tanto individuales Como grt
y asi contribuir con a la idoneidad de su desempefio y por ende al fortalecimiento de la entidad, elev
los nivelede conocimiento del personal tanto a nivel individual como colectivo. Las tematicas de este
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https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ANUAL%20DE%20VACANTES%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ANUAL%20DE%20VACANTES%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20ANUAL%20DE%20VACANTES%202023.pdf
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Se enmarcan en cuatro ejes tematicos: EJE 1 Gestion del conocimiento y la innovacion, EJE 2 Creaci
Valor Publico, EJE 3 Transformacion digital y Bittadl yEiica de lo public.

Deestas capacitaciosesan beneficiarios todos los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Uribiz
de carrera administrativa, y de libre nombramiento y remocion. De acuerdo con lo establecido en la Le)
de 2019,0k servidores publicos vinculados mediante nombramiento provisional podran acceder a
programas de capacitacion atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado

https://www.uribia
laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20DE%20CAPACITACION(¢

2023.pdf

El pilar fundamental de cualquier entidad publica es su talento humano, de manera gaelsu bienestar,
eje y prioridad fundamental institucional; en consecuencia, la manera como se implementen las politi
procedimientos en su manejo, incidira directamente en el éxito de la administracion y el cumplimiento .
objetivos y metas institucionaétasicosas, el Programa de Bienestar Social para la Alcaldia Municipal
de Uribia, La Guajira, tiene como objetivo generar actividades que contribuyan al mejoramiento de la ¢
de vida de los servidores y para ello, el despacho del Alcaldendargéigala Subsecretaria de
Talento Humano el compromiso de disefiar, estructurar, implementar y ejecutar programas de bienest
el fin de garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de las actividades laborales. Implement
actividades de bhestar para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores y sus familic
generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién familiar, procurando generar un
organizacional que contribuya a la productividad, inraddagi@ndg valores Institucionales. Fueron
beneficiarios del Programa de Bienestar todos los servidores de la Alcaldia Municipal de Uribia, incl
sus familias en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Ley 1567 de 1998, en temas relacionado
salud, educacion y recreacion; beneficios que reciben tanto los servidores comosus familiares a trave
los Programas de Bienestar y Estimulos que desarrolla la Alcaldia Municipal de Uribia, junto a la Ca
Compensaciéon Familiar.

https://www.uribia
laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20DE%20BIENESTAR%20
20INCENTIVOS%202023.pdf

Evidencia del plan d€apacitacion, bienestar e incentivos

Resolucion 778 de julio de 07 de 2022 POR MEDI O DE LA CUAL SE
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DEURIBGUAJ I RADO

Funcionarios: JACINTA MARTA VITARREAL GUTIERREZ y LAURRERXRIACHRERES, MARIA
TERESA FLOREZ MADRID, MANARIS DEL CARMEN LOPEZ BARLIZA, ISAAC FRANCISCO GA
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https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20DE%20CAPACITACION%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20DE%20CAPACITACION%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20DE%20CAPACITACION%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20DE%20BIENESTAR%20E%20INCENTIVOS%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20DE%20BIENESTAR%20E%20INCENTIVOS%202023.pdf
https://www.uribia-laguajira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20DE%20BIENESTAR%20E%20INCENTIVOS%202023.pdf

MEDERO, LUZ MILA MONSALVE IPUANA, NAYIBE CECILIA RAMOS PENALVER, YOLEIDA
CARMEN PIMIENTA TORRES, JASSAIN ALFONSO NUNEZ USTARIS, MARADELIS BRITO R
DEINER LENIN GUERRERO RAMOS, DAMARIS ALICIA FORERO ARISMENDY, ANDRES RICAF
ROMERO ARRIETA, DUJAIDY HORTENCIA SANCHEZ OROZCO, RENE ALBERTO LINDAI
VELASQUEZ y ERIKA CORREA URIANA, por se larga trayectoria, respeto, compromiso, solidar
responsabilidagficiencia y lealtad.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD “CELEBRACION DEL MES
DE AMOR Y LA AMISTAD” PLAN DE BIENESTAR SEPTIEMBRE 2023
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CELEBRACION DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER 2023
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD DiA MUNDIAL DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO DiA 28 DE ABRIL DE 2023
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APRENDIZAJE” DEL DIA 29 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2023
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS JORNADA DE RUMBA TERAPIA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICA JORNADA DE RISOTERAPIA MES DE ENERO
) "1

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD PREVENCION DE ESTRES
LABORAL 2023

P, ransformacion \/ \/\.‘/\./
Uribia /'S.Z\/'\/go




1.3 TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

1 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

La oficina de tecnologia comunicacion y prensa durante2@268g688mallevado a cabo acciones

y gestines de acuerdo aRESOLUCION N° 1F1B 2020por la cual se definen los estandares y
directrices para publicar la informacion sefalada en la Ley 17fr2rdglaPéidia y acceso a la
informacion publicae definen en materia de:

Acceso a la infanacion publica

A Se realiz6 en la pagina web del municipio la organizacioén del ment de transparencia y acceso
informacion publica.
A Incluimos el men participa en la pagina web con las nuevas opciones.

Accesibilidad web

A La péagina web cuenta con uredmtrerramientas de accesibilidad que le permiten al usuario un
acceso auténomo e independiente, especialmente a las personas con discapacidad sensori:
intelectual.

A Labarra de accesibilidad contiene lo siguiente: 1) Lector de pantalla carz st)t€simbi®
de colores para personas con daltonismo; 3) Control sobre el aumento y disminucién de la fue
Herramientas que se implementan en el portal web siguiendo los criterios de accesibilid
recomendados para facilitar la navegacion ates penrs discapacidad. Dandole cumplimiento
en mas del 90 % de los criterios de accesibilidad.

Seguridad digital
A Obtuvimos el certificado@8lal le permite a la pagina web de la entidad cumplir con todos los
protocolos de conectividad seguraegxigr Gobierno Digital.
A Se realizaron capacitaciones sobre seguridad digital durante las vigga2izs 2020

Datos abiertos

A Realizamos el registro de la entidad en el portal de datos abiertos.
A Publicacién en datos abiertos de la informacititucleries educativas y registros diarios de
vacunas COVD aplicadas en el municipio de Uribia.
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En la politica de Gobierno Digital también se ha venido realizando actualizaciones constantes er
diferentes sesiones de la pagina web de la alcétifialnde acuerdo a los lineamilehioslice de
Transparencia y Acceso a informialdidptoda vez que nos regimos a los lineamientos de la ley de
transparencia y acceso a la informacion publica para asi poder cumplir con nuestrbyodgetivo principa
brindando un servicio eficaz con una participacién cada vez mas activa de la ciudadania en todo el con

publicado. Resultados vistos en la vigencia 2023 en el seguimiento de cumplimiento ITA que hac
procuraduria logramos avanzar eiavelde cumplimiento del 89%.

En aras de buscar una mejor atencion al publico en general y facilitar la cédcaticaditumitapal

de Uribia por medioldeoficina de tecnologia comunicacion y, pestsa el afio 2022, coloco a
disposicion deda la comunidad en gene@ikieima de Atencion al Ciudadai®AC V2es una

plataforma digital en la que el ciudadano o entidades que requieran de los servicios de la alcaldia pL
solicitar suBQRSpara ser atendidos de manera virtual y maségtdanente el lider del sistema

recibe el requerimiento, para luego asignarlo a la dependencia que corresponda responder en el téi
legal que estipula la ley, sin necesidad de acercarse de manera presencial a las oficinas de la Entida
muestra den avance de gobierno digital emplear herramientas que ofrezcan y faciliten un mejor servic

1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

La Oficina Asesora de Asuntos Juridicos tiene entre otras funciones la representacién judicial y extrajt
en la defensa, congreeguimiento de los procesos instaurados en contra del Municipio de Uribia, asi con
el seguimiento al cumplimiento de sentencias en las que se vincule al ente territorial.

En consecuencia, se realiza un analisis de los procesos judicialedgsextraputicadel Municipio

de Uribia, asi como un comparativo entre procesos, tanto terminados como activos. De igual form
reflejan los procesos en los cuales la Oficina Juridica ejerce la representacion judicial, y el seguimier
procesos judi@al

De la informacion que se reporta a 31 de octubre de 2023, el Municipio de Uribia cuenta con 189 pro«
registrados, de los cuales se encuentran activos 185, es decir, sin contar con una decision definitiva p
estan surtiendo tramites processdesncuentran terminados 04 como se detalla en la siguiente tabla.

ACTIVOSPPAVOR
(demandante INICIADOSNTESDEL
ESTADO ENCONTRA Municipicde 2020 INCIADOSBESDEEL 2020
Uribia)
ACIVO 185 01 18 163
TERMNADO 4 0 4 0
TOTALGENERAL 189 01 22 163

Fuente: Informacién de Procesos Judi@fitisa Asesora de Asuntos Juridicos

/

O

\\

LK
:é? - 'PJTf
& Yk Uribia

NZNAAZN
PSSO

/4



QOO Ce
Una de las funciones que le corresponde a la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos es la de ejerc
Defensa Judicial del municipio en los procesos judiciales y alemraitvossde solucion de conflictos
que, por razones de importancia econOmica, social, ambiental, de seguridad o cultural, consi
conveniente. Asi mismo, ejerce la representacion judicial y extrajudicial en asuntos que determina el A

MunicipaEs por ello, que representa judicialmente al Municipio en las acciones de tutela en donde
parte el Municipio de Uribia y que se hubieran radicado con posterioridad a enero de 2021.

A continuacion, se relacionan los procesos entregados finéliz201® glcmmienzos del 2020.

TIPODEPROCESO CANTIDADEPROCESOS
ORDINARIDABORAL 0
ACQON POPULAR
REPARACIODIRECTA
NULIDADY RESTABLECIMIENTO
NULIDALSIMPLE
CONTRACTUAL
EJECUTIVOABORAL
ELECTORAL
EJECUTIVO
CIVIIEJECUTIVO
CIVILORDINARICREIVINDICATORIO
REIVINDICATORIO
TUTELAS

TOTAIGENERAL 41
Fuente: Informacion de Procesos Judic@fesna Asesora de Asuntos Juridicos
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Las medidas cautelares son una herramienta procesal que permite evitar queesiigros @glasn

partes que han acudido a las instancias judiciales para ejercer su derecho de accion, mientras se pr
decision de fondo. Dichas medias permiten asegurar el cumplimiento de la sentencia, en esa medida a
de manera directa la igesy actividad de la administracion y son de tanto impacto como la decision
condenatoria, en tanto los proyectos y procesos en ejecucion se mantienen en suspenso hasta qu
profiere la sentencia, momento en que se resuelven dichas medidas.

El seguimiém al cumplimiento de procesos judiciales representa una actividad muy importante para
municipio, en razén a que se debe trabajar de forma coordinada con entidades del nivel local, departar
y nacional para el cumplimiento de las mismas y eoncalgionas requiere la expedicion de actos
administrativos que buscan el cumplimiento de la orden judicial.

Para el cumplimiento de esta actividad deben realizarse mesas de trabajo, consolidacion de infot
periddicos a los despachos judiciales, etesaley entidades del orden nacional, responder solicitudes
de los amparados y las entidades concernidas, igualmente requiere la participaciéon en audiencia
seguimiento, inversion de presupuesto, asistencia a inspecciones judiciales, iasesia@on de
accion y todas aquellas acciones necesarias para lograr la garantia de derechos.
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2.GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL
2.1EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL

Un indice de desempefio institucional d
sobre un total de 100 pustggere une
evaluacion intermedia o aceptable
rendimiento de la institucién en cuestior
significa que hay aspectos en los q
Alcaldia Municipal diebia estGumpliendc
con sus funciones y responsabilidade
embargo, el resultado olbbemithbién indic
gue tiene espacio para mejoras y qt
deben realizar esfuerzos adicionales
satisfacer las expectativas de la comur
cumplir con sus responsabilidades de n
mas efectiva.

Por otro lado, este puntaje proporcion
base pa un analisis mas detallado y acc
orientadas hacia la mejorareen

A continuacigrse proporciona el andli
detallado en cuanto al resultado obtenid

A Resultado general obtenido 62,7
puntos.

A La brecha existente fue de 37,3

A Resultado comptivo: Resultad
general Vs Resultado del m&

puntaje de su grupo par, 62,7 | oe.

Brecha existente fue de 19,3.

I. Resultados Generales

indice de Desempeiio Institucional
Promedio grupo par - Puntaje consultado

66,07

62,7

52 82

minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Ranking(quintil)

Fuente: Funcion publica

A Resultado comparativo: Resultado general Vs Resultado con desomedpo par 62,7

/66,07. Brecha existente fue de 3,37.

A Ubicacién del ranking municipal 2, indicando que la entidad hace parte del 20% de las entida
gue estan por encima del 20% de las entidades con menores puntajes.

i UNIDOS POR _LA
\9 Transformacion
: ﬁ Unbia

NZNAAZN
PSSO



Resultados por Politisa

Como se puede visualizar en la tabla los resultados obtenidos en los indicadores por politicas, se

identificar las areas de fortalezas y las areas de mejora.

I1l. indices de las politicas de gestion y desempefio

89,2 90,4
81,8
748
709
67,4 £3:8
614 61,9
50,3
452 448
32,2
25
0 ==

POLO1 POL0O2 POLO3 POLO5 POLO6 POLO7 POL08 POL0O9 POL10 POL11 POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL17 POL18 POL19

=3
=3

'
=3

N
o

Fuente: Funcion publica

A continuacipse resaltaramas politicas que obtuvierdficegiones por encima de los 80 puntos
porcentuales, asi mismo se relacionara aquellas politicas que tuvieron resultados por debajo de Ic

puntos

Areas de fortalezas:

POLITICAS

POLO1: Gestion Estratégica del Talento
Humano

POLO02: Integridad

POLO3: Planeacion Institucional

POLO05: Compras y Contratacién Publica
POLO06: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

POLO7: Gobierno Digital

POLO08: Seguridad Digital

POL09: Defensa Juridica

POL10: Mejora Normativa

POL11: Servicio al ciudadano

POL12: Racionalizacion de Tramites
POL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica

POL14: Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional

POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcién
POL16: Gestion Documental

POL17: Gestién de la Informacion
Estadistica

POL18: Gestion del Conocimiento
POL19: Control Interno

A Politica Participacion Ciudadana en la Gestién Publica: 90,4

A Politica Compras y atacion Pablica: 89,2

A Politica Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos: 81,8

Areas de Mejoras

A Politica defensa juridica: 45,2

A Gestién de la Informacion estadistica: 44,8
A Politica Gestion del conocimiento: 40,3

A Politica Gestion docutae2,2

A Politica de Integridad: 25,6

A Politica Racionalizacion de Tramite: 23,5
A Politica Mejora Normativa
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Comparativo de los resultados generales del MIPG vigenci&02018

A continuacion, se evidencegstro histérico de la alcaldiaigpal de Uribia desde la vigencia 2018
hasta el 2022.

I. indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par Bl Puntaje consultado

74.4

/

o . D3 o

97.7

2021
BH s 61.3 ool s e 2.0 eyt
o 2019 2018 '

indice de Desempeno Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consulitado

66,07

52 62’7 82

minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Como se puede apreciar en las gréfica, entre las vigencias 2018 y 2019 la alcaldia Municipal de L
evidencia haber tenido acciones marcadas y especificas que le permitié, incluso estaupor encima c
grupo par, a diferencia de las vigencias 2020 y 2021, que se denota resultados pocos favorables;
anotar que para las dos Ultimas vigencias mencionadas, el pais fue declarado en estado de emergen:
salud publica, debido a la pandemia presenitzal nacional e internacional por &% @aicbnavirus

gue afectd muchos aspectos, al no encontrarse preparadas o contar con planes de contingencie
empresas y/o entidades se vieron muy afectados en especial las publicas que nolsabiavedlcanzad
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de madurez consolidado, en el caso de la Alcaldia de Uribia, la reconfiguracion del trabajo en casa
trabajo), su poca capacidad del recaudo ( bajos recursos propios ), la alta dependencia de las transfere
nacionales, llevaron arees¢ y destinar todos los esfuerzos financieros en la atencion y bienestar de I
poblacién, dejando temporalngisadodos esfuerzos para fortalecer la gestion administrativa
(formacién, accesibilidad, tramites, servicios otros.) Hecho quecaféatoalifigacion del municipio.

Sin embargo, para la vigencia 2022, la administracion municipal a través de la implementacion de difel
estrategiadegra aumentar la calificacion, llevandola a un 62,7pp.
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2.1.1 Salud y proteccién social

La Secretaria de Salud del Municipio de Uribia, en calidad de autoridad sanitaria y en el ejercicio ¢
funcion de regulacion y conduccién tiene el gran desafio de forsélarendttysonal para la
implementacion de las politicas publicas, con el fin de lograr, el cumplimiento de lo estipulado en el Pl
Desarrollo 20200 23 AUni dos por |l a trasformaci-n de Ur
proyectos,nenarcado en las lineas operativas de promocion y gestion del riesgo en salud y en
procesos: Coordinacion intersectorial, Desarrollo de Capacidades, Vigilancia en Salud Publica, Gestit
Conocimiento, Planeacion Integral en SaludadrantiSipcial, Gestion de la Prestacion de Servicios
Individuales, Gestion de las Intervenciones Colectivas, Gestion de Insumos de Interés en Salud Pub
Gestion del Aseguramiento.

En este sentido, el desarrollo y ejecucion de estos proyectosuibosndaapabdida de la credibilidad
institucional por incumplimiento de sus competencias, y sensibilizar a la poblacion a través de las acc
de promocién y prevencion, de tal manera que permita a la poblacién mitigar los factores de rie:
asociadoson la morbilidad y mortalidad por eventos de salud publica, mejorando las condiciones de \
gue modifican la situacién de salud y disminuyendo la carga de enfermedad existente; afianzanc
interaccién armonica de las condiciones biologicas,soeialakey, culturales del individuo, asi como

con su entorno y con la sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como cond
esencial para la vida.

La secretaria de salud muestra la integracion y compromiso de todos lososesteresiyesicro
territorio, con el fin de minimizar y avanzar hacia la garantia del goce efectivo a los servicios de salud.

2.1.1.1 Salud publica

2.1.1.1.1 Dimensioén Salud ambiental

Pregunta Descripcion

¢, Queé? Relacionamimsproyectasjecutadggenmarchguesdormulargparaelcumplimientg
ylogrosielasmetasiegoroductos estipulados en el Plan de Desarrollo RO23igif
que contribuyen con los resultados espaTsalosl

1. Fortalecimiento en las acciones de gestiénpEikzdud
2. PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARAEJECUTAR ACCIONES  DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DEINTERVENCIONES COLETIVAS (PIC) ENEL
MUNCPIO
DEURBA
¢Dbénde? La ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Accion en Salud (PAS) &4 la payéind
febrero, fueron desarrolladas en la zona rural y urbana del Municipio de Uribia, las cuales son priori
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segln las necesidades y aumento de casos notificados por el Sistema Nacional de Vigilancia en
cumplimiento a lo ordenado por la serdgd2ide 2017

¢Cuando? Estas acciones se vienen desarrollando desde el mes de
febrero hasta la fecha

RO

DK

A quien benefici| Con el desarrollo de estas actividades se han beneficiado 8000 personas, a
aaiones de promocion, gestion del riesgo y de la salud publica.

¢ Cuénto cost6? | Para el logro de estas actividades se realizd6 una inversién aproximé
$71.900.461,97

¢, Cudl fue el impa V Realizar cuatro (4neocatoria de todos los actores sociales y com
social de esi caracterizados para realizar acciones conjuntas relacionadas a log
accion o proyecto riesgos ambientales.

V Realizar una (1) campaia informativas sobre la Estrategia ES, utiliz
comunicacién en aBpl y wayunaiki teniendo en cuenta sus usos y COy

V Realizar una (1) campafias de informacion en salud sobre los concej

ambitos que comprenden la EVS en instituciones focalizados en el

Uribia

Efectuar dos (2) mesas intersadet sobre los factores ambientales y

climéatico con el cuerpo directivo y docentes de las Instituciones |

entidades de interés ambiental

Desarrollar una (1) caracterizacion en los territorios y micro territorio

Realizar airo (4) talleres de capacitacion a los agente PIC sobre los |

de las Estrategias de Entornos Saludables.

Efectuar dos (2) talleres a los coordinadores y funcionarios de U

Institucionales sobre la Estrategia Entornos Saludables.

Realiza dos (2) seguimientos a las UCAS y CDI Institucional

implementacion de la Estrategia Entorno Saltie&ble

Realizar cuatro (4) sesiones del Comité de Entornos Saludables del

Uribia

Hacer cuatro (4) seguimientos a los conveniagitintionales establec

para el desarrollo de la EES.

Efectuar cuatro (4) seguimientos a los acuerdos de voluntades paré

de la estrategia

Elaborar un Plan de Mejoramiento Institucional y un plan de tral

fortalecimiento deelstrategia y de la red de escuelas saludables.

Realizar dos (2) talleres para promover entornos laborales saludab

habitos, conductores y modelos de produccion limpia y sosten

trabajadores formales e informales en el munidipia de U

Realizar 100% seguimientos al manejo y exhumacion de cadavere

COW2 (COVIRY9) en municipio de Uribia

V Disefiar y distribuir 2800 volantes informativos en zona urbana
promover el aprovechamiento de residuos soélidos yvigstifierael ejerci
responsable del derecho a gozar de un ambiente sano y que repres
especiales para la salud publica y los ecosistemas

V Actualizar una (1) Base de Datos de los Establecimientos Publicos
Billares, Estaderos) prees en el municipio que conlleven a la gener
ruido.

V Realizar una (1) asistencia técnica a los propietarios de establecimi
(Discotecas, Billares, Estaderos) sobre los controles del Ruido tenier
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las normas de bioseguridgentes, de acuerdo a la situacién present
pandemia del cot@l

Realizar dos (2) seguimientos a los propietarios de establecimie
(Discotecas, Billares, Estaderos) sobre los controles del Ruido tenier,
las normas de biosédan vigentes, de acuerdo a la situacidén presen
pandemia del cot@l

Efectuar una (1) mesa de trabajo para la elaboracion del plan de
intersectorial de salud ambiental teniendo en cuenta las normas de
vigentes, de acdera la situacion presente por la pandemia-dél covid

Ejecutar el 100% del Plan de capacitacion intersectorial de salu
teniendo en cuenta las normas de bioseguridad vigentes, de acuerddg
presente por la pandemia delt@vid

Inplementar dos (2) difusiones publicitarias para promover la salud
estilos de vidas y habitos saludables en espafiol y wayunaiki tenien
Sus usos y costumbres

Realizar una (1) Asistencia Técnica a los establecimientos de hibeyés
operan en el municipio para socializar sobre la importancia de la

Conceptos Sanitarios, mediante la politica de Informacién conjun
Secretaria de Gobierno y Policia Nacional teniendo en cuenta lag
bioseguridad viges, de acuerdo a la situacion presente por la panc
covidl9.
Realizar dos (2) seguimientos a establecimientos de Interés Sanitg
cumplimientos de normas de expendio y distribucién de alimento
cuenta las normas de bioseglvigentes, de acuerdo a la situacion p
por la pandemia del ca%id

Efectuar Seguimiento al 100 % de las Quejas y Reclamos presentd
Medio Ambiente por parte de la comunidad
Implementar y operar en un 100% la red social y caonn#dpiablaciq
Migrante para promover ambientes saludables en articulacion co
gobierno, gestion del riesgo, la autoridad sanitaria y demas entidade
Efectuar dos (2) campafias educativas para prevenir enfermedades
los factores diesgos del ambiente

Realizar visitas y acompafiamiento al 100% de las situaciones criti
ambiental presentadas en las comunidades del municipio notificada

Realizar un (1) taller educativo a las EAPB e IPS sabre la Rutatémteigr
en Salud en el marco del MAITE y la Resolucién 3202 del 2016 en |
a la salud ambiental.

Efectuar una (1) Socializacién de la Estrategia Movilidad Segura 'y S¢
Empresas de Transporte del Municipio.

Actualizacién del plaradcion intersectorial de entorno saludables PAI
Participar en el 100% de los COVE Municipales Con temas relaciong
Ambiental.

:
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2.1.1.1.2 Dimension de vida saludable y condiciones no transmisibles

Pregunta Descripcion

¢, Queé? AFortalecimiento de |l a ejecuci-n del
municipio de Uribla guajira

i fortalecimiento en las acciones de gestién en salud publica en la secret
vigencia 2023 del muncipio de-lalgjuajira

¢cDonde? | La ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Accion en Salud (PAS
2023, a partir de febrero, fueron desarrolladas en la zona rural y urbana del Munici
cuales son priorizadas y fechls segun las necesidades y aumento de casos notific
Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica y en cumplimiento a lo ordenado-{
302 de 2017.

¢,Cuando?| A partir del mes de febrero hasta Diciembre 2023

) T \/ \/\/\/ N
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¢A quier Con el desarrollo de estas actividades se pretende beneficiar la poblacion del Muni

beneficid | través de las acciones de promocion, gestién del riesgo y de la salud publica.

¢Cuénto | Para el logro de estas actividades se realiz6 urian irg@mximadamente

cost6? $64.041.611,92

¢ Cual fuq | Efectuar una (1) reunion con los actores involucrados para articular acciones del Plan sectorial, transect
| t elaborado que promueva los estilos de vida saludable con enfoque intercultural

el Impactg Ejecutar 100% el Plan sectorial, transectorial y comunitario para promover los estilos de vida saludable «

social dg | intercultural.

esta accioi Implementar una (1) campafia de educari@micacion en salud para promover los estilos de vida saludabl

enfoque intercultural
O proyecto| | Realizar tres (3) seguimientos a la ejecucion del Plan sectorial, transectorial y comunitario para prouave

saludable con enfoque intercultural
Realizar un (1) informe de evaluacion del Plan sectorial, transectorial y comunitario para promover los e
saludable con enfoque intercultural.

Efectuar un (1) taller educativos sobre Estilo de Vida Saludables para prevenir el sedentarismo

Realizar dos (2) perifoneo sobre Estilo de Vida Saludables para evitar el sedentarismo

Efectuar una (1) conmemoracion sobre el dia Mundial de la Diabetes Mellitus (14 de noviembre)

Realizar una (1) Presentacion de Socio drama en instituciorey ethadiveativas alusivos a la prevencion
consumo de tabaco

Realizar un (1) informes de seguimiento semestral sobre la implementacién de la estrategia generacion

Ejecutar un (1) evento de promocién de la Salud en el Marccadstade¢ta Mundial del Cancer de Mama
octubre), en articulacion con la autoridad sanitaria

Realizar cuatro (2) mesas de trabajo con los estudiantes de las instituciones para articular la implemeatz
Escuela Saludable.

Efectar dos (2) jornadas de informacién en salud e sobre espacios de trabajo publicos libres de humo

Efectuar dos (2) campafias informativas sobre la importancia de la toma de citologia, e identificar y caiire
a la secretaria de salud ripatic

Socializar en establecimientos (tiendas y abarrotes) la Ley 1335 de 2009 (Ley antitabaco)

Realizar ocho (8) Seguimientos nocturnos y/o diurnos en los establecimientos comerciales para el cump
1335/2009

Realizar un (1) Taller gec#acion a las IPS sobre las Rutas Integrales de Atencion en salud Cardiocerebi
Obesidad y EPOC

Realizar un (1) Taller de capacitacién a las IPS sobre las Rutas Integrales de Atencién en salud Cardio ¢
sobre Promocién y reaimhiento de la salud bucal.

Realizar un (1) Taller de capacitacion a las IPS sobre las Rutas Integrales de Atencién en salud Cardio ¢
sobre Hipertension y Diabetes

Realizar 100% investigaciones de campo de las morbilidades y radoskneessdde interés en salud pubice
dimension vida saludable y condiciones no transmisibles

Realizar una (1) visita de seguimiento trimestral al 100% de las IPS sobre las rutas integrales de atenci¢
y RIAS para poblaciénr@sgo o presencia de cancer

Realizar una (1) visita de seguimiento trimestral a pacientes hipertensos y diabéticos para verificar el cu
tratamiento y entrega de medicamentos por parte de las IPS

Realizar una (1) visita de seguimienttratialed$0% de las IPS del municipio en la aplicacién de las rutas in
Diabetes, RIAS para poblacion con riesgo o presencia de cancer y elaborar informes de retroalimentacic
Implementar dos (2) campafias informativas para promovedestidsdddles que prevengan las enfermedac
transmisibles y de alteraciones bucales, visuales, auditivas y comunicativas.

Actualizar trimestralmente base de datos de las de los pacientes atendidos bajo la estrategia Soy Gener
del Minicipio de Uribia en Coordinacion con las IPS trimestral

Efectuar doce (12) reportes de la atencion en salud bucal notificado por las IPS a la Secretaria de Salud

Realizar cuatro (4) visita a las EAPB trimestralmente para el skegdénianttadnducida de los servicios de ai
y salud de su poblacién usuaria.

Realizar una (1) capacitacion a las IPS sobre la ruta integral de atencion en salud de la Enfermedad Pul
Cronicas (EPOC) y DIABETES RIAS para pobleeggoanpresencia de cancer.

Realizar un (1) taller de socializacion a la IPS y EAPB sobre RIAS de la estrategia veo bien Aprendo bie
Silencio

Realizar un (1) taller al personal asistencial de las instituciones prestadorassdéusgueiciqz dmover en las
madres gestantes la importancia del componente de salud oral en el control prenatal.
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Efectuar cuatro (2) visitas de asistencia técnica al 100 % de las IPS sobre las RIAS para poblacién con 1
alteraciones émsalud bucal.

Realizar cuatro (4) visitas en el 100% de las IPS para verificar la implementacion de las RIAS para pobl:
presencia de alteraciones en la salud bucal.

Realizar cuatro (4) seguimientos a las IPS para verificar ladieidanal$os usuarios para la adherencia a los
programas de promocion y mantenimiento de la salud.

Realizar cuatro (4) seguimientos a las IPS en la implementacién de los programas de Club de hipertens:

Efectuar un (1) acompariamientd 6 8l las IPS sobre las RIAS para poblacién con riesgo o presencia de
visuales y auditivos.

Realizar una (1) Actualizacién trimestralmente de la Base de Datos de los Pacientes Crénicos del Munic
Coordinacion con las IPS

Realiar cuatro (4) Visitas de seguimiento al 100 % de las IPS en la aplicacion de las rutas integral Cardi
sobre la (Hipertension, Diabetes y Obesidad) EPOC y Promocién y mantenimiento de la salud bucal y el
retroalimentacion.

Realizar un (1) Taller de capacitacion a las IPS presente sobre la estrategia Toma el Control para estant
Hipertension arterial

Realizar dos (2) Visitas de seguimiento al 100% de las IPS sobre la aplicacién de la estratégiarioma el (
estandarizacion de la Hipertensién arterial y elaborar informes

Realizar dos (2) campafias de tamizaje en coordinacion de las EAPB con la Estrategia Conoce tu Riesg:
para identificacion de los factores y valoracion del riesguldedieker enfermedades cronicas no transmisib

Actualizar 100% base de datos de los pacientes tamizados bajo la estrategia Conoce tu Riesgo Peso S¢

Efectuar dos (2) campafias de promocién de la Salud en el marco de la Estrateitgadoongdinetes medios
comunicacion en espafiol y wayunaiki teniendo en cuenta sus usos y costumbres

Realizar dos (2) Talleres educativos sobre las Estrategias VEO BIEN APRENDO BIEN

Efectuar dos (2) reuniones para operativizar la EstrategidadPcdvpacion y Control de Enfermedades Crén
Transmisibles

Realizar cuatro (4) seguimientos al 100% de las IPS presentes en el municipio sobre la "Estrategia Conc
Saludable"

Efectuar cuatro (4) seguimientos a las EAPB parel ecaleso, oportunidad, continuidad y seguridad en la at
tratamiento y medicamentos a sus afiliados menores de 18 afios con cancer.

Realizar el andlisis del 100% de los eventos reportados al SIVIGILA

Efectuar dos (2) campafias publicitaripeopaoser estilos de vida saludables y prevenir el cancer en menore
afos.
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2.1.1.1.3 Dimension convivencia social y salud mental

Pregunta Descripcion

cQué? | A Fortalecimiento en las acciones de gestién en salud publica, periaf@3vige
municipio de Uribia
A Fortalecimiento a las acciones de promocion y gestion del riesgo en salud g

en la contencién de muertes materna y perinatal en comunidades focalizadas en ce
rural disperso del municipio da Uribi

A Fortalecimiento de la ejecucion del plan de intervenciones colectivas (pic) Vvig
municipio de Uribla guajira

¢Dbénde?| La ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Accién en Salud (PAS)
2023, a partir debfero, fueron desarrolladas en la zona rural y urbana del Municipio
cuales son priorizadas y focalizados segun las necesidades y aumento de casos 1
Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica y en cumplimesatdoagdordadsentene
302 de 2017

¢ Cuando| De febrero a dicimbre de 2023
?

S A quierl Con el desarrollo de estas actividades se pretende beneficiar la poblacién del Muni
beneficid? través de las acciones de promocidn, gestion gedeidsgalud publica

¢, Cuanto | Para el logro de estas actividades se realiz6 una inversion aproximadamente de $33
cost6?
¢,Cudl fug¢ Con el desarrollo de las acciones de promocion, gestignydad iz salud puablica contem

el impact( a través de los proyectos anteriormente mencionado, se han realizado las siguiente
social de  Realizar una (1) actualizacion de la Caracterizacion de las personas con problemas de salud mental y con
esta psicoactivas articulando con las EAPB e IPS del municipio.

Generar en las 4000 personas la cultura del autocuidado, la corresponsabilidad social y la transformacion
sociales y culturales en entornos protectores de la salud meratdhyatmueéa.

Brindar una (1) capacitacién a los integrantes de la Red municipal de salud mental sobre la estrategia Rah
la Comunidad (RBC).

Realizar 3 seguimientos al Plan de Accién de la Red de Apoyo Social de Salsddwteiaiade pnerencion del
suicidio, consumo de SPA y violencia de género.

Efectuar una (1) reunién con el enlace de victimas del conflicto para establecer una agenda concertada qu
respuesta transectorial de atencién integrad en Salu

Realizar seguimiento trimestral a la agenda concertada que permita dar respuesta a de atencion integral d
conflicto.

Realizar visitas de seguimiento al 100% de los casos de intentos de suicidios y violencia de génerairepdet:
vigilancia epidemiolégica para verificar oportunidad y efectividad de la atencion por las EAPB.

Realizar visitas de seguimiento al 100% de los casos de intentos de suicidios y violencia de género replert:
vigilancia epidemidatagpara verificar oportunidad y efectividad de la atencién por las EAPB.

Realizar veinte (20) visitas de seguimiento establecimientos y tiendas para verificar la aplicacion de laswor
adecuado, la venta y expendio de licor a meedaes ele coordinacion intersectorial.

Realizar doce (12) seguimientos y monitoreo a las EAPB e IPS sobre la implementacion de la estrategia A
implementacion de la RIAS en salud mental en los casos reportados por la ofiépaldeniotiigiceia

Efectuar dos (2) visitas de supervision a las EAPB e IPS en el cumplimiento de la normatividad vigentsy I
integrales de atencion en salud mental y prevencién de consumo de SPA.

Realizar una (1) reunion transectoriel Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) para definir estrategia de inf
educacién y comunicacion, orientados a la construccién de mecanismos alternativos para la solucion paci
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- Por su salud mental,
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2.1.1.1.4 Dimensionwatpd alimentaria y nutricional

Pregunta Descripcion

¢Qué? | A Fortalecimiento en las acciones de gestién en salud publica, periodo vige
municipio de Uribia
A Fortalecimiento de la ejecucion del plan de intervenciones colectivas2(Qixd dé

municipio de Uribla guajira

¢Donde?| La ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Accion en Salud (PAS)
2023, a partir de febrero, fueron desarrolladas en la zona rural y urbana del Munici
cudes son priorizadas y focalizados segun las necesidades y aumento de casos n
Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica y en cumplimiento a lo ordenado-p
302 de 2017.

¢, Cuéndo] De febrero a diciembre de 2023

¢A quien Con el desarrollo de estas actividades se pretende beneficiar la poblacion del Muni
beneficid? través de las acciones de promocion, gestion del riesgo y de la salud publica.

¢Cuénto | Para el logro de estas actividades se realzdinuersion aproximadamente
costo? | $63.632.924,97
¢,Cudl fug¢ Con el desarrollo de las acciones de promocion, gestiéon del riesgo y de la salud pub

el impact( a través de Ipsoyectos anteriormente mencionado, hemos logrado los siguientes res
social dd | Adoptary adaptar al 100% la politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional para ser implement
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esta Adoptar y adaptar al 100% la politica Ng&eiBrguridad Alimentaria y Nutricional para ser implementada en €
accion  d de Uribia

Participar en los 4 consejos de politica social municipales para dar a conocer los avances del plan de geg
proyecto’? nutricional

Realizar tres (3) seguirogeat Plan de Accién suscrito con la Supe salud, Secretaria de Salud Departament:
registradora y el ICBF en el marco de la atencién en nifios y nifias menores de 5 afios (Resolucion 2350 ¢
Efectuar once (11) acciones de coordinac@mydestiticulacion intersectorial para complementar de manera
respuesta del sector en la atencion de los nifios y nifias menores de cinco afios con desnutricion aguda d
trimestral en el municipio de Uribia.

Conformar e implementamebh00% la red de apoyo comunitario para la captacion y reporte de nifios y nifias
afios con o en riesgo de desnutricion y remitir a la secretaria de Salud Municipal.

Realizar cuatro (4) reuniones para la operatividad del comité Segaridaduioi@mal Municipal que permita la
coordinacién y gestion intersectorial de planes, programas y proyectos para prevenir y tratar la desnutyicic
nifias del municipio de Uribia.

Realizar dos (2) seguimiento y evaluacion al Riem dizlAComité y de la Politica de Seguridad Alimentaria Nt
Municipal como lo estipula el Acto Administrativo de creacion del comité.

Conformar y operativizar una red de Seguridad Alimentaria, que permitan contribuir a la dismiaidadiesle I
sociales y econémicas, asociadas a la inseguridad alimentaria y nutricional en el Municipio de Uribia.
Participar en los 4 mesas de infancia y adolescencia (MIAFF) para dar a conocer los avances del plan de
y nutricional

Redizar tres (3) seguimientos al Plan de Accidn suscrito con la Supe salud, Secretaria de Salud Departan
registradora y el ICBF en el marco de la atencion en nifios y nifias menores de 5 afios (Resolucién 2350 (
Efectuar once (11) avesode coordinacion, gestion y la articulacién intersectorial para complementar de ma
respuesta del sector en la atencion de los nifios y nifias menores de cinco afios con desnutricion aguda d
trimestral en el municipio de Uribia.

Conformar e implementar en un 100% la red de apoyo comunitario para la captacién y reporte de nifios y
afios con o en riesgo de desnutricion y remitir a la secretaria de Salud Municipal.

Reallizar cuatro (4) reuniones para la opedsividatté Seguridad Alimentaria Nutricional Municipal que perm
coordinacién y gestion intersectorial de planes, programas y proyectos para prevenir y tratar la desnutyicic
nifias del municipio de Uribia.

Realizar dos (2) seguitoigrevaluacion al Plan de Accién del Comité y de la Politica de Seguridad Alimenta
Municipal como lo estipula el Acto Administrativo de creacion del comité.

Conformar y operativizar una red de Seguridad Alimentaria, que pernaitandésmtribaién de las desigualdade
sociales y econémicas, asociadas a la inseguridad alimentaria y nutricional en el Municipio de Uribia.
Participar en los 4 mesas de infancia y adolescencia (MIAFF) para dar a conocer los avances delipiantes:
y nutricional

Realizar dos (2) talleres educativos sobre dieta saludable, guias alimentarias para la poblacion colombiar
Realizar un (1) dialogo de saberes con las autoridades tradicionales indigenas en lo relacionaticifirtergad
en los nifios y nifias é®0neses de edad en el municipio de Uribia.

Brindar apoyo en un 100 % al fortalecimiento del Equipo de Reacci@RInpaediztaealizacion de Investigacic
Epidemioldgicas y valoracion primaria empagarips eventos de desnutricion.

Efectuar una (1) Conmemoraciones y celebraciones del Dia Mundial de la Alimentacién (16 de octubre).
Realizar dos (2) campafias educativas sobre las sefiales y /o signos de la desnutricion aguda en la poblac
Emir ocho (8) cufias radiales al mes para la difusién sobre tres mensajes claves (como evitar que su nific
desnutricion aguda, como cuidar en casa si su nifio esta enfermo de desnutricion y cuando consultar al m
desnutricion en menoresrdma@fios, en el marco de la resolucion 2350 de 2020 con enfoque étnico.
Entregar 2800 volantes para promover los tres mensajes claves (como evitar que su nifio presente desnu
cuidar en casa si su nifio esta enfermo de desnutriciorcgrsudiar al médico) en la desnutricion en menores
afios, en el marco de la resolucién 2350 de 2020 con enfoque étnico en zona urbana y rural

Realizar cuatro (4) talleres para el desarrollo de capacidades al Talento Humano del 8iSegnaidzehScaial €
Salud (EAPB e IPS) y Organizaciones para atencion en Salud de nifias y nifios menores de cinco afios cc
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sobre el lineamiento establecido en la Resolucién 2350 de 2020 y la Ruta Integral de Atencion@orSadad [
riesgo o presencia de alteraciones nutricionales en el marco de la Resoluciones: 3202 del 2016 y 3280 de
Realizar una (1) reunién de abogacia con los gerentes de las IPS publicas y privadas, para la implemente
Institui®n Amiga de la Mujer y la Infancia en el municipio de Uribia.

2.1.1.1.5 Dimensién sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Pregunta

Descripcién

. Qué?

Fortalecimiento en las acciones de gestion en salud publica, peri@fi \dgénuimi2ipio
Uribia

Fortalecimiento de la ejecucién del plan de intervenciones colectivas (pic) vigencia 2
de Uribiala guajira

Fortalecimiento a las acciones de promocién y gestion del riesgo en salud que c(
contacion de muertes materna y perinatal en comunidades focalizadas en centros
disperso del municipio de uribia

¢.Doénde?

La ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Accion en Salud (PAS)
2023, a partir de febrémeron desarrolladas en la zona rural y urbana del Municipio @
cuales son priorizadas y focalizados segun las necesidades y aumento de casos r

Transformacion
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Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica y en cumplimiento pdolarsemadacia
302 de 2017.

¢ Cuando] De febrero a diciembre de 2023

SA quierl Con el desarrollo de estas actividades se pretende beneficiar la poblacién del Muni
beneficid? través de las acciones de promocion, gestion del rlasgouddgriblica.

¢ Cuanto | Para el logro de estas actividades se realiz6 una inversion aproximadamente de $ 6
costo?

¢ Cudl fug Con el desarrollo de las acciones de promocion, gestiérydid lesalud publica contem

el impact( a través de los proyectos anteriormente mencionado, hemos logrado los siguientes
social dd | Formular e implementar el Plan transitoria para la promocién y garantia de los derechos sexuales y repro|
esta degénero y enfoque etnocultura

Realizar dos (2) jornadas de informacion en salud promoviendo el ejercicio responsable de la sexualidad
deberes en salud sexual y reproductiva, prevencion de embarazo en adolescentes, planiiidex®a tengjbaey
con énfasis en violencia sexual

Realizar un (1) taller para el desarrollo de capacidades de los actores del Sistema General de Seguridad
sectores involucrados sobre el ejercicio de una sexualidad plagent&yaplitmelesde el enfoque de derechos
humanos, de género y diferencial.

Ejecutar dos (2) campafias informativas para promocionar los derechos sexuales y reproductivos mediant
sectorial, transectorial y comunitaria

Realizar dos (2) encuenhiidico recreativo para el empoderamiento en Sexualidad, derechos sexuales y reg
Establecer una (1) alianza estrategica con Secretaria de Educacion para la implementacion del programa
Sexualidad y Construccion de Ciud&BE8&E) en 6 instituciones educativas de la zona urbana y zona rural,
zona norte extrema.

Implementar el programa Educacion para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania (PESCC) en 6 insi
de la zona urbana y zona micalyendo la zona norte extrema.

Efectuar una (1) capacitacién sobre el programa PESCC a directivos y docentes de la Instituciéon educativ
con Secretaria de Educacion.

Ejecutar dos (2) encuentros en el marco de la implementacigectie pedaigdgico para la Sexualidad y Constr
de Ciudadania para el ejercicio de derechos reproductivos en coordinaciéon con Secretaria de Educacion
Realizar dos (2) campafias de informacion en salud para promover una salud sexual resp@amsebdenppraze
no deseados

Establecer una (1) alianza estratégica con Secretaria de Educacion para la implementacién del programa
Sexualidad y Construccion de Ciudadania (PESCC) en 6 instituciones educativas de la zamal uiriciagendol
zona norte extrema.

Implementar el programa Educacion para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania (PESCC) en 6 insi
de la zona urbana y zona rural, incluyendo la zona norte extrema.

Efectuar una (1) capacitesidre el programa PESCC a directivos y docentes de la Institucion educativa en
con Secretaria de Educacion.

Ejecutar dos (2) encuentros en el marco de la implementacién de un proyecto pedagdgico para la Sexuali
de Ciudadémpara el ejercicio de derechos reproductivos en coordinacion con Secretaria de Educacion
Realizar dos (2) campafias de informacion en salud para promover una salud sexual responsable y preve
no deseados

Realizar dos (2) seguimientmiaplemetacion del programa Educacion para la Sexualidad y Construccion d
(PESCC) en 6 instituciones educativas de la zona urbana y zona rural, incluyendo la zona norte extrema.
Realizar una (1) actualizacion al censo de parterasgnpelrtetwscipio de Uribia y corregimientos priorizados
retroalimentar a la autoridad sanitaria

Realizar un (1) dialogos de saberes con parteras y parteros sobre practicas de bioseguridad durante la at
recién nacido
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Realizar dos (2pe&itaciones en coordinacion con la SSDG al talento humano de las EAPB, IPS y las 2 ES
para la promocién y mantenimiento de la Salud y Materno Perinatal en el marco de la Resolucion 3280 de
Atencion de bajo peso al nacer

Realizar dos (2) capacitaciones en coordinacién con la SSDG al talento humano de las EAPB, IPS y las 2
para la promocién y mantenimiento de la Salud y Materno Perinatal en el marco de la Resolucion 3280 de
Atencion deajo peso al nacer

Realizar cuatro( 4) visitas de seguimiento a las IPS y las 2 ESE del municipio para inspeccionar y vigilar ;
serologias para Hepatitis B a las gestantes en la atencién de control Prenatal.

Realizar cuatro (4) seguinsemtas IPS para supervisar y vigilar la adherencia al Plan Estratégico de eliming
en la atencion de control prenatal.

Realizar cuatro (4) visitas para supervisar que al 100% de las gestantes que asisten a los contrelgarprite
el tamizaje, asesoria, toma y resultado de Elisa para VIH en las Instituciones Prestadoras de Salud.
Realizar cuatro (4) visitas de seguimiento a las IPS y las 2 ESE con atencién de urgencias Habilitadas pa
disponibilidad del I€itnergencias Obstétricas.

Actualizar y socializar el plan de choque municipal para la disminucirodelidadariziterna y perinatal.
Efectuar doce (11) seguimientos mensuales a las IPS en la implementacion del Plan de Choquegi@mia n
Realizar doce (11) seguimientos en las IPS publicas y privadas a la aplicacion de la vacunacion en las ge
de Uribia articuladamente con el PAI.

Articular el 100 % con el PAI para garantizar la vacunacién del reai@staatédpasitiva para hepatitis B.
Realizar 4 asistencias técnicas sobre complicaciones obstétricas a las IPS y a las 2 ESE que atienden pa
Uribia.

Efectuar un (1) taller en coordinacién con la SSGD sobre el minuto de@deEpregrama ayudando a respiral
bebes dirigido al personal de la salud de las instituciones prestadora de servicios de salud que atiendi&n [
de Uribia.

Realizar cuatro (4) visitas de seguimiento a las IPS sobre ladReéaiadddoordaje Integral a la Mujer Antes,
Durante y después del Evento Obstétrico( Resolucién 3280 del 2018).

Implementar un sistema de Registro de la totalidad de las Gestantes del Municipio para obtener informaci
recién nacida,fin de canalizar y promocionar su afiliacién al SGSSS de periocidad mensual.

Implementar un sistema de Registro de la totalidad de las parteras del Municipio de Uribia y realizar men:
actualizacion de la informacion suministrada por el PIC

i) ST, \/ \/\’/\/ N
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2.1.1.1.6 Dimension vida saludable y enfermedades transmisibles

Pregunta Descripcion

,Qué? Aortalecimiento en las acciones de gestiéon en salud publica, periodo vigencia 20
de Uribia

ARecopilacion, revision y analisis dedremen las coberturas de vacunacion de traza
el municipio de Uridguajira.

Aortalecimiento al plan de intervenciones colectivas PIC

¢Dbénde? | La ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Accion en Salud (PAS
2023, a partir de febrero, fueron desarrolladas en la zona rural y urbana del Mur
las cuales son priorizadas y focalizados segun las necesidades y aumento de casq
el Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publioalingemcio a lo ordenado por la ser
t-302 de 2017.

¢ Cuando? | De febrero diciembre de 2023

A quier Con el desarrollo de estas actividades se pretende beneficiar la poblaciéon del Mu
beneficié? | a través de las acciones de promgestion del riesgo y de la salud publica.
¢, Cuanto Para el logro de estas actividades se realizd una inversién aproximadamente de ¢

costo?

¢ Cual fue ¢ | Efectuar dos (2) actividades infasraiyprevencion de enfermedades transmisibles en donde estan presents
impacto UROCS y 1 unidad de atencion integral comunitaria UAIC

social de Ejecutar dos (2) camparia informativa mediante perifoneo y visitas en las diferentes comunidades en de

32 UROC y la 1 UAIC con el acompafiamiento de un funcionario de la secretaria de Salud Municipal pana
y firmas de las actas en cada comunidad en donde estan presentes las UROC y la UAIC
proyecto? Elaborar y distribuir 2800 volantes iviasroah mensajes sobre medidas preventivas en hogar, ruta de ateric
transmision y control de enfermedades transmisibles.

Realizar cuatro (4) campafias de informacion en salud (Perifoneo) sobre sobre los tres mensajes clavgs
manejo de la IRA en espafiol y wayunaiki.

Asistir a los 12 Comités de Vigilancia Epidemioldgico (COVE) organizados por la Secretaria de Salud My
Realizar un informe mensual de los eventos notificados al SIVIGILA relacionados cot&fticomponente A
Realizar doce (12) seguimiento a las IPS publicas y privadas y a las dos ESE del municipio sobre las prac
relacionadas a la vacunacién en menores de 5 afios y retroalimentar al PAI.

Realizar visitas de campo del 100% de los eveidalipadmelacionados con el Componente AIEPI
Participar en las cuatro (4) Mesas de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familial
relacionado a temas de salud correspondientes a estos momentos de la vida.

Ejecutarnu(1) taller educativo sobre los 3 mensajes claves de la estrategia AIEPI a los profesionales y age
PIC Municipal
Realizar una (1) cufia radial en wayunaiki y espafiol sobre las 6 practicas claves priorizadas de AIEPilga.
Realizar 9 cufias radiales mensuales en Wayunaiki y espafiol sobre los 3 mensajes claves para la preve
IRA
Disefiar y distribuir 2800 volantes informativos sobre las practicas saludables para la prevencién de cdas
primera infancia.
Participar en los cuatro (4) consejos de politica social Municipal en el desarrollo y disefio de estrategias |q
la calidad de vida de todos los habitantes del municipio.

Prissrois:
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Realizar semestralmente actualizacioneada basos (Comunidad, Responsable, Teléfono y Cargo) de los er
manejo de las UROGMidades de Rehidratacién Oral Comunitaria y (1) Unidad Atencion Integral Comunite
Municipio y retroalimentar a la autoridad sanitaria
Realizados (2) dotaciones de insumos y medicamentos (anexo de la Resolucién 3280 del 2018 y material
UROCS Unidades de Rehidratacion Oral Comunitaria y Unidad Atencién Integral Comunitarias UAIC para
enfermedades transmisibles

Realizar dos (2) actualizacién a la base de datos (Comunidad, Responsable, Teléfono y Cargo) de los en
de las UROG®Jnidades de Rehidratacién Oral Comunitaria y (1) Unidad Atencion Integral Comunitarias J
D
a

Realizados (2) seguimientos a las dotaciones de insumos y medicamentos (anexo de la Resolucién 328
educativo) de las URQOSidades de Rehidratacion Oral Comunitaria y Unidad Atencion Integral Comunit
area de influencia@&SE para la prevencion de enfermedades transmisibles.

Realizar doce (12) seguimientos de las URG28es de Rehidratacion Oral Comunitaria y Unidad Atencion
Comunitarias UAIC del Municipio de manera mensual
Realizar dos (2) talleres d@tiacsobre los 3 mensajes Claves del AIEPI en los encuentros de cuidado con Ias
Familias en Accion, convocados por la oficina de Accidn Social municipal
Realizar un (1) taller sobre la implementacion de la Estrategia AIEPI comunitdroal deigielstial personal de
de las EAPB e IPS y a los Actores Sociales; para su adopcién de acuerdo al rol que desempefian en la al
nifias, gestantes y lactantes.

Realizar dos (2) jornadas de informacion en salud (Reeafpramppionar la atencion materno infantil
Realizar dos (2) taller Educativo sobre las 18 Practicas Claves del AIEPI y canalizar poblacion en riesp
Salud para la atencion y adherencia a la Ruta Integral de Atencion pénayldBrtemimiento de la Salud.
Realizar un (1) taller educativos para la prevenciéon, Manejo y Control de la IRA en menores de 5 afios co
a padres de familia, docentes y cuidadores en los hogares de ICBF, UCA y CDI
Realizar cuatrg @bistencias técnicas, sobre la Estrategia AIEPI clinico a las 2 ESE, IPS publicas y privada
Uribia.
Realizar cuatro (4) visitas de seguimiento a la Salas ERA e implementacion de las RIAS en las 2 ESE e|l
elaboraciérednformes de retroalimentacion.

Articular acciones contempladas en el Plan de Contingert®a €aQVitDdirectrices emitidas por el Ministerio
Proteccién Social que se presenten durante la vigencia 2022

Realizar cuatro (4) Seguimientos dasos diagnosticados con Hipertiroidismo congénito en las Instituciongs
de Servicios de Salud.
Desarrollar un (1) taller en coordinacién con la SSDG sobre la Ruta Integral de Atencién de Promocion y
Salud en el ciclorpera infancia y la ruta materno perinatal a médicos y enfermeras de las IPS, de acuerdp
las Resoluciones: 3202 del 2016, 3280 del 2018, 279 y 2626 de 2019.
Realizar cuatro (4) seguimientos al 100% a los planes de contingengiasi@ BSE&:| municipio, el Programi
Nacional de Prevencion, Manejo y Control de la IRA en menores de 5 afios con enfoque Diferencial.
Efectuar una (1) capacitacién sobre los lineamientos para el manejo clinico y programatico de las enéerm:
desatendidas
Realzar cuatro (4) seguimientos a las EAPB e IPS para verificar el manejo clinico y programatico de las e
infeccionas desatendidas

Desarrollar una (1) actividad de promocion de la salud para promover habitos gechigiénesfearedades
infecciosas intestinales en nifios y nifias, mediante el uso de perifoneo en espafiol y wayunaiki.
Ejecutar dos (2) actividades de desparasitacién antihelmintica a nifios en edad (5 a 14 afios) segun lineal
coordinada psecretaria de Salud Municipal en articulacion con las EPS.
Desarrollar dos (2) campafias informativas sobre los 3 mensajes claves de la estrategia AIEPI para prom
medidas para la prevencién de enfermedades infecciosas integtaialby emygunaiki.

Realizar un (1) didlogo de saberes con autoridades tradicionales y lideres para adoptar medidas para p
infecciosas intestinales.

Ejecutar un (1) taller educativo para promover estilos de vida y practigesadupiaviescion y control de las
Enfermedades de Transmision Hidrica y alimentaria

Hardionaeién \/ \/\’/\/ N\
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Realizar cuatro (4) campafias informativas (Perifoneo) en salud para educar y orientar a la poblaciéon cam
el hogar las Enfermedades Diarreicaefguifias y nifias menores de 5 afios.

Desarrollar dos (2) actividades ltdico recreativas para promover habitos saludables en la poblacién para
Enfermedades de Transmisién Hidrica y alimentaria, ensefiar c6mo preparar suero oral yeduman emsenogp:
hogar de nifios y nifias con EDA e indicar cuando acudir a la Institucion de Salud.

Realizar cuatro (4) asistencias técnicas a las IPS sobre el programa de Tuberculosis.
Realizar doce (12) reportes de los casos de TB a las EPS [izgn gpeyedl seguimiento a sus afiliados.

Efectuar cuatro (4) seguimientos al cumplimiento de los indicadores programaticos del programa de pre
tuberculosis a los actores del SGSSS del territorio.

~

Ejecutar 1 Taller de capacitaciémlacguia de atencion para la tuberculosis a todas las IPS, incluidas las EP
redes de prestacion de servicios propias en su territorio.
Efectuar cuatro (4) visitas a las IPS publicas y privadas para verificar las actividadegdésfiemdrainniento |
seguimiento de personas con tuberculosis en el marco de los lineamientos del Programa Nacional de TB.

Efectuar cuatro (4) visitas a las 2 E.S.E del municipio para el Monitoreo de almacenamiento y distribucid
medicameos.

>

Disefiar y distribuir 2800 volantes sobre signos, sintomas, prevencion y control en tuberculosis dirigido

Realizar dos (2) campafias de informacion en salud (Perifoneo) sobre signos, sintomas, prevencion y can

Desarrollar dos 2mpafas publicitarias para orientar a la poblacién sobre las medidas preventivas y cuid
de casos de tuberculosis, en espafiol y wayunaiki

o

Realizar una (1) programacion de actividades de Tuberculosis anual, uso de formatapdeltacoyransay
personal en los lineamientos de manejo programatico de personas con TB, monitoreo y evaluacion del ¢
por EPS e IPS.

c

Elaborar y actualizar Base de Datos de personas con Diagnéstico de Tuberculosis ydepreayerctualizestral.

n

Realizar cuatro (4) seguimientos estricto en la administracion de tratamiento a pacientes con tuberculos
Efectuar una (1) socializacién de los Lineamientos para la prevencion y control de la tuberculosis arlte Ig
pandemia generada por el GO®/#éb Colombia.
Realizar cuatro (4) investigacion de convivientes y contactos trimestral, dentro de los primeros 8 dias, B2c
meses de los casos de tuberculosis.

Fortalecer un sistema de vigilgridiengiolégica de la confeccién mediante la asesoria y prueba voluntaria de
personas con TB.

m

Consolidar informacién mensual del SIVIGILA y notificar al Departamento los casos de TBC Pulmonar y|
Consolidar cuatro (4) informes y @rivigartamento sobre los casos de Tuberculosis, realizar analisis de G
Municipio, bajo los lineamientos del Programa.

o

Supervisar al 100% de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud quiratstéisicgisgdeaspitalizaci
el reporte de las Infecciones Asociadas a la AtencionlASSatrdel marco de la implementacion de la politi
prevencién y control IAAS.|

o =

Coordinar la realizacion de 100 % jornadas de vacunacion segin PAI Nacional
Efectuar una (1) sociaili@aen coordinacion con la SSDG al talento humano de las EPS e IPS sobre los lirfe
generales para el programa ampliado de inmunizaciones (PAIl) en el contexto de la pattemia de COVID

Asistir y Participar en temas de enfermedades inmunoftalenilibesl1 Comités de vigilancia epiderGQ¥fiic
municipal.

[}

Realizar seguimiento y cierre del 100% de los Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunads«SAY Ingu
ocurran en la jurisdiccién de Uribia.

Realizar un (1) talleedacacion y comunicacion para el programa permanente de vacunacion, que corresp
caracteristicas culturales de la poblacion y que cubran efectivamente las poblaciones de riesgo.

Elaborar una (1) Caracterizacion e identificacion de kxcateselel municipio.

Efectuar un (1) taller educativos para fortalecer la participacion de la familia y la comunidad en el cuidado
promocién de la salud de los nifios y nifias, en trabajo conjunto con el grupo de Infancia Y ESBiatédiéls eatn
otros; asi como de otros grupos poblacionales con poblacién objeto del PAI. teniendo en cuenta las norm
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Participar en los cuatro (4) consejos de politica social Municipal para dar a conocer\as wbednrpsadieulg
acciones para el logro de coberturas Utiles.

Participar en las cuatro (4) Mesas de Infancia Adolescencia y Fortalecimiento Familiar Municipal para dar
coberturas de vacunacion y articular acciones para el logooece(titds

Realizar una capacitacion sobre el Decreto 2287 de 2003 a las Instituciones Educativas, CDI ,UCA Jard
municipio de Uribia.

Realizar dos (2) seguimientos al cumplimiento del Decreto 2287 de 2003 en las d¢asitras @3] Ediel munic
de Uribia.

Realizar mensualmente la Recoleccién, Analisis y notificacién de las Coberturas de Vacunacion.
Realizar una (1) Reunion para socializar los lineamientos PAI con las IPS no vacunadoras del municipio
Ejecutar el Plan de Intensificacion de vacunacion mediante tres (3) campafias de informacién en salud pa
aumento de las coberturas de vacunacion, en coordinacién con las EAPB e IPS vacunadoras.
Efectuar tres (3) campanias informativas yreamidmupara la demanda inducida de la poblacién objeto del P.
vacunadora durante los meses de jornadas nacionales de vacunacién programadas segun la priorizacién
Secretaria de Salud, laboral e institucional (EPS e IPS).
Realiar dos (2) socializaciones de los resultados de los Monitoreos de Coberturas de vacunacion a las IP:
Claves para tomas de decisiones en el municipio de Uribia.
Enviar los 10 primeros dias a SDSDG los nacidos vivos de distintoscumadosipsnias IPS Vacunadoras de
Publicar boletin informativos a la comunidad con enfoque anticultural sobre las coberturas en vacunacion
Realizar cuatro (4) seguimientos, monitoreo y evaluacion a las IPS vacunadoras en el clingalimigmttusde |
emitidos por este Ministerio relacionados con la ejecucién de las estrategias y tacticas en vacunacion. ()
Vacunacién extramural, Jornadas de Vacunacion, Seguimiento a cohortes de nacidos vivos, Canalizeitiar
de la poblacién, Oferta de horarios extendidos segin necesidad de la poblacion entre otros).
Implementar 100% plan de chogue en comunidades wayuu, para fortalecer la cobertura de atencién en si
comunidades de la zona rural del munitipidale

Realizar dos (2) de campafias de informacion en salud sobre signos, sintomas, prevencion y control en
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2.1.1.1.7 Dimension salud publica en emergencias y desastres

Pregunta Descripcion

¢Qué? | Aortalecimiento endasiones de gestion en salud publica, periodo vigencia 2021 del
Uribia
AFortalecimiento de | a ejecuci-n del o

de Uribiala guajira.
¢Dbénde?| La ejecucion de las actividagggmadas en el Plan de Accién en Salud (PAS) para la
2023, a partir de febrero, fueron desarrolladas en la zona rural y urbana del Municip
cuales son priorizadas y focalizados segun las necesistaeietyde casos notifisgmbr el
Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica y en cumplimiento a lo ordenado-p
302 de 2017.

¢, Cuand | De febrero a diciembre de 2023.

¢A quier Con el desarrollo de estas actividades se pretende benefician Bepbhlaaipio de Urib
beneficid] través de las acciones de promocién, gestion del riesgo y de la salud publica
;Cuanto | Para el logro de estas actividades se realizO una inversién aproxima
costo? | $60.881.529,90

¢,Cudlfue| Con el desarrollo de las acciones de promocidn, gestién del riesgo y de la salud pub

el impact( a través de los proyectos anteriormente mencionado, hemos logrado los siguientes
social dg | Realizanna identificacion descriptiva de las areas geograficas en riesgo y vulnerables ante una amenaza
catastrofico en el municipio (MAPA DE RIESGO)

esta

acciéon Realizar dos (2) Visitas de asistencia técnica y seguimiento semestralmente sobre losdgses ldoGeisilan
1 | Riesgo de Desastres al 100% IPS del municipio

proyecto?

Realizar una (1) Caracterizacion de las IPS y EPS del Municipio para identificar los riesgo

Efectuar una (1) reunién con los actores del Sistemas para socializar la notenpéivédiadelédpeamacion del Plan
Sectorial de Gestion Integral de Riesgos y de desastres.

Desarrollar una (1) campafia educativa con lideres, autoridades tradicionales presidentes de JACy JAL s
preventivas y de respuestas frente afecta@oreasrpor la ola invernal y acceso a la atencion en Salud
Efectuar 20 Talleres de capacitacién sobre urgencias, emergencias y desastres en los diferentes barrios,
e Instituciones Educativas dirigido a la poblacion (resguaedies endiggshas, lideres, juntas de acciones com
comunidad educativa).

Realizar 20 Talleres de capacitacion en Barrios, comunidades para la preparacion de la comunidad para
situaciones de emergencias y desastres

Efectuar 2 capacitaxes a los miembros del CTSSS, alianzas de usuarios, veedurias en salud y copados sc
emergencias y/o desastres que se presente en el municipio

Participar de las convocatorias del Comité Local UMGRD ante la ocurrencia de eventos deastnesgeinoassry
Realizar cuatro (4) visitas a Instituciones del Estado (Escuela de Policia, Estacion de Policia, Ludoteca, R
Bomberos, ETC) para verificar, chequear, implementar y ejecutar un plan de contingencia ante urstremer
Elaborar un (1) Plan de Contingencia contra el uso inadecuado de la p6lvora y fésforo blanco en la tempag
Municipal

Ejecutar dos (2) campafias educativas para socializar la normatividad de seguridad que deben brindasa |
piscinas del municipio Uribia en coordinacion con la Secretaria de Salud Departamental y gestion del ries
Realizar dos (2) seguimientos a las piscinas del municipio de Uribia para verificar el cumplimiento de éa n
Realizar una (1) visita para socializar la normatividad que reglamenta el uso de grafismo y sefializaciones
para que garanticen seguridad a los usuarios de los establecimientos publicos, en coordinacion con la Se
Departaental y secretaria de gobierno municipal.
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Realizar tres (3) visitas de seguimiento para verificar cumplimiento de la normatividad que reglamenta el
sefializaciones en centros nocturnos para que garanticen seguridad a los (sabhsndiehdssepiblicos, en
coordinacion con secretaria de gobierno municipal.

Realizar 4 Talleres de capacitacién al Talento Humano de instituciones en la realizacién de simulacién y <
evento critico.

Solicitar los planes de contiiggele emergencia y desastres a las IPS y EAPB del municipio de Uribia
Realizar tres (3) seguimiento de las actividades plasmadas en los Planes de Contingencia de las IPSy E
Uribia.

Realizar cuatro (4) supervisiones y monite@rétospliales seguros y realizar seguimiento a los planes de mej
Efectuar una (1) capacitaciéon en coordinacion de la SSDG sobre el modelo de Atencién de Urgencias, En
Desastres al talento humano de las IPS que prestan serviciagdenlemnmicipio de Uribia.

Realizar una (1) Capacitacion a los actores del SGSSS sobre el uso del Logograma de Mision Medica
Realizar un (1) censo del Personal y vehiculos de las IPS, EAPB y otras Instituciones que utilizan el Logo
Medca en el municipio de Uribia.

Realizar tres (3) seguimientos del uso del logograma de Misién medica Personal y vehiculos de las IPS, E
Instituciones

Solicitar el plan de Contingencia contra el uso inadecuado de la pélvora e intfaicelsi@nguoeri la temporada
navidad de las EAPB, IPS publicas y privadas.

Realizar un (1) seguimiento al plan de Contingencia contra el uso inadecuado de la pélvora e intoxicacém
la temporada de navidad de las EAPB, IPS yppbiNealas.
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2.1.1.1.8 Dimension salud y ambito laboral

Pregunta Descripcion

¢Qué? | Aortalecimiento en las acciones de gestion en salud publica, periodo vigencia 2023
Uribia

KAortalecimiento de la ejecucion déepraarvenciones colectivas (pic) vigencia 2023 del
de Uribiala guajira

¢Dbnde?| La ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Accion en Salud (PAS)
2023, a partir de febrero, fueron desarrolladas en |4 zombansedel Municipio de Urib
cuales son priorizadas y focalizados segun las necesidades y aumento de casos 1
Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica y en cumplimiento a lo ordenadop
302 de 2017

¢, Cuando| De febrero a diciembre de 2023
?

¢A quierl Con el desarrollo de estas actividades se pretende beneficiar la poblacién del Muni
beneficid] través de las acciones de promocion, gestion del riesgo y de la salud publica
¢Cuanto | Para & logro de estas actividades se realiz6 una inversibn aproximad
costo? | $189.176.799,87

¢, Cudl fug¢ Con el desarrollo de las acciones de promocion, gestion del resdgd padita contempl
el impact( a través de los proyectos anteriormente mencionado, hemos logrado los siguientes 1

social de
esta Realizar una (1) mesa de trabajo para la conformacién del equipo interdisciplinario para la atencién prima
accion  d ambito lalval en la poblacion trabajadora informal

Efectuar dos (2) seguimientos al plan de accion para la atencién primaria en salud en el ambito laboral en
trabajadora informal

Realizar cuatro (4) reuniones de articulacion con la direccigmitnésggelrPlan de Intervenciones Colectivas
promocion de la afiliacion al SGSSS a la poblacion trabajadora informal

Realizar dos (2) anélisis de los factores de riesgos causantes de los accidentes ocupacionales de la poble
informby formal ocurrido en el municipio

Realizar dos (2) boletines informativo de los factores de riesgos mas predisponentes a causar enfermeda
accidentes trabajo y prevencién de los mismos en los entornos laborales

Ejecutar dos (2) asistent#anicas a las EAPB e IPS sobre la legislacion y competencias de los diferentes s
Sistema General de Riesgos Laborales

Elaborar matrices de riesgo de los entornos de trabajo de la poblacién informal de los sectores econémic
Desarrollar e implementar 100% planes de acciones de la exposicion de los factores de riesgos ocupaciol
los entornos de trabajo de la poblacion trabajadora informal de los sectores econémicos

Participar en los doce (12) Comitégildacia Epidemioldgica Municipales

Realizar dos (2) acompafiamiento a las ARL presente en el municipio de Uribia para capacitar al talento h
e IPS sobre el diagnéstico de la enfermedad laboral y mejorar los registros de los eventos

Solittar mensualmente reportes de enfermedades y accidentes laborales y poblacién informal a los hospit
municipio

Realizar una (1) capacitacion a las empresas (EAPB, IPS, molinos de sal, instituciones educativas, funda
benefic®de inclusién con personas con discapacidad del municipio de Uribia

Realizar seguimiento en 30 empresas (EAPB, IPS, fundaciones, instituciones educativas, instituciones de
molinos de sal) la inclusion de personas con discapactiladaa lEboral.

. JHERTIeT
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Realizar una (1) mesa de articulacién con el PIC, IPS, policia de infancia y adolescencia, comisaria de fa
socializar acciones de atencion integral dirigida a la prevencion y erradicacion del trabajoitnfadel tydbapoon
adolescente protegido y coordinar la conmemoracion del dia de la erradicacion del trabajo infantil
Realizar ocho (8) jornadas de inspeccién nocturna en acompafiamiento de la policia y comisaria en las zc
Municipio (Secta florida y las mercedes) para prevencién y erradicacion del trabajo infantil
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2.1.1.1.9 Dimension Gestién diferencial de poblaciones vulnerables

Pregunta Descripcion

¢Qué? | Aortalecimiento en las acciones de gestion patdiamidperiodo vigencia 2021 del muni
Uribia
AFortalecimiento de |l a ejecuci-n del p

de Uribiala guajira.

¢Dbnde?| La ejecucion de las actividades programadas en el Ptanate Sedud (PAS) para la vig
2023, a partir de febrero, fueron desarrolladas en la zona rural y urbana del Munici
cuales son priorizadas y focalizados segun las necesidades y aumento de casos 1
Sistema Nacional\dgilancia en Salud Publica y en cumplimiento a lo ordenado por-Iz
302 de 2017.

¢ Cuando| De febrero a diciembre de 2023
?

¢A quierl Con el desarrollo de estas actividades se pretende beneficiar la poblacion del Munic
beneficig] través de las acciones de promocion, gestion del riesgo y de la salud publica.

cCuanto | Para el logro de estas actividades se realizO una inversion aproxima
cost6? | $55.353.261,00
¢, Cual fug Con el desarrollo de las acciones de promocion, gestion del riesgo y de la salud pub

el impact( a través de los proyectos anteriormente mencionado, hemos logrado los siguientes f
social ddg | Efectuar un cuatro (4) seguimEmisordinacion con la Estrategia AIEPI a las IPS sobre la implementacion ¢
esh clinico y el modelo de atencién Servicios Amigables en Adolescentes con enfoque anticultural.

Realizar cuatro (4) visitas de seguimiento a las EAPB, IPS y ESEgpaiadgaeantilo de actividades de promo
las salud y prevencion del riesgo y atencion de la poblacion infantil y adolescente.

Fortalecer en el 100% de la IPS el desarrollo de capacidades, seguimiento y evaluacion en la impleraeiea
calidad en los servicios de atencién de la poblacién mayor.

Desarrollar un (1) encuentro para el desarrollo de capacidades del talento humano de las EAPB e IPS pal
la politica de calidad en los servicios de atencion détenpaydeci

Realizar una (1) actualizacion del plan de capacitacién (1) y socializacion dirigido a la poblacién vulnerabl
Desarrollar en un 100% el plan de capacitacion dirigido a la poblacion vulnerable

Efectuar cuatro (4) talleres educativo a lasalp®mocionar la equidad de género en la atencién en Salud.
Asistir a los doce (12) comités de vigilancia epidemiolégica de la secretaria de salud municipal

Efectuar cuatro (4) seguimientos a la EAPB e IPS sobre la implementacién de moéelcside a@meidioque
intercultural, en el marco del SISPI.

Realizar una (1) reunién con la mesa de concertacion wayuu para definir un plan de trabajo para crear la
con gestores y autoridades tradicionales que facilite el deszaedioydatas de atencion y acceso a los servici
salud preservando las raices culturales de la medicina tradicional

Efectuar cuatro (4) seguimientos a la mesa de concertacion wayuu de las acciones plasmadas en el plan
desarrollde modelo y rutas de atencién y acceso a los servicios de salud preservando las raices culturales
tradicional

Participar en el 100% de los comité local de discapacidad convocados por la secretaria de gobierno muni
decret 2107 de 2016

Realizar una (1) reunién con la secretaria de educacion municipal para articular acciones sobre la atencié

b SO AY

accién ¢
proyecto?
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Realizar tres (3) mesas de seguimiento a la secretaria de educaciéon municipal sobrashdessmesiienda |
atencion a poblacion con discapacidad

Efectuar una (1) socializacién a las EAPB y las IPS sobre la resolucion 113 del 31 de enero de 2020 por |
la certificacion de discapacidad y el registro de localizacidregiéardet@ersonas con discapacidad.

Realizar cuatro (4)seguimiento a las IPS y EAPB del municipio sobre implementacién de la resolucién 113
2020

Gestionar el 100% de las solicitudes para la certificacién de persona constapdicidacderdel municipio de Ur
segun Resolucién 1239 del 2022

Realizar cuatro (4) visitas de seguimiento a las EAPB, IPS y las 2 ESE para verificar el monitoreo de ®s @
de la enfermedades no transmisibles en el adulto mayor.

Desarrollar un (1) encuentro para el desarrollo de capacidades del talento humano de las EAPB e IPS par
la politica de calidad en los servicios de atenciéon de la poblacién mayor.

2.1.1.1.10 Dimension fortalecimiento de la aatuitetzal gara la gestion de la salud

Pregunta Descripcion

¢Qué? | Fortalecimiento en las acciones de gestion en salud publica, periodo vigencia 2023
Uribia

¢Dbénde?| La ejecucion de las actividades programadas en el Plan de AcciBASh @abuth (vigen
2023, a partir de febrero, fueron desarrolladas en la zona rural y urbana del Munici
cuales son priorizadas y focalizados segun las necesidades y aumento de casos 1
Sistema Nacional de Vigilan@&alexd Publica y en cumplimiento a lo ordenado por la-g
302 de 2017

¢ Cuando] De fecbrero a diciembre 2023

¢A quien Con el desarrollo de estas actividades se pretende beneficiar la poblacion del Muni
beneficiéd?] través de las@ones de promocioén, gestién del riesgo y de la salud publica

¢Cuanto | Para el logro de estas actividades se realiz6 una inversién aproxima
cost6? | $1.253.532.000,00

¢,Cual fug¢ Con el desarrollo de las acciones de promocion, gestion del riesgo y de la salud pub

el impact( a través de los proyectos anteriormente mencionado, hemos logrado los siguientes
social d€ Desarrollar un (1) Plan Anual de AsistenciapBéamiegorar la capacidad de Gestion en salud del Talento t

esta la Secretaria de Salud Municipal

accién  d Efectuar una (1) mesa de trabajo con las EAPB que operan en el municipio de Uribia para concertar la
sus afiliados.

proecto?

Realizar la disncion financiera de gastos trimestralmente del sector salud

Realizar cargue a la plataforma WEB SISPRO del IV seguimiento del Plan de Accién en Salud (PAS) 2
de Salud del municipio de Uribia

Realizar cargue a la plataforma WEBOS#8R$s seguimientos trimestrales del Plan de Accién en Salud (P
la Secretaria de Salud del municipio de Uribia

Realizar cargue a la plataforma WEB SISPRO del Plan de Accién en Salud (PAS) y Componente Oper
Inversiones (COAI) 202 la Secretaria de Salud del municipio de Uribia

Efectuar la coordinacién, consolidacién del Informe de Gestion de la Secretaria de Salud Municipal 202
Realizar una (1) base de datos de los actores del sistema, institucionales, sociategay&smintigracion al
sistema general de seguridad social en salud.

Efectuar una (1) reunién para la socializacion y concertacion del Plan de Accién en Salud 2023, a los n
de dialogo y concertacion wayuu del municipio de Uribia.

Redizar 100% formulacién y elaboracién de los proyectos misionales de la secretaria de salud municipe
Consolidar 100% plan de accién 2023 del sector Salud en la matriz de planeacién municipal

ZNAAY NZaNAAZN
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Reportar 100% avances de las metas de prodaqitetaforma del DNP

Realizar una (1) reunién con el equipo directivo, técnico y operativo de la Secretaria de Salud para soc
Accién en Salud 2023

Realizar cuatro (4) seguimientos al Plan de Asistencia Técnica paran@ifiesrtel cu

Reportar mensualmente en la matriz de SEGUIMIENTO PIC y GSP de la SSDG los contratos celebrad
de Salud Municipal

Elaborar un (1) plan de accién en salud 2024 de la secretaria de salud municipal.

Realizar cuatro (4) seguitos de las acciones del Plan de Salud Territorial Municipal y Plan de Intervenci
para verificar el cumplimiento de los procesos y las actividades programadas.

Realizar 100% asesoria juridica interna y externa en la secretariaicipaaded ribfa

Realizar dos (2) Reuniones para autoevaluar el cumplimiento de acciones del Plan de Salud Territorial
Intervenciones Colectivas.

Realizar una (1) Capacitacion a los funcionarios del servicio de atencién (SlaCpdritddstretaria de salu
municipal sobre la normatividad que reglamenta los mecanismos de Patrticipacion Social, Resolucion 2
Resolucion 5406 de 2015, Servicio asertivo entre otros.

Realizar seguimiento a las cuarenta y ocho (#8)dgdatizon de sugerencias de Peticiones, Quejas y Recl
parte del servicio de atencion a la comunidad (SAC) de la secretaria de salud municipal

Realizar una (1) socializacion a cada uno de los referentes sobre su dimension y lalacegatevigadaggee
toda la autoridad sanitaria conozca los datos puntuales.

Elaborar 100% el Plan de Accién y Seguimiento Trimestral del Comité de Participacion Comunitaria CC
Realizar tres (3) reuniones de los miembros de las veeduriasaesosélidgpda situacion en salud, estrategi
normatividad vigente.

Realizar una (1) reunién para la activacion del Comité de ParticipaciGrOCHA@@aria

Realizar una (1) Capacitacion a los coordinadores SIAU de las EAPB e IPS\adartdaanoeglatenta los
mecanismos de Participaciéon Social, Resolucién 2063 del 2017, Resolucién 5406 de 2015, Atencién d¢
Servicios Amigable para Adolescentes, entre otros.

Realizar el reportes de los anexos técnicos de seguiPnjeptog2@ghacion del plan de accién de la politica ¢
participacion social en salud afio 2023 y reporte a través de la plataforma PISIS

Realizar cargue de la informacién de conformacion y realizacién de actividades de los COPACOS seg(
vigente

Efectuar dos (2) capacitaciones a representantes de las juntas de accion comunal, lideres comunitarios
base, autoridades tradicionales sobre las generalidades del Plan de Salud Territorial.

Efectuar una (1) socializacion sobréitisagpde Participacion Social a lideres Comunales, Veedurias en S¢
territorial de seguridad social en salud, COPACOS, y comités de Etica Hospitalaria, Red Prestadora y /
(Decreto 1557 1994)

Realizar dos (2) mesas de trabajoertoresg copado, ediles y lideres comunales para evaluar la implemenr
politicas de participacion social.

Realizar acompafiamiento al 100% de la Red Prestadora y Aseguradoras en la presentacion de Result
las Rendiciones de Cagnt

Efectuar veeduria y control social como mecanismo de patrticipacion ciudadana a la recepcion mensual
guejas, reclamos y sugerencias de la comunidad y de los actores del Sistema General de Seguridad St
Operativizar en u@®la Oficina del SAC (sistema de atencion a la comunidad) Municipal

Realizar seguimiento al 100% del trdmite y seguimiento de las Peticiones, Quejas y Reclamos de la se
municipal

Realizar doce (12) seguimientos a la implementasiémdeleSinformacion y Atencion al Usuario (SIAU) en
Red Prestadora y Aseguradora.

Realizar un (1) informe mensual de consolidado pars.

Efectuar dos (2) talleres educativos para la salud con las comunidades indigenas wayuu qudgeermitan
procesos de participacion social en salud en el marco de la Resoluciéon 2063 de 2017

Realizar 4 reuniones de sesiones ordinarias para la implementacion del Comité de Particip&@PACibnu
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Ejecutar cuatro (4) estrategias de infogr@midimicacion incluido el acceso a medios, publicitario que posi
espacios a las organizaciones para impulsar y visibilizar sus procesos participativos en Salud.
Realizar cuatro (4) Acompafiamiento a las EPS e IPS en la implementacion ds bies paeteipsoion social.
Implementar dos (2) estrategia de participacion social y comunitaria con representantes de las juntas d
lideres comunitarios u organizaciones de base, autoridades tradicionales sobre medidas dagre@ndan
de enfermedades y epidemias debido a las afectaciones en barrios y comunidades de la zona rural dis|
emergencias y desastres que se presente en el territorio

Efectuar dos (2) seguimientos a la implementacion de tossmeaaidicipacion comunitarias

2

Realizar cuatro (4) visita a las EAPB y IPS y las dos (2) ESE para el seguimiento, monitoreo y evaluaci
operativizacion de los mecanismos de Participacion Social segun decreto 1757 de 1994.

Participar en el kiss (2) COVECOM en articulacion con vigilancia en salud publica

Realizar cuatro (4) Reuniones del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud para el andlisis y to
la Situacion en Salud del municipio.

Realizar cuatro (4) visima@bmpafiamiento para verificar la satisfaccion de los usuarios en la prestacién
salud a EAPB E IPS en articulacién con los veedores en salud del municipio.

Efectuar cuatro (4) seguimientos a las Instituciones Prestadoras dergiudién Bedas Alianzas de Usuari
Comités de Etica hospitalaria.

Elaborar un (1) plan de accién 2024 de Participacion Social.

Elaborar un (1) informe de Gestién para la participacion en una (1) Rendicion de Cuentas realizada per
Realizar un (1) informe final de los mecanismos de Participacion Social segun decreto 1757 de 1994.
Realizar doce (12) seguimientos a las peticiones, quejas y respuestas interpuestas por los usuarios en
salud municipal.

Elaborar 106 de los planes bienales de inversion de las ESE Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Soc
Nazaret, en el marco del Programa Territorial de Redisefio, Reorganizacion y Modernizacion de la Red
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2.1.2 Educacion

2.1.21 Calidad, cobertura y fortalecimiento en la educacion inicial, preescolar, basica y media

COBERTURA EDUCATIVA.

1 Total alumnos matriculados en el afo.
Para el afio 2023 en el municipio existen 38 establecimientos educativos oficiales los claales cuentan
disponibilidad de oferta para la atencion de la cobertura o matricula que se espera para la vigencia :
Estos 38 establecimientos educativos estan discriminados asi: 34 establecimientos rurales,
establecimientos urbanos. De ellos 8 son Cenatgogducales y 26 Instituciones rurales, y 4
Instituciones educativas urbanas en las que encontramos 512 sedes dispersas en todo lo ancho y larg
segundo municipio mas grande de Colombia; cabe precisar que los 38 establecimientos educativos ¢
ura. matricula registrada en el SIMAT, con cohorte de fecha de 27 de octubre del 2023 en los grados ©
11 de 65.698 siendo asi la cobertura mas alta registrada en los ultimos afos.

HISTORICO MATRICULA
70000 549891 65698

61195
S0000

50000 44617
40000
30000
20000
10000

o
2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: SIMAT Area de Cobertura Educativa SE(@dhibte. de 27 detubre de 2023).

La grafica muestra la evoluciéon de la matricula en los ultimos cuatro (5) afios. Cabe destacar que e
altimo cinco afios (5) se ha incrementado la matricula del afio 2019 al 2023 en 21.081 estudiantes dek
resultado de los progmumi@ sensibilizacion e incentivos para acceso y permanencia de los estudiantes
en el servicio educativo del municipio.

N NOMBRE DEL ESTABLECIMIENT, 2 00 | 20 | 20 | 30 | 4 | 50 | 6o | 7o | 8 | o0 | 10°| 11| 9g° Total
EDUCATIVO general
1 CENTRO ETNOEDUCATIVO 116 | 215 | 253 | 167 | 158 | 188 | 54 | 31 21 | 1203
INTEGRAL RURAL ANAS WAKUAIPA
CENTRO ETNOEDUCATIVO
2 INTEGRAL RURAL CARASUA 147 | 197 | 168 | 184 | 156 | 122 | 78 | 71 | 68 | 49 1240
CENTRO ETNOEDUCATIVO
3 INTEGRAL RURAL FLOR DE 69 | 95 | 131 | 140 | 128 | 134 | 77 | 37 | 42 853
PATAJATAMANA
CENTRO ETNOEDUCATIVO
4 INTEGRAL RURAL JACOBO ARENDS 109 | 192 | 221 | 231 | 178 | 199 | 25 23 23 1201
GOURIYU
CENTRO ETNOEDUCATIVO
5 INTEGRAL RURAL JALALA DE 186 | 175 | 230 | 190 | 127 | 153 | 72 | 60 | 36 24 | 1253
JONJOCITO
6 CENTRO ETNOEDUCATIVO 222 | 337 | 388 | 364 | 303 | 321 | 126 | 110 | 49 | 68 2288
INTEGRAL RURAL KATANAMANA
CENTRO ETNOEDUCATIVO
7 INTEGRAL RURAL UCHITU 75 | 111 | 71 | 67 | 69 | 77 | 45 | 37 552
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N° NOMBRE DEL ESTABLECIMIENT| )

EDUCATIVO 0

10

20 30 40 50

60

80

90

Total

10°
general

11°| 99°

CENTRO ETNOEDUCATIVO
8 INTEGRAL RURAL VALLE DE
PARASHI

137 | 112 | 130

98

883

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
9 INTEGRAL RURAL INTERNADO DE
SIAPANA

123 | 172

181 | 160 | 145

229

115

92

100

74 | 61 1675

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
RURAL INTERNADO DE NAZARETH

10 153 | 152

136 | 148 | 146

125

110

135

109

89 | 62 1513

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA

1 INTEGRAL RURAL PUERTO NUEVO

155 | 206

241 | 184 | 178

138

95

63

40 | 47 1689

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO

116
LOPEZ PUMAREJO

205

148 | 192 | 195

272

169

149

145 | 65 2105

INSTITUCION EDUCATIVA
INTERNADO INDIGENA SAN JOSE

97

111

96

97

91 | 87 865

INSTITUCION EDUCATIVA JULIA

109
SIERRA IGUARAN

139 | 181

129 | 148 | 144

248

231

200

154

141 | 129 2105

INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL

SUPERIOR INDIGENA 125

179

172 | 146 | 176

162

187

175

197

159 | 137 1985

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA

. 103
INTEGRAL RURAL VILLA FATIMA

125 123

129

71

45

78

45 | 38 1063

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
INTEGRAL RURAL INTERNADO
INDIGENA DEL CERRO DE LA TETA

243 | 345

402 | 287 | 220

70

38

32

32

27 12 2121

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA

INTEGRAL RURAL BAHIA HONDITA 131

175

228 | 201 | 189

91

83

34

36

55 1422

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA

2
INTEGRAL RURAL DE KASUTALAIN 60

418 | 353 | 353

227

172

119

79

87 | 55 2871

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
INTEGRAL RURAL DE MEDIA LUNA
JAWAO

345 | 440

430 | 429 | 416

236

152

105

78

64 | 38 3269

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
INTEGRAL RURAL DE NUESTRA
SENORA DE FATIMA DE NAZARETH

114 | 154

149 | 134 | 134

150

103

124

7

135 | 97 | 26 1515

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA

INTEGRAL RURAL DE URU %

203

177 | 112 | 122

93

93

49

36

18 7 1206

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
INTEGRAL RURAL INDIGENA
MALEIWAMANA

209 | 280

308 | 308 | 310

158

98

62

47

44 | 25 2133

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA

43
INTEGRAL RURAL INDIGENA PUAY

62

119

75

63

82

51 | 30 737

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
INTEGRAL RURAL INTERNADO
INDIGENA DE FLOR DEL PARAISO

363 | 504

440 341 | 319

179

120

84

88

68 | 25 3013

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
INTEGRAL RURAL INTERNADO
INDIGENA DEL CABO DE LA VELA

160 | 177

165 | 159

111

105

46

55

39 | 30 | 22 1466

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
INTEGRAL RURAL INTERNADO
INDIGENA EL EDEN

146 | 211

184 | 225 | 178 | 200

187

147

80

90

65 | 49 1762

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
INTEGRAL RURAL ISIDRO IBARRA
FERNANDEZ

225 | 331

357 | 341 | 305 | 309

143

133

79

49

46 | 19 2337
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NOMBRE DEL ESTABLECIMIENT| Total
N° 2 0° | 1° | 2° | 3° | 4° | 5° | 6° | 7° | 8 | 9° | 10°| 11°| 99°
EDUCATIVO general
29 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA 157 | 274 | 328 | 330 | 283 | 238 | 225 | 204 | 131 | 118 | 75 | 51 2414

INTEGRAL RURAL MAPUAIN
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
30 | INTEGRAL RURAL NUESTRA SENORA 68 149 | 134 | 172 | 121 | 128 | 76 81 71 50 55 | 27 1132

DEL CARMEN DE KUISA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
31 INTEGRAL RURAL NUMAINA 63 113 | 132 | 132 | 117 | 115 | 72 60 65 39 39 | 20 967

MALEIWA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
32 INTEGRAL RURAL PUERTO 121 | 160 | 161 | 176 | 171 | 155 | 137 | 119 | 68 75 88 | 76 1507
ESTRELLA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
33 INTEGRAL RURAL TEJIENDO 212 | 440 | 504 | 433 | 426 | 400 | 242 | 110 | 95 | 119 | 18 2999
SABERES
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
34 INTEGRAL RURAL YERICA 164 | 181 | 181 | 158 | 169 | 192 | 123 | 146 | 93 69 82 71 1629
GUTIERREZ FAJARDO
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
35 INTEGRAN RURAL INTERNADO 215 | 315 | 318 | 317 | 274 | 209 | 180 | 102 | 79 46 50 | 32 | 29 2166
INDIGENA DE CAMINO VERDE
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
36 TECNICA AGROPECUARIA 404 | 516 | 512 | 516 | 440 | 436 | 270 | 203 | 123 | 126 | 108 36 3690
JUYASIRAIN

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA

TECNICA AGROPECUARIA MARCO

37 140 | 188 | 244 | 230 | 207 | 223 | 190 | 140 | 97 76 56 17 1808
TULIO MONTIEL URIANA DE
NORTECHON
INSTITUCION ETNOEDUCTIVA
38 84 120 | 123 | 102 | 107 | 117 | 81 69 75 94 43 | 46 1061
INTEGRAL RURAL ISABEL JUSAYU
Total general 109 | 5904 | 8345 | 8824 | 8637 | 7552 | 7491 | 5335 | 4199 | 3024 | 2625 | 2097 | 1353 | 203 | 65698

Fuente: SIMAT Area de Cobertura Educativa @E(@ahdte de 27 de octubre de 2023).

La tabla anterior muestra la cobertura con corte del SIMAT del 27 de Octubre del 2023 discriminad
Establecimiento Educativo y a la ves por grado.

i Tasa de cobertura bruta y neta en transicion, primarig,seed@grbasica.

ANO Transicion | Primaria | Secundaria Media Cob I:!ruta Total
Basica
2018 115,60% | 148.48% 56,25% 24,38% 108,85% | 94,50%
2019 114,72% | 142,83% 61,43% 24,54% 108,06% | 94,12%
2020 130,08% | 144.46% 65,25% 26,50% 111,85% | 97,86%
2021 161,55% | 180,52% 77,08% 39,30% 137.58% | 121,65%
2022 160,47% | 196.36% 90,30% 45,44% 150,31% | 133,23%
Variacion 2022-2021| -1,09% | 1584% | 13,22% | 6,14% | 12,73% | 11,58% |

Fuente: OAPF La cobertura se estim6 con proyeccion censo DANE 2018.
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Fuente: OAPF La cobertura se estimé con proyeccion censo DANE 2018.

La tasa de cobertura (TCB) muestra un porcentaje de estudiantes en el sistema eshieativo en difer
niveles y de todas las edades, como se puede observar, los niveles mas altos son: Transicién y Prin
a diferencias de los niveles de secundaria, que reducen los porcentajes considerablemente. Ademé
reduce el impacto de la desercion esoeldida que los estudiantes avanzan.

ANO Transicion | Primaria | Secundaria Media Basica Total
2018 61,54% 90,48% 27,20% 5,76% 87,50% 81,24%
2019 69,53% 93,60% 30,46% 6,80% 89,91% 83,73%
2020 81,14% 96,36% 32,75% 7,83% 93,08% 87,17%
2021 99,50% 118,08% 38,23% 9,97% 113,43% 106,23%
2022 98,98% 132,33% 45.87% 12,01% 125,38% 117,50%
Variacion 2022-2021| -0,51% 14,25% 7,64% 2,05% 11,95% 11,26%

Fuente: OAPF La cobertura se estimé con proyeccion censo DANE 2018.

140,00%
120,00% /
100,00%
80,00% ———
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
2018 2019 2020 2021 2022
Transicion Primaria Secundaria Media Basica

Fuente: OAPF La cobertura se estimé con proyeccion censo DANE 2018.
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M Tasa de desercion.

ANO Transicion Primaria | Secundaria Media Total
2010 6,25% 9,89% 39,98% 41,63% 13,87%
2011 6,90% 7,02% 2,19% 4,79% 6,43%
2012 527% 8,96% 16,53% 4,19% 9,51%
2013 4,69% 6,48% 6,15% 2,85% 6,14%
2014 3,21% 3,75% 3,36% 1,23% 3,56%
2015 1,37% 1,31% 2,63% 1,68% 1,52%
2016 6,82% 10,92% 2,20% 1,15% 8,81%
2017 3,13% 1,79% 3,71% 2,89% 2,30%
2018 3,39% 2,37% 4.57% 1,71% 2,88%
2019 3,27% 2,12% 2,61% 1,16% 2,31%
2020 3,94% 2,96% 1,35% 2,11% 2,70%
2021 1,55% 0,94% 0,81% 0,70% 0,97%
2022 3,30% 1,88% 1,85% 2,29% 2,03%

1,75% 0,94% 1,04% 1,60% 1,06%

10% . Desercién, Oficial intra anual
9,51% 8.81%

6,14%
5% ————— e

3,56%

2,88% 2,70%
2,30% 2,31% < 2,03%
< 0,97%

0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: SIMAT Area de Cobertura Educativa SEM Uribia.

Por otro lado, al organizar el sector se ha mejorado etrtramsiade los nifios y nifias al sistema reduciendo la tasa de
supervivencia estudiantil. Mejoeficiancia de¢stor en el municipio de Uribia es una de las complejidades del sector dada
suconfiguracion cultyalitica lo cual no permite generar estrategias homogéneas para todo el territorio

Los datos anteriores muestran una disminucion significativecide lesdetas en comparacion a los

afios anteriores; lo anterior se a logrado gracias a las estrategias de permanencia escolar (Prograr
Alimentacion Escolar, Canasta educativa y Transporte escolar) implementadas por la Secretari
Educacion.
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En la iformacion presentada anteriormente se puede evidenciar el crecimiento significativo que ha te
el municipio en materia de cobertura educativa, la cual ha sido un reto para la Administracion Mun
poder garantiza el derecho a la educaciéon a |osfaigigs adolescentes matriculados, pero con los
programas y proyectos ejecutados que se mencionaran mas adelantes se ha podido garantizar la ade:
prestacion del servicio educativo, asi mismo como la permanencia de los mismos en todo el calen

esolar; prueba de lo anterior es la disminucién de la desercion escolar.

CEOCOCECOCE

Afo tras afo se ha realiza una serie de contrataciones (Canasta Parcial Educativa, Programa
Alimentacion EsceRAE y Transporte Escolar) que van ligadas directamente dieitesddicbas
contrataciones se ejecutan con el fin garantizar el derecho a la educacion y la 6ptima prestacion del se
educativo, asi mismo como estrategia de permanencia de los nifios, nifias y adolescentes del Municiy
Uribia. De acuerdo ariteaor y al compromiso que tiene la Administracion Municipal con la comunidac
educativa se realizo la siguiente inversion para la vigencia 2023 la cual sera detallada a lo largo del pre
informe.

A Canasta Parcial Educativa $ 102.583.309.504.
A ProgramaedAlimentacion Escolar (PAE) $ 44.105.743.005.
A Transporte Escolar $ 5.500.000.000.

TALENTO HUMANO.

Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.2. indica la forma como las entidades territoriales deben adoptar st
plantas de pMediante ackolagdmingstsaivo, lafertidad tefyitorial adoptara la planta de personal, previo
estudio técnico, en el que determinen los cargos de directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativo:
de acuerdo con los criterios estalslerida Ley 715 de 2001 y en este Capitulo. La planta de personal seré fijada en
forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos docentes y administrativos de cada departamento, distri
0 municipio certificado, necesarios para la préstations er vi ci o educati voo.

Esta Secretaria mediante Decreto N. 030 del 21 de Enero de 2008 el Municipio de Uribia adopt6 la planta global de cargc
de personal Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio edigiatve enlgaMunic
financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones.

CARGOS

TotalCargosDirectivosDocentes 28
Rectores 7
Directores Rurales 5
Coordinadores 14
DirectoredeNUcleo 2
Supervisores 0
TotalCargosDocente 416
Docentedeaula 405
Docentegutores 10
Docente®rientadores 1
Docente®rientadorelornaddnica
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DocentesonFuncionede Apoyo 0
CARGOSADMINISTRATIVOS 46
TOTALCARGOS 490

FuenteDecreto N. 030 del 21 de Enero de®@a6@8pciénde Plant&Globalde Cargs.

Que posteriormente la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional, mediante Radica
No. 2016044647 del 12 de Septiembre de 2016, emitié concepto favorable de viabilidad financiera a la adopcion de la
Planta Globde Cargos Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Uribia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP) y a través de comunic&é&id6 201% del 28 de noviembre de 2016, la Direccion

de Fortalecimiento a la GestidioFiat del Ministerio de Educacion Nacional, emitié un concepto técnico de modificacion

de la Planta de Cargos de personal Docente y Directivo Docente del Municipio de Uribia, financiada con recursos de
Sistema General de Participaciones (SGPgndahiiia planta docente de 856 Cargos de docentes etnoeducadores.

En virtud de lo anterior mediante Decreto N. 007 del 20 de abril de 2017 el Municipio de Uribia adoptd la planta global d
Cargos de personal Docente, Directivo Docente y Administriatipesteion del servicio educativo en el Municipio

de Uribia financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), quedando distribuida de la siguient
manera.

CARGOS

TotalCargosDirectivosDocentes 48
Rectores 7
Directores Rurales 12
Coordinadores 27
DirectoredeNtcleo 2
Supervisores 0
TotalCargosDocente 1.26

Docentedeaula 1.26(
Docente®rientadores 1
Docente®rientadorelornaddnica 0
DocentesonFuncionede Apoyo 0
CARGOSADMINISTRATIVOS 38
TOTALCARGOS 1347

FuenteDecreto N. 007 del 20 de abril de@Ad@pcionde Plantalobalde Cargos

Que de acuerdo a las novedades de creacion algunas instituciones Etnoeducativas en el Municipio de Uribia y que se |
otorg6 reconocimiento en la medida en qséaseraulos requisitos legales y al proceso de analisis técnico desarrollado

entre la Secretaria de Educacion Municipal de Uribia y el Ministerio de Educacion Nacional con el objeto de determinar
estructura y la necesidad de planta de cargos déPecsoneas y Directivos Docentes en condiciones de eficiencia y
teniendo en cuenta el concepto técnico de modificacion de la planta de cargos la oficina Asesora de Planeacion y Finanz:
del Ministerio de Educacién Nacional emitio concepto favorabiéidadefivémciera mediante radicado N.
2020E018880 del 01 de mayo de 2020, para la modificacion de los siguientes cargos de Directivos Docentes, financiadc
con recursos del SGP ,para lo cual se procede con la expedicion del Decreto N. 052&l20Q0 eé umdcipio

de Uribia adopto la planta global de Cargos de personal Docente, Directivo Docente financiados con recursos del sisterr
general de participaciones (S.G.P.) y derogé parcialmente el Decreto N. 007 del 20 de abril de 2017, quedando asi:
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CARGOS

TotalCargosDirectivosDocentes 48
Rectores 11
Directores Rurales 8
Coordinadores 27
DirectoredeNucleo 2
Supervisores 0
TotalCargosDocente 1.26

Docentedeaula 1.26(
Docente©rientadores 1
Docente®rientadorelornadanica 0
DocentesonFuncionede Apoyo 0
CARGOSADMINISTRATIVOS 38
TOTALCARGOS 1.347

FuenteDecreto N. 052 del 01 de junio de@A@0pcionde Plantalobalde Cargos

Nuevamente con el fin de organizar la oferta educativa y la optimizacion deatgqdatdarelerganizacion y la

distribucion de los docentes y directivos docentes, y asi garantizar una oferta educativa eficiente en la gestion del recurs
humano y las trayectorias educativas completas de los nifios, nifias y adolescentes debrapybaiBigajiea. La

Secretaria de Educacion del Municipio de Uribia, solicité la conversion de los cargos de directivos docente: Directore
Rurales a Rectores y la supresion del cargo de Coordinador para convertirlo a Rector, como reigditéctn de analisis
desarrollado entre la Secretaria de Educacion Municipal de Uribia y el Ministerio de Educacion Nacional y al cumplimien
de los requisitos exigidos por parte del Entidad Territorial Certificada del Municipio de Uribia, la oficina de DIRECCION D
FORTALECIMIENTGSESTION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, emitid concepto
favorable de viabilidad financiera con recursos del Sistema General de Participaciones de la partida para educacion pc
poblacion atendida, mediante concepiOfiena Asesora de Planeacion y Finanzas con radidadi?8032 de

fecha del seis (6) de julio de 2022, que contempla tnatepiies(3) cargos de RECTOR, snptesios (2) cargos

de DIRECTOR RURAL y un (1) cargo de COORDINADOR en la planta del sector del Municipio de Uribia, La Guajira
quedando ldgnta de cargos docentes y directivos docentes financiada con recursos del SGP viabilizada para el municipio
de Uribia, La Guajira ,para lo cual se procede con la expedicion del Decreto N. 201 del 11 de julio de 2022 el municipio
Uribia adoptd la plagtebal de cargos de personal docente, directivo docente financiados con recursos del sistema
general de participaciones (S.G.P.) y derogd parcialmente el Decreto N. 052 del 01 de junio de 2020.

CARGOS

TotalCargosDirectivosDocentes 48
Rectores 14
Diectores Rurales 6
Coordinadores 27
DirectoredeNucleo 2
Supervisores 0
TotalCargosDocente 1.26
Docentedeaula 1. 26(
Docente@rientadores
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Docente®rientadorekornaddnica 0
DocentesonFuncionede Apoyo 0
CARGOSADMINISTRATIVOS 38
TOTALCARGOS 1.347

FuenteDecreto N. 201 del 11 de julio de@B@2pcionde PlantGlobalde Cargos

Que después de cumplir con los requisitos exigidos por parte del Entidad Territorial Certificada del Municipio de Uribia, |
oficina de DIRECCION DIRRFALECIMIENTOGESTION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, emiti6 concepto favorable de viabilidad financiera con recursos del Sistema General de Participaciones de |
partida para educacién por poblacion atendida, mediante concéptmdests@a de Planeacion y Finanzas con

radicado 2028428951 de fecha del seis (6) de julio de 2022, que contempla la ampliacion de tres (3) cargos de RECTOR,
supresion de dos (2) cargos de DIRECTOR RURAL y un (1) cargo de COORDINADOR en la planta del sector del Municig
de Uribia, La Guajira.

CARGOS
TotalCargosDirectivosDocentes 47
Rectores 14
Directores Rurales 6
Coordinadores 26
DirectoredeNucleo 1
Supervisores 0
TotalCargosDocente 1.26]
Docentedeaula 1.26(
Docente®rientadores 1
Docente®rientadorekornadanica 0
DocentesonFuncionesie Apoyo 0
CARGOSADMINISTRATIVOS 38
TOTALCARGOS 1.34€

FuenteDecretoN. 136del 28 de Febrerode 2023 Adopciénde PlantaGlobalde Cargos

Cabe resaltar que existen algunos componentes que van ligados a la planta docentes, directivo:
docentey administrativos oficiales que el municipio debe cubrir por cumplimiento a las normas laborales
dichos componentes son los pagos de némina y suministro de dotacién de vestuario y calzado. D
acuerdo con lo anterior la Administracion Municipaligemaida2022 realizé las siguientes
inversiones o gastos

CALIDAD EDUCATIVA.

El compromiso de la Administracién Municipal de Uribia es permitir organizar y articular los sistemas
formacion de educadores; guiar las acciones de los diferentes amtoedasoogr la formacion

inicial y continua de educadores; responder a las exigencias que el contexto le hace al desempefio de
educadores y por supuesto, impactar la calidad del sistema educativo colombiano. A través de |
diferentes programas impitses en la vigencia del 2023 por la SEMU en esta area, se busco generar
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para los habitantes del municipio de Uribia, a su
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contribuir a cerrar las brechas de inequidad, centrada en la institteciperetuqae participa toda

la sociedad.
PROMEDIOS
e e " :“' - ots : -A:::.IL EE;M PHES:H'I'E Dun::.nn PUNTAJE

COLOMBIA (35 SECRETARIAS) 54 52 48 50 50 51 5165768 | 497526 | 488193 [ 438184 254

URIB1A (22 ESTABL ECIMIENTOS) 42 36 40 38 35 1153 1124 1103 1103 184

OFICIALES URBANDS BT 3 389 389 210

OFICIALES RURALES 96 730 714 T4 185

GC 1 ETC 728 671 667 657 187

GC 2 ETC 425 453 448 445 204
184347 DOBEES JULLA SIERRA IGLBRAN 43 | 37 40 38 38 104 100 og og 197
FALBATOOMA53 CAMINOVERDE 41 k<] 34 0 2 kL] 7 P 73 X1 186
184347000793 ALFONSOLOPEZ PUMAREID + 41 39 41 40 41 103 &6 84 B4 205
BALATON AL MAZARETH 465 44 39 43 43 43 93 o0 ) a0 216
344247 000024 SAN JOSE 43 % 1] 38 41 39 40 3z 73 71 71 199
244347003125 PUERTO ESTRELLA <] ar 34 0 38 7 68 <] ] B4 187
284247001450 EL EDEM 36 k] 29 B 36 33 65 &4 &3 83 168
140247001125 [ NORMAL SUPERICR INDIGENA 50 45 43 4 43 45 18 135 135 136 228
284347001583 SIAPANA 42 3 36 38 7 32 109 T 84 I 182
BALBATOOFERL NTRA SRA DE FATIMA DENAZARETH & 43 40 43 42 42 50 43 47 47 213
284247003841 |PUERTONUENO 38 5 a3 a7 ES 5 13 13 13 13 1177
20847002511 |FLOR DEL PARAISO 4 % 35 37 31 18 25 = 5 2 184
28247001441 |CERRODELA TETA 43 ) a7 2 ar 40 13 13 13 13 200
244347004017 KASUTALAIN 38 B 33 ] 36 38 38 1] %0 30 178
284347300262 ISIDROIBARRA FERMANDEZ 38 3 34 38 38 37 25 sl o 25 182
244347 00321 JURLIRA 35 = 31 35 E<] 13 68 55 57 57 1613
4842470001 4 VILLA FATIMA K ] ks 2l w 33 35 4z 32 ) 32 176
2443473001 D5 CABODE LAVELA 41 T 33 38 32 kL] g by o7 a7 183
2843473001 24 DASL TV M N 38 31 33 37 34 35 34 3 H 31 173
284347300284 ISABEL JUSAYL ks 30 32 w a2 34 58 44 40 40 170
284347300152 MMAPLUAIN 45 40 40 44 45 43 19 24 73 23 212
284347 WH3ITS PUAY w 32 32 k) 35 15 22 oy o5 2% 173

Los datos de la segunda linea de la tabla, corresponden al nivel nacional, en ella se observan los promn
de las diferentes areas, asi como también, los atncotzdos para el grado 11, segun los datos que
reporta el Simat. El nUmero de estudiantes que se registraron para presentar la pr@€i22 Saber 11°
Los datos de la tercera linea, corresponde a la Secretaria de Uribia, la cual cuentarientd8 Estableci
Educativos, descritos en la tabla. Observamos entonces en la tabla, la Secretaria tiene un total de :
alumnos matriculados segun el reporte del Simat, y se presentaron a la prueba la totalidad de 1
estudiantes.

Podemos observar que laNldEmal Superior Indigena tiene el promedio mas alto entre sus estudiantes
45, por encima del promedio del municipio y por debajo del promedio nacional, sin embargo, hay que :
gue subié un punto porcentual con respecto al afio anterior.

En la clasifican de los Establecimientos Educativos en los ultimos tres afos, la I.E. Normal Superi
Indigena ha ocupado el primer lugar en el municipio.

Cabe resaltar que la Administracién Municipal siendo conocedores de las falencias presentadas ¢
prestacion teervicio educativa y comprometidos con mejorar la calidad en el servicio, realizé una invers
dirigida directamente para algunos docentes oficiales del municipio con el fin de adquirir conocimier
mejorar las capacidades de los mismos y aapfioadas es sus labores diarias como docentes; dicha
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inversion fue de $ 600.000.000; por otro lado, la Administracién Municipal comprometidos cor
mejoramiento de la calidad educativa invirtio para los docentes en el area de Ingles laGddna de $ 35.00

DSOS OSSOSO

f PRINCIPALES RESULTADOS LOGRADOS EN MATERIA DE EDUCACION DURANTE EL AR
La Administracién Municipal siendo conocedor de las multiples falencias presentadas en el sector edu
del municipio de Uribia ha realizado un esfuerzo exhaustivdecaregréinlas condiciones de la
comunidad educativa en general y consigo brindar un servicio educativo de calidad a los nifios, nif
jovenes del municipio; todo esto realizando inversiones en materia de infraestructura, calidad educa
otros temamhdos a la 6ptima prestacion del servicio educativo.

V Se logré iniciar el calendario escolar junto con la contratacion de la Canasta Parcial Educativa

Programa de Alimentacion Escolar

V Se pudo avanzar significativamente en el mejoramientcstheitaurdraducativa del municipio.

V Se consiguié mejorar las capacidades de 350 docentes y directivos docentes oficiales del munic

V Se logro beneficiar a 28 E.E. con dotacion mobiliario escolar.

1 Pincipales acciones que realizan en su dependencia.
La edicacion es el proceso de aprendizaje y socializacién que los seres humanos desarrollan en cada ¢
de sus vidas. Es el mecanismo a través del cual se obtienen conocimientos y valores, se desarrollan hz
habilidades, costumbres, creencias, foamasdeentre otros, en este sentido, la educacion es un factor
y una herramienta fundamental tanto para las personas como para la sociedad en general, por una |
porque determina conductas y, por otra, porque forma parte de la identidddsartalal goostante
de todas las sociedades.

La Administracion Municipal con el liderazgo de la Secretaria de Educacion ha garantizado a todos los
nifas y jovenes lds zonas urbanas y rurdétsnunicipio, el goce efectivo del derecho ad@émduc

por medio del mejoramiento de las condiciones de asequibilidad (infraestructura educativa,
disponibilidad de docentes), accesibilidad (gratuidad educativa), adaptabilidad (estrategias de permar
transporte y alimentacién escolar; contratalzioprettacion del servicio educativo), aceptabilidad
(Programa de transformacion de la calidad, preparacion pruebas SABER y formacion docente), tecnolc
y pertinencia (implica el reconocimiento de las condiciones propias de cada nifio, aiitaaejoven que

al sistema para atenderlo desde sus especificidades, condiciones que incluyen sus ambientes socie
familiares e implementacion del Modelo de Educacion Propia. De la misma manera, se logré el mejorar
de la gestion administrativa en tédeiefisiencia y eficacia permitiendo la continuidad de los procesos
administrativos y optimizando las relaciones con la comunidad educativa, habitantes del Municipio
Ministerio de Educacion Nacional.

1 Principales proyectos emprendidos en esta vigencia
V CANASTA PARCIAL EDUCATIVA

En el municipio de Uribia, afio a afio se ha incrementado la cobertura logrando disminuir el porcenta
nifios, nifas y adolescentes que se encuentran por fuera del sistema educativo Hay gque anotar que S
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es cierto se ain la planta docente no es menos cierto que esta no cubre la totalidad de la cobertul
afectando asi la garantia del derecho. Por tal razén, se hizo necesario la prestacion del servicio a trav
operadores de canastas soportado esto en el @ssudioidercia y limitaciones en los establecimientos
educativos del municipio de Uribia para la vigencia 2023.

Cabe observar que el inicio de clases en la vigencia anteriormente mencionada, se dio en forma simul
en condiciones de normalidad acagérnitgliendo los requisitos de garantia de prestacion del servicio
tanto en la zona urbana como rural, al mismo tiempo que la estrategia de permanencia PAE.

De acuerdo a lo anterior, y con el fin de garantizar el derecho a la educacion enltiduséeipio de
realiz6 una inversién de $102.583.309.504 a través de la contratacién de 1591 docentes y
administrativos para asi suplir la necesidad presentada en el sector educativo; Asi mismo, con el re
ejecutado se logré entregar a mas de 680800ifas y jévenes del municipio kits escolares como otra
estrategia de permanencia de los mismos.

OPERADOR CANASTA PAR( TOTAL COORDINAD ADMINIIVOS

EDUCATIVA N° CONTRATO VALOR INICIAL ADICIONES CONTRATO DOCENTES R ADMINISTRA INTERNADOS

UNIOI TEMPORAL

AKALINJIRRAWA No. 012023 $4.627.891.091,00 $4.627.891.091,00 88 4 31 5

UNION TEMPORAI
EKI” IRAJAA ANAS No.012023 | 417 501.234.039,0 $17.201.234.039,00 286 16 182 N/A
AKUAIPA

UNION TEMPORAI No. 012023

11.335.318. 11.335.318.91
WAANOUTA $11.335.318.908, $11.335.318.913,00 219 8 75 11

UNION TEMPORAI No. 012023

26.849.181.532,00 26.849.181.532,00
EINUSHII WAKUAIF ’ NIA ’ 453 20 270 1n

Y UNION TEMPORY/ No. 012023

TEPICHICANA PIAN $3.493.130.875,00 $3.493.130.875,00 65 4 30 9

Y UNION TEMIRAL | No. 012023

KOTTUSHII WAYA $2.561.023.976,00 $2.561.023.976,00 41 3 24 4

UNION TEMPORAI| No. 012023

KOJUTA AKUA| $5.352.968.743,00 $5.352.968.743,0000 122 5 22 N/A

ORGANIZACION INDIGE

YANAMA No. 012023 $999.978.405,00 $999.978.405,00 19 N/A 11 N/A

UNION TEMPORAI  No. 0222023

AMULIAJIRAWA $1.831.056.430,00 $1.831.056.430,00 16 3 N/A N/A

10

UNION TEMPORAI

NORTECHON 202] No.022023 |  $3.549.036.580,00 $3.549.036.580,00 75 3 18 5

11

UNION TEMPORAL MUL| No. 0222023

NAIN $1.68.174.881,00 $1.628.174.881,00 31 2 13 0

12

ASOCIACION DE
AUTORIDADES No. 022023
TRADICIONALES DEL| $999.978.405,00 $999.978.405,00 128 8 46 11
TERRITORIO ETNICO
WAYUU

13

A UNION TEMPOR/

SUMAIN WAYUU | No. 0282023 37 2 15 N/A
EKIRRAJASHI 11 $2.652.917.004,00| $573.084.312,00]  $3.226.001.316,00

14

CONGREGACION [
HERMANAS
TERCIARIAS No. 026023 2 0 21 5

CAPUCHINAS DE || $2.652.917.004,00 | $573.084.312,00 | $3.226.001.316,00
SAGRADA FAMILIA
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OPERADOR CANASTA PAR(
EDUCATIVA

N° CONTRATO

VALOR INICIAL

ADICIONES

TOTAL

CONTRATO

DOCENTES

COORDINAD
R

ADMINISTRA

ADMINIIVOS
INTERNADOS

PROVINCIA MADR
DEL BUEN PASTO

15

LA DIOCESIZE RIOHACH

No. 022023

$7.684.283.116,00

$1.950.619.238,0

$9.634.902.354,00

N/A

N/A

N/A

N/A

16

UNION TEMPORAI

AWANAJAWA WAYI

No. 0482023

$1.694.958.907,00

$1.694.958.907,00

28

13

La discriminacién de lo contratado para atendeblaci@npestudiantil se distribuye en Docentes
(Docentes, sabedores, directivos docentes y coordinadores) y Administrativos (Profesionales, secret
bibliotecarios, digitadores, Auxiliares Administrativos, Auxiliares Serviepust&eneralegles

Servicios GenerafeseadorasAuxiliares Enfermeria y Auxiliares Internados); de igual forma la
contratacion cuenta con un componente pedagdgico el cual incluye Seguro Estudiantil, Material Educe

V PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

A través de esta estrategia de permanencia la Secretaria de Educacion Municipal busca contribuir a m
el desemperfio académico de las nifias, nifios y jovenes, lograr su asistencia regufarnygaiomover la

de habitos alimentarios saludables en la poblacién escolar, con la participacién activa de la famili
comunidad y el Estado. Este programa se desarrolla para todos los estudiantes del municipio er
modalidades de internos y externos.

Parala vigencia 2023, se garantizo la operacion y suministro de los alimentos a los nifios y nifias er
diferentes sedes educativas que fueron priorizadas para la vigencia del calendario escolar, realizand
inversion de $ 108.118.8@2eficiandm mas € 55.000 Estudiantes del Municipio de Uribia, logrando
con esto la disminucién significativa en la desercion escolar.

Para esta vigencia 2024, Se ha garantizado la operacion y suministro de los alimentos a los nifios y
en las diferentes sedes edasajive fueron priorizadas para la vigencia del calendario escolar.
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°
s N° DE VALOR DEL CONTRA]
N OPERADOR CONTRATO INIGIAL ADICION TOTAL CONTRATO DURACION
ORGANIZACION INDIGENA DE LA GUAJI 180 DIAS CALENDARI
1 A N00242023 $ 274983840 | $ 47220 $  279.759.060 oA
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIO
MAREYWAYUUGUAMA DE LA ZONA DEL CE
2 LA N00242023 $ 2.582.201.21 $ £996.840 $ 2.634.198.05{ 180 DIAS CALENDARI
TETA ’ ESCOLAR
180 DIAS CALENDARI
3 UNION TEMPORAL ACHIJIIRA WAYUU 2( NG 0292023 $ 520816713 | ¢ 0397 297 $  530.214.010 oAy
4 FUNDACION WAV S YUCAAYATASH  No0302023 $ 1250953920 | $  15.068.472 $ 1.266.022.392 | 180 DIAS CALENDARI
: ESCOLAR
5 UNION TEMPORAL AKALINJIRRAWA PA  N0O312023 $ 10953377.927 | % 13.734511| $ 1.967.112.438 | 180 DIAS CALENDARI
ESCOLAR
180 DIAS CALENDARI
6 NG0322023 $  3.05842.010 s 1355703015 | § 4506.850.160 oSN
UNION TEMPORAL AYATALII $  100715.132
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIO T80DIAS CALENDARIQ
7 AYATAGESHI WAYAA SOU WOMAN | NC033DE2023  § 1.323.158.892 | ¢ 19100880 | $ 1:342259.772 ESCOLAR
T80 DIAS CALENDARI
$ 4.916.675.978 ESCOLAR
8 FUNDACION AYATASHI WAYAA NO0O34 DE 2023 $686.011.530 S Sheeree| 8 7093218468
LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
9 NOO35 DE@3 $  676.588.601 N/A $  676.588.601
TRADICIONALES WAYUU DE LA ZONA DE M 180 DIAS CALENDARI
ESCOLAR
180 DIAS CALENDARI
10| LA UNION TEMPORAL KOJUTA AKUAIPA| NOO36 DE 2023 $ 1.093.270.983 ESCOLAR
$997.852.275 $ 95.418.708 :093.270.
LA ASOCIACION DE AUTORIDADES 180 DIAS CALENDARI
1 TRADICIONALES WATUJAHIPAU | NO037DE2023  $ 524246340 | 3926202 | $ 528172632 ESCOLAR
180 DIAS CALENDARI
12 LA UNION TEMPORAL MOLOUIN AIN PA  N0O382023 $ 612673632 ¢ 0408 $  616.706.040 SN Ared
13 UNION TEMPORAL NORTECHON PAE 20  N00392023 $  1.392.151.242 $ 1452053140 | <80DIAS CALENDARI
ESCOLAR
$ 59.901.898
14 | UNION TEMPORAL SUMAIN WAYUU EKIRR| NOO40DE023 | $  656.055.000 NIA $  656.055.000 | 80 DI'EASSC%ﬁ'&ENDAR'
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIO 180 DIAS CALENDARI
15 INDIGENAS WAYUU TALAPTAJIRRAW/| NC041DE2023  $ 1221634220 | ¢ 15917.400 | $ 1:237.551.620 ESOLAR
180 DIAS CALENDARI
16 |  UNION TEMPORAL TALAPUIN WAYUU PI{  NO-0422023 s 7s694a308| © 28706520 | $  785.650.828 oAy
17 UNION TEMPORAL WAANOUTA NOO43DE 2023  $ 4238521776 | $ 1.885.175552 | $ 6.276.352.730 | 00 DIAS CALENDARI
ESCOLAR
$ 1526382
180 DIAS CALENDARI
18 FUNDACION KOOTIRRAWA NOO44DE2023 $  937.975536 | ¢ 061733 | & 3090951828 oSN Ared
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIO 180 DIAS CALENDARI
19 o e A O NOO4SDE 2023 $ 1827112047 | $ 2.556.883.890 $  893.878.490 oA
$  854.160.222
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIO 180 DIAS CALENDARI
18 | A e e v arm SAL A O] N0.2502023 $ 2.117.010.000 $ 2117.010.000 oSN
N/A
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIO
INDIGENAS WAYUU TALAPTAJ
19 NO.2512023 $ 2.083.550.000 $ 2.083550.000 | 180 DIAS CALENDARI
NIA ESCOLAR
IRRAWA DE PORTETE
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TRANSPORTE ESCOLAR:

. . No. Rutas | Cantidad de| Dias de
Tipo de Vehiculo y Zona ) L
Atender Vehiculos | Servicio
Zona Rural/
Camioneta/Microbis/Campero/Buseta 237 237 87
350/Camion 350
Zona Rural/Bus 1 1 49
Zona Urbana/
Camioneta/Microbis/Campero/Buseta 21 21 87
350/Camion 350
TOTAL 236 236 49

Considendo que la Sentenc 90/ 13 que precisa que nel servi
nifias, en especial aquellos que residen en zonas alejadas de la institucion educativa o de dificil acces
una prestaci - n pr opyrecondcendo quela ETE lcuentaaconl uaa rueatidadcya c
dispersion alta el transporte escolar es necesario en la ETC. El no contar con transporte en las comunic
es decir, rancherias ocasiones que los nifios no puedan llegar al aula mas cenda, de queranche
deviene en desercion escolar. Actualmente, la ETC solo cuenta con un promedio por vigencia de $!
millones de pesos para cubrir 237 rutas, lo que equivale a atender en promedio 60 dias escolares de Ic
dias del calendario escolar, gedeesi una carencia en el servicio educativo.

Ahora bien, una forma de regular y normalizar la prestacion y no afectar el derecho a la educacion e
las sedes educativas amplien su oferta educativa en grados y niveles para permitir ept@msito arménicc
otro lado reducir las solicitudes que hacen las comunidades de transporte escolar. Sin embargo, al ar
los niveles y la oferta educativa de las sedes se genera necesidad de docentes contratadas que se
gue suplir con la canasta educatizaidencia

V DOTACION EDUCATIVA

Para la Administracién Municipal ha sido un compromiso mejorar las condiciones de infraestructura ¢
diferentes Establecimientos Educativos del Municipio, prueba de lo anterior se evidencia en la sigu
inversion realizadas en la vigencia 2023 para tal fin:

1 Con el fin de mejorar las capacidades institucionales de los Establecimientos Educativos del Muni
de Uribia, la Alcaldia Municipal realiz6é una inversion de $1.701.562.752, para lastmnpra y sumin
de mobiliario escolar (pupitres), los cuales fueron distribuidos en 28 centros e instituciones educa
y etnoeducativas del municipio.
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Pregunta Descripcion
¢, Qué? Transporte Escolar
¢,Donde? En los 37 Establecimeintos Educativos OficMlesagio, 4 E.E. z(
urbanay 33 E.E. zona rural.
¢,Cuando? 180 Dias segun calendario escolar

¢A quien benefici6?

Aproximadamente Estudiantes

¢, Cuanto costo?

$ 5.500.000.000

¢, Cudl fue el impacto s
de esta accion o proye

Se logré aumentas niveles de permanencia de los nifios, nifias
y adolescentes que asisten a las instituciones educativas.

Pregunta Descripcién
¢, Qué? Canasta Parcial Educativa
¢,Donde? En los 37 Establecimeintos Educativos Oficiales del Municipio,
urbanay 34 E.E. zona rural.
¢,Cuando? 180 Dias segun calendario escolar

¢ A quien beneficio?

6.683 Estudiantes

¢,Cuanto costo?

$102.583.309.504.

¢, Cual fue el impacto s
de esta accion o proye

Con la contratacion de docentes y administrdtgos aamentar
capacidad institucional de los establecimientos educativos de Ia|
y rural del municipio de Uribia

Pregunta Descripcion
¢, Qué? Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
¢, Dénde? En los 38 Establecimeintos Educativos Ofidilesailgib, 4 E.E. z¢
urbanay 34 E.E. zona rural.
¢,Cuando? 180 Dias segun calendario escolar

¢A quien beneficio?

64.591 Estudiantes

¢,Cuanto costo?

$ 44.108.118492

¢, Cual fue el impacto sa
de esta accion o proye

Se elevd el acceso y peemean de los nifios, nifias, adolesce
jovenes que asisten a los establecimientos educativos oficiales
de Uribia.
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2.1.3 Inclusion social

2.1.3.1 Desarrollo integral de nifias, niflos y adolescentes y sus familias

Pregunta

Descripcién

cQe?

Apoyo en las garantias de la proteccién integral para el restabl
derechos de los nifios, niflas y adolescentes del municipiola
guajira

¢, Donde?

MUNICIPIO DE URIBIA :

U Zona urbana: Barrios subnormales: Barrios las merce8ede
abril, barrio simén bolivar, barrio villa fausta

U Barrios Normales: barrié la florida

U Zona Rural: corregimiento cardén, carrizal, cabo

¢,Cuando?

Se inicio el 25 de abril de 2023 y trmino el 25 de agosto de 202
4 Meses

¢ A quien beneficio?

Poblaciorbeneficiada; 800 perspras cuales se priorizaron d
siguiente manera: 250 jovenes, 250 padres, 150 adolescent
miembros de comunidades indigenas en los corregieniant@sa
jonjoncito, wimpechi

¢,Cuanto costo?

VALOR: $335. 618.2704d0o

¢, Cual fue el impacto sa
de esta accion o proye

Se Realizaron 6 estrategias y acciones
orientadas hacia la garantia del desarrollo integral y el restablé
derechos a nifios, niflas y adolescentes que se encuentren en
de inobservancia, amenaza o vulneracion.

Se Realizaron 10 talleres para la promocion del desarrollo
autonomia y ejercicio de la ciudadania de los nifios, nifias y a
con la participacion de 50 personas por dia, para un tot
parttipantes entre nifios, nifias y adolescentes.

Se Realizaron campafa de estrategias de prevencion integr
situaciones de riesgo relacionadas con los consumos, las V
demas factores.

Se construyeron ambientes de dialogos participaiivcisierwia ¢
nifios, nifias y adolescentes en los a&mbitos familiar, social y po

Pregunta

Descripcion

Que?

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros en ¢
intervencion a la proteccién de los nifios, nifias y adoledeg
prevencion del trabajo infantil, violencia de género y conductas
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Donde? Municipio de Uribia: POBLACION OBJETIVO: Zona urbana:
wayuu, barrio la florida
Zona Rurab periférica: Camino verde, kasutalain y asentar
aeropuerto

Cuando? Se inicio el dia 21 de noviembre de 2023 y se encuentra en eje

¢ A quien beneficio?

250 JOVENES.

Aun se encuentra en desarrollo, previsto para atender a 100w
adolescentes en condicion de vulneracion de derechos y 150 e
a conductas delictivas

¢,Cuanto costo?

VALOR: ($ 119.927.575, oo) M/

¢, Cudl fue el impacto sa
de esta accion o proye

Fortalecer al interior de las familias en méoeodéictos familiare
U Fortalecer la figuras de autoridad y cuidado en Nifig
Adolescentes, Jévenes al
interior de las familias
U Disminuir las de redes de trabajo infantil y explotaci
comercial de Nifios, Nifias,
Adolescentes, Jévenes
U Dismiuir la utilizacion del alcohol y sustancias psicoact
entorno familiar

Pregunta Descripcion
¢, Qué? Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, y financieros para el
acciones orientadas a la promocion de la oferta socialra@da de
la Pobreza y la pobreza extrema de comunidades vulnerables
la zona urbana y periferia |del municipio de uribia
¢Donde? Casco urbano y rural del municipio de uribia la Guajira.
¢,Cuando? Fecha de inicio: 5//6/2023

finalizacion 6/12238

¢ A quien beneficio?

Se beneficiaron a 6.638 familias y pertenecientes al programa d
accion, inscritas en los 21 corregimientos del municipio de urib
213 jovenes inscritos

¢,.Cuanto costo?

TRESCIENTOS CUATRO MILLONES NOVECERSENTA Y Sk
MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS ($304.966.144)

Adicion: Ciento cuarenta y nueve millones ochocientos treinta y cinco m
cincuenta y siete pesos con sesenta centavos $146BBBLIG0ONe(
Corriente

Prorroga: Venticuatro (24) dias

¢, Cudl fue el impacto sa
de esta accion o proye

Familias: Impulsar procesos que fortalezcan las capacidades ir
colectivas de los participantes del programa familias en accion,
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el acceso y cobertdeala oferta educativa y de salud, asi como
complementaria que mejore las condiciones de vida de las fam
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7.

Jovenesincentivar la demanda por educacion superior en Ig
tecnico
profesional, tecnoldgico y profesional universitarimoodalitiad ¢
pregrado, de la poblacién joven en situacion de pobrezay vulne
como incrementar el logro educativo de esta poblacion. A
permanencia en el sistema educativo de la poblacion joven en
pobreza y vulnerahilid fortaleciendo el nivel de compet
transversales (Habilidades para la Vida) que facilite la inserc
laboral de la poblacion joven y gestionar y socializar
complementarias de promocién en empleabilidad,
emprendimiento y educaiferior.
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